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Caderno Reivindicativo

dos Trabalhadores Acorianos para 2018

1. Enquadramento sindical

O presente documento decorre da necessidade de relancar e actualizar as
reivindicagdes das trabalhadoras e dos trabalhadores acorianos para 2018.

Este € o momento de dar mais forca & accdo reivindicativa. E tempo de os
trabalhadores acorianos, do sector publico, do sector publico empresarial
regional e do sector privado e o Movimento Sindical Unitario Agoriano exigirem,
nos locais de trabalho, o direito ao trabalho e ao trabalho com direitos. E tempo
de aumentar salarios e pensées! E tempo de devolver aos desempregados as
prestacdes a que tém direito, enquanto nédo Ihes é assegurado o direito ao
trabalho! E tempo de devolver as condigdes de vida e de trabalho aos jovens,
de acabar com a precariedade e de permitir que concretizem os seus projectos
de vida no nosso pais, na nossa regido! E tempo de tirar as criangas da
pobreza e de devolver aos seus pais as condi¢gdes para lhes assegurar uma
vida digna!

O Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores Agorianos (CRTA) enquadra-se e
engloba as orientagdes da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2018 e visa
dotar o movimento sindical unitario, na Regido Autdbnoma dos Agores, de um
instrumento estratégico e unificador da acg¢ao politico-sindical, tendo em
consideragdo as especificidades dos diferentes sectores da actividade
economica e as politicas publicas de coesao econémica e social, com particular
énfase para as que se repercutem na distribuicao da riqueza e nos_direitos dos
trabalhadores dos sectores privado e publico.

Sendo um documento enquadrador das reivindicagbes centrais dos
trabalhadores agorianos, o CRTA para 2018 &, igualmente, um estimulo e um
catalisador da acc¢ao reivindicativa nos sectores e nos locais de trabalho, tendo
em vista o aumento dos salarios, o emprego de qualidade, a melhoria das
condicbes de trabalho, o combate a precariedade laboral e a defesa da
Contratacao Colectiva, condigdo fundamental para a defesa e melhoria de
direitos, garantias e conquistas sociais dos trabalhadores.
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2. Situagao politica, econdmica e social, nacional e regional

A situagdo nacional continua marcada pelos condicionalismos impostos por
décadas de politica de direita, no plano econémico e social que, ndo s6 nao
desaparecerdao a curto prazo, como os seus efeitos e consequéncias
perdurarao tanto mais quanto se adiar a ruptura com as orientacdes politicas
que estao na sua origem.

Ainda que limitados, os indicadores econdmicos e sociais — crescimento
econdmico, criagdo de emprego, redugdao do desemprego, dinamizagao da
procura interna, melhoria da balanga comercial —  constituem,
independentemente da influéncia de factores conjunturais, a confirmagao de
que a reposicao de direitos, a devolugdo e aumento de salarios e rendimentos,
além do seu impacto positivo no plano social, sdo um factor essencial de
progresso economico.

Comprova-se assim que o Pais precisa de uma politica que invista no aparelho
produtivo para aumentar a produgdo nacional, promova O emprego com
direitos, valorize os salarios e rendimentos para melhorar as condi¢cdes de vida
enquanto factores de estimulo e dinamizagao do desenvolvimento econémico.

A CGTP-IN valoriza os avancos obtidos em varios dominios com medidas de
recuperacao de rendimentos e de melhoria salarial, o aumento, ainda que
insuficiente, nas pensdes, a diminuigdo de injustigas fiscais (como a eliminagao
da sobretaxa do IRS) e, em geral, o refor¢o dos servigos publicos.

Sem deixarem de ser reais, 0s progressos sao timidos face ndo apenas ao
legado da politica de empobrecimento do pais do Governo PSD/CDS-PP e a
perda de direitos dos trabalhadores, dos desempregados e dos pensionistas,
mas também a problemas que se acumularam com a politica de direita ao
longo de décadas e que explicam a vulnerabilidade econdmica, o baixo nivel
salarial e o facto de sermos uma das sociedades mais desiguais da UE.

Precisamos de um plano de desenvolvimento econdmico e social que forneca
uma visdo global e inverta a linha de rumo, seguida ao longo de décadas,
visando superar os principais problemas com que os trabalhadores, o povo e o
pais se defrontam: um baixo nivel de vida, elevadas desigualdades sociais,
extensa pobreza e precariedade, social e laboral; uma estrutura produtiva débil,
a qual determina um baixo nivel de produtividade e uma posigao competitiva
assente em baixos salarios e uma baixa incorporacdo de tecnologia e
inovacdo; um elevado endividamento (do Estado, das empresas e das
familias); um territério desordenado e com elevada desertificagao,
desequilibrios e assimetrias, tendo embora elevadas potencialidades e
recursos por utilizar; servigos publicos fragilizados e fungdes sociais do Estado
degradados, e vitimas, ao longo de décadas, de uma ofensiva privatizadora,
em violagao das garantias constitucionais.
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E necessario um novo modelo de desenvolvimento para o pais. Um pais n3o
se desenvolve quando 30% dos trabalhadores ganha menos de 600 euros;
quando milhares de jovens e de trabalhadores qualificados emigram, em busca
de uma vida melhor (no total, 581 mil pessoas, entre 2011 e 2016).

Na Regidao as medidas de austeridade sucessivamente impostas pelo anterior
Governo da Republica e as politicas regionais adoptadas no ambito do
Memorando de Entendimento, celebrado entre ambas as partes, constituiram
um verdadeiro desastre para a generalidade das agorianas e dos agorianos e,
em especial, para os que dependem exclusivamente da remuneracdo do seu
trabalho.

Os cortes salariais, o congelamento das carreiras e dos salarios, a redugéo
generalizada das prestacdes sociais, das pensdes, do subsidio de desemprego
e do subsidio social de desemprego, do complemento solidario para idosos,
das comparticipagdes de medicamentos e de outros apoios e o brutal aumento
da carga fiscal, contribuiram para agravar as condi¢des de vida dos agorianos,
bem como as principais dificuldades econémicas do arquipélago.

A par do aumento da pressao sobre o emprego, sobre os salarios e direitos,
verifica-se o consequente aumento dos fendmenos de pobreza e exclusio
social no Arquipélago.

Desenvolvimento econémico e social

Um dado incontornavel da realidade Acgoriana € o continuado estrangulamento
da actividade produtiva. Ao nivel da industria, mantém-se uma reducao de
actividade. Os sistemas regionais de incentivos, ao privilegiarem as grandes
empresas e projectos em desfavor dos pequenos e médios empreendimentos,
nao conseguem inverter esta situacao.

A economia produtiva, tal como sempre foi afirmado pela CGTP-IN, & um factor
de sustentabilidade essencial para a economia regional e nacional. Do
equilibrio entre um sector produtivo fortalecido, da diversificacdo e da
emergéncia de outros sectores da economia resultam crescimento,
desenvolvimento e menos dependéncia externa. Tendo em conta as condi¢des
especificas dos Acgores, € o sector produtivo que determina a economia
regional.

E com o desenvolvimento do sector produtivo e com o reforco dos servigos
publicos e das fungdes sociais do Estado que se consegue promover mais
emprego com direitos, mais competéncias e qualificagdo profissional e mais
coesao social.

A questéao estrutural dos transportes maritimos e aéreos nos Agores continua a
espera de solucdo adequada, constituindo-se nao s6 num factor de
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estrangulamento da actividade produtiva, como de agravamento dos precos e
de reducao da competitividade das nossas empresas.

O processo de integragcdo europeia continua a condicionar fortemente o
desenvolvimento regional, através de regulamentagbes que penalizam as
produgdes acorianas, como 0 sdo a perda da Zona Maritima de Acesso
Exclusivo a nossa frota pesqueira ou o fim das quotas leiteiras (que irdo
reduzir, ainda mais, o rendimento dos produtores) ou, ainda, o0s
condicionamentos a produgdo acucareira, entre outras. Por outro lado, o
significativo volume de fundos europeus injectados na Regido nem sempre tem
tido uma utilizacdo adequada ou suficiente para superar os nossos atrasos e
desenvolver as infra-estruturas produtivas, sendo, pelo contrario, muitas vezes
utilizado para incentivar o abandono da producéo.

Continuamos a assistir, nos Agores, ao encerramento de pequenas e médias
empresas, em resultado de abandono da actividade, mas também de
fenomenos de concentragdo, espelhados no crescimento e expansao dos
principais grupos economicos regionais. Esta redugdo de actividade tem
assumido contornos verdadeiramente dramaticos e € transversal a todos os
sectores de actividade.

A par disto, a CGTP-IN/Agores continua preocupada com o desemprego
registado nos Agores, uma vez que os dados oficiais ficam muito aquém da
realidade, tendo em conta a quantidade de trabalhadores em situacdo de
subemprego, ocupacbes temporarias, programas ocupacionais, trabalho a
tempo parcial e outras situagbes de desemprego real.

As situagbes de desemprego e da precariedade do emprego tém também
contribuido para a baixa generalizada dos salarios e para o aumento da
pressédo patronal sobre os direitos e regalias dos trabalhadores, sempre sob a
ameaca de despedimento ou n&do renovacao de contratos. Por esta via, ndo se
contribui para melhoria dos salarios dos trabalhadores agorianos e, nessa
medida, para a aproximacdo a média dos rendimentos dos trabalhadores do
Continente, ja de si baixa, designadamente em comparagdo com a da Uni&o
Europeia. Simultaneamente, a precariedade e os contratos a prazo tornaram-se
regra absoluta nas relagdes laborais, reduzindo ainda mais a qualidade do
emprego.

Neste contexto, a luta pelo aumento do Acréscimo Regional ao Salario Minimo
Nacional assume-se como elemento fundamental da acgdo sindical, num
momento em que o Salario Minimo Nacional abrange um numero crescente de
trabalhadores nos Acores. O aumento do Acréscimo Regional ao Salario
Minimo Nacional tera um impacto muito positivo em milhares de familias e no
préprio clima economico da Regido.

Os trabalhadores da pesca estdo entre os mais sacrificados da Regido. Para
além das baixissimas remuneracbes, sao privados de direitos laborais
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fundamentais que, desde ha muito, caracterizam o trabalho neste sector.
Sofrem, ainda, para além da continuada desvalorizagdo do pescado, os efeitos
das dificeis condi¢des climatéricas que impedem a actividade durante longos
periodos. A esta situagdo, o Governo Regional responde tarde e com verbas
insuficientes, continuando a tratar o fundo de compensacdo salarial dos
pescadores - Fundopesca - como se fosse um acto caritativo do Governo e o
dinheiro nao pertencesse aos proprios pescadores, que descontaram para ele.

Os agricultores, para além da continuada desvalorizagdo do fruto do seu
trabalho e das sucessivas e permanentes dificuldades das cooperativas, séao
também esmagados pelo novo regime de descontos para a Seguranga Social,
que, na pratica, vai inviabilizar a continuagado da actividade para muitos deles,
com gravissimos reflexos no mundo rural.

Os jovens acgorianos sao cada vez mais forcados a emigragdo, pela
impossibilidade de encontrarem, nos Agores, o emprego com direitos de que
necessitam. Hoje, os Agores assumem a dupla condicdo de emissor e de
regidao de acolhimento de migrantes. Cabe, assim, uma responsabilidade
acrescida a Regiao na definicdo e implementagado de politicas geradoras de
emprego, mas também de acolhimento e de integragdo que assegurem os
direitos que, nacional e internacionalmente, assistem aos cidadaos migrantes e
as suas familias.

As elevadas taxas de desemprego jovem, associadas a uma levadissima
precariedade, sdo obstaculos insuperaveis para muitos jovens, mesmo quando
altamente qualificados, o que representa uma enorme perda para a Regido e
para o Pais.

As politicas do Governo Regional continuam sem dar respostas que consigam
atenuar esta situacao. Os sistemas de desenvolvimento econdmico continuam
quase inteiramente focalizados no apoio a liquidez e aos custos do servigco da
divida das empresas, acabando por encaminhar os recursos publicos
directamente para as instituicbes financeiras e bancarias, sem qualquer
proveito para a economia regional.

O Governo Regional continua a politica de favorecimento dos grandes grupos e
das grandes empresas, nhomeadamente, através do perddo de reembolsos
devidos a Regido, apoios directos, facilidades e beneficios fiscais, em prejuizo
das micro, pequenas e médias empresas e da Regido. Por outro lado, o
Governo Regional aposta em programas ocupacionais temporarios, que se
limitam a fornecer mao-de-obra, por vezes, altamente qualificada, de forma
gratuita, as empresas, que, assim, substituem trabalhadores, deixando por
resolver todos os problemas de fundo. Os pacotes de medidas do Governo
Regional destinados a combater o desemprego tém escassa concretizagéo e
quase nenhuns efeitos sobre a economia regional, como € comprovado pelos
diversos indicadores.
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Na Educacgado, apesar dos progressos verificados, persistem dificuldades
estruturais ao nivel do absentismo, do abandono precoce e dos resultados
escolares dos alunos. A persisténcia destas dificuldades ndo sera alheia nem
as condi¢gdes arquipelagicas e ultraperiféricas da Regido, nem as
caracteristicas do tecido socioecondmico dos Acores.

O crescimento da pobreza e da excluséo favorece o absentismo e o0 abandono
escolar precoce e condiciona o desenvolvimento. O combate aquelas
dificuldades passa, desde logo, pela adopg¢do de politicas e medidas
efectivamente orientadas para a erradicagdo da pobreza e, seguramente, por
uma intervencgao articulada entre a Secretaria Regional da Educagao e Cultura
e a Secretaria Regional da Solidariedade Social, de forma a realizar-se um
acompanhamento mais préximo das familias alvo, como meio de garantir niveis
de assiduidade e permanéncia no Sistema Educativo Regional que permitam o
sucesso escolar dos alunos.

No ambito da Intervencao Precoce, parece-nos de toda a pertinéncia a garantia
do funcionamento das equipas multidisciplinares de intervengédo junto das
criancas e familias em todos os concelhos dos Acores.

Em relagao aos trabalhadores da Administracédo Regional, a aplicagao da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de um sistema de avaliagao que é
injusto, burocratico e desadequado é factor de retrocesso e de desmotivagao
agravada para estes trabalhadores. A par de outras medidas, a opcao pela
criacdo de institutos autébnomos e de empresas para a realizagao de tarefas
incumbidas a Administragao reflecte-se também negativamente nas condigdes
laborais dos trabalhadores da Administracdo Publica.

A CGTP-IN/Acores afirma ainda a necessidade de reposicao das 7 horas
diarias e das 35 horas semanais de trabalho, sem quaisquer outras condicoes,
a todos os trabalhadores da Administragao Publica Regional, bem como aos da
Administracdo Publica Central a exercer fungbes na Regiao,
independentemente do vinculo laboral, preservando uma conquista histérica
dos trabalhadores agorianos e dos trabalhadores portugueses, em geral.

Os trabalhadores acorianos tém sido vitimas da mesma politica que os seus
congéneres do Continente, mas com efeitos e consequéncias agravadas pelas
caracteristicas e pelos condicionalismos especificos da Regido. Estao, por isso,
empenhados na luta pela reversao, defesa e melhoria dos direitos roubados e
pela efectivagdo de uma real mudanca de politica, nos planos nacional e
regional.

E preciso prosseguir a accéo nos locais de trabalho e na rua para rechacar as
intencdes dos que ndo desistiram de regressar ao poder para perpetuar as
politicas do passado, de exploracdo e empobrecimento, e marcar o rumo da
politica que queremos e exigimos para o presente e o futuro do Pais e da
Regido.
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SO se trava a exploragao invertendo as medidas que estdo na origem do seu
agravamento! A promogao da contratacdo colectiva, com o fim da caducidade
das convengoes, e a reintroducdo do principio do tratamento mais favoravel,
assim como a revogagao das normas gravosas da legislagao laboral,
dependem exclusivamente de uma opg¢ao politica, que ndo tem qualquer
relagdo com questdes orcamentais. E preciso que o novo Governo tenha a
coragem de enfrentar os interesses instalados, a pequena minoria exploradora
que verdadeiramente vive a custa da grande maioria, dos que menos tém e
menos podem.

O Pais e a Regiao precisam de uma politica que aposte na produg¢ao nacional,
assegure a reversao do processo de privatizagbes e concessdes de empresas
publicas a operadores privados, crie mais e melhor emprego, promova mais e
melhores servigos publicos, o Servico Nacional de Saude, Universal, Geral e
Gratuito, a Escola Publica Inclusiva e de Qualidade, a Seguranga Social
Pudblica, Universal e Solidaria.

O Pais e a Regiao precisam de uma politica que trave o empobrecimento,
promova uma justa distribuicdo da riqueza, com o aumento dos salarios, do
SMN e das pensbes de reforma, como elementos estruturantes da correcgao
dos desequilibrios crescentes que existem na sociedade portuguesa.

O Pais e a Regidao precisam de uma politica que coloque a economia ao
servico dos trabalhadores, do povo e do desenvolvimento. Uma politica de
esquerda e soberana, que valorize o trabalho e os trabalhadores e afirme os
direitos, as conquistas e os valores de Abril, num Portugal com futuro.

O momento que vivemos é crucial, exige acgao, alicercada na esperanga,
confianga e convicgdo de quem acredita que € possivel virar com sucesso esta
pagina da Histéria do Pais. Atravessamos um momento em que o0s
trabalhadores e o povo vao ter, mais uma vez, de ser protagonistas da Historia
e de fazer da acgao colectiva, organizada e em unidade, nos locais de trabalho
€ na rua, o instrumento que clarifique e potencie a concretizacdo dos nossos
objectivos.

3. Precariedade Laboral

Vivemos uma profunda crise de emprego com a destruicdo massiva de
empregos desde 2008, sendo que a recuperacgao verificada mais recentemente
nao foi suficiente para compensar os postos de trabalho perdidos.

A situagdo do mundo do trabalho no periodo de 2011 a 2016 evidencia, como
aspectos centrais:

e O elevado desemprego, cujas estatisticas oficiais ndo tém em conta os
desempregados que deixaram de procurar emprego (inactivos
disponiveis) nem os desempregados ocupados em contratos de
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emprego-insergcao , estagios e formagao profissional, numa clara
manobra para mascarar o numero real de desempregados;

e A emigracdo massiva;

e O forte aumento dos desempregados que procuram emprego ha 12 e
mais meses (desemprego de longa duragéo);

e A elevada expressao dos assalariados com contratos ndo permanentes
(acima de 20%), apesar destes trabalhadores terem sido mais atingidos
pelos despedimentos.

Indicadores de emprego e desemprego

2011 2012 [2013 [2014 [2015 |2016

Emprego (milhares) 4740,1]4546,9|4429,44499,5|4548,7 | 4557,9

- Assalariado (milhares) 3719,1|3542,6|3457,5|3611,0/3710,6 | 3744 ,4
Taxa de desemprego (%) 12,7 15,5| 16,2 13,9 12,4 11,6
Inativos disponiveis (% popul. 50 4.5
activa) 3,1 4,3 52 5,2
Subemprego a tempo parcial (% 4.6 4,6
popul. activa) 3,9 4,7 4,9 4,7
Desempr. em CEIl e estagios (% 24
popul. activa) 0,5 0,6 0,8 1,4
TPCO ¢/ contratos néo 22,0 22,3
permanentes (% TPCO) 220 20,5 214 214
Emigracao (% popul. activa) 1,9 2,3 2,4 2,6 1,9
Desemprego de longa duragdo 63,5 61,5
(% total) 53,2 542| 62,1 65,5

Fonte: INE (Inquérito ao Emprego); 2016 = 1° semestre; TPCO = trabalhadores por
conta de outrem

Os ultimos anos foram marcados por situagbes de desemprego, que o
crescimento muito ligeiro do emprego, grande parte precario e sobretudo no
sector de servigos, ndo conseguiu superar. Este aumento ndo se reflecte na
Administragdo Publica, onde o emprego diminuiu. O aspecto central é porém a
proliferagdo de empregos precarios com baixos salarios mesmo quando
envolvem trabalhadores com profissbes especializadas e qualificagdes
elevadas. Oito em cada dez empregos criados em termos liquidos em 2015
nao tinha vinculo permanente (25% dos contratos feitos nos primeiros dez
meses de 2015 foram com duragdo inferior a 60 dias), significando que o
emprego criado nao é estavel nem tem qualidade.

Por outro lado havia mais de 1 milhdo e 168 mil desempregados e ocupados,
correspondendo a 22% da populagao activa e o desemprego de longa duragao
permanecia muito elevado e com reduzido acesso a protec¢gao no desemprego.

O Programa do Governo manifesta a intengdo de combater a precariedade,
incluindo no &mbito do Estado, as politicas activas de emprego e a acgao
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contra as discriminagdes. Sao previstas medidas concretas em que se
destacam: a redugao da utilizacido de contratos a prazo, o reforco da ACT, a
criacdo de mecanismos dirigidos ao combate a falsa prestagao de servigos e a
reformulacdo de politicas activas de emprego, as quais “ndo podem ser
convertidas numa forma de subsidiagcdo a precariedade”. Mas pouco se tem
avangado no concreto, para além da aprovagdo de um diploma pela
Assembleia da Republica sobre o trabalho forcado, ao mesmo tempo que se
continua a incentivar a precariedade através das chamadas politicas activas de
emprego.

O combate a precariedade assume, neste contexto, uma prioridade de todo o
MSU. A precariedade promove a insegurangca e o empobrecimento dos
trabalhadores e das suas familias; € um foco de exploragao e desigualdades e
um elemento de fragilizacdo da sociedade que pbde em causa O
desenvolvimento do pais.

Estas sdo, entre outras, razdes que estdo na base da Campanha Nacional
contra a Precariedade — Pelo Emprego com Direitos, aprovada no ultimo
Congresso da CGTP-IN e que concentram os esforgos de toda a estrutura
sindical no aprofundamento da ligacdo aos locais de trabalho e no combate
especifico a este flagelo.

Nos Acores, a situagdo de precariedade generalizada, que a abundancia e
diversidade de programas ocupacionais sustentam e agravam, contribui para a
existéncia de cada vez maior pressao sobre os trabalhadores, forcados a todo
o tipo de condigdes de trabalho, com horarios alargados e polivaléncia de
funcbes, fazendo com que varios postos de trabalho acabem por ser
preenchidos por apenas um trabalhador, sem compensacéao pelo esforco a que
€ obrigado e com os ébvios efeitos em termos da sua via pessoal e familiar e
do desemprego na Regiéo.

A Precariedade Laboral € um grave problema, que afecta, de forma cada vez
mais dura e cruel, os acorianos. Milhares de trabalhadores vivem, na nossa
Regido, na total incerteza em relacdo ao seu futuro. Este € o resultado de
décadas de politicas de direita, sistematicas e implacaveis na reducao dos
custos do trabalho, na desvalorizagdo dos trabalhadores e dos seus direitos e
na flexibilizacdo das relagdes laborais, para fazer crescer os lucros do grande
capital.

Se, para alguns, o mercado de trabalho esta mais “flexivel”, para a maioria dos
portugueses e para muitos, mas mesmo muitos agorianos, € uma realidade
cada vez mais dificil.

Na nossa Regido, é possivel calcular que, nos novos contratos de trabalho, s6
1 em cada 10 ndo corresponde a contratos a termo certo. E € também no
vinculo, ndo apenas nas remuneracdes, que se mantém uma profunda
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desigualdade entre mulheres e homens, pois, para as mulheres, s6 1 em cada
20 contratos é celebrado sem termo.

Os contratos a prazo tornaram-se hoje a regra, com cada vez menos
excepgoes e com prazos extremamente curtos, mesmo em sectores em grande
expansao, como o do turismo.

A CGTP-IN/Agores reivindica o apoio aos desempregados de longa duragéo.
Ao contrario de outros, fomos sempre contra a reducédo dos prazos do subsidio
de desemprego e do subsidio social de desemprego. No entanto,
consideramos, que um posto de trabalho ndo € um apoio social, o emprego néo
€ mera ocupagao ou uma espécie de caridade, é direito!

Se esses desempregados desempenham fungdes idénticas as de outros
trabalhadores, com iguais deveres, horarios, subordinagdo hierarquica, entao
séo efectivamente trabalhadores, por muito que os apelidem de “estagiarios” ou
“ocupados”, e devem ter vinculos, remuneragdes e direitos iguais aos dos seus
colegas.

Alias, sob a capa de programas de “formagdo em contexto de actividade”,
‘reconversao”, “estagio”, escondem-se regimes de trabalho efectivo a tempo
inteiro, sem vislumbre de qualquer acc¢ao formativa. E ndo apenas de empresas
privadas. Também nas Autarquias e na Administracdo Regional isto acontece.

Os objectivos dos Programas Ocupacionais sao sistematicamente orientados e
aplicados em prejuizo dos trabalhadores. A sua enumeragéo seria longa, pelo
que, se passa a agrupar estas dezenas de programas em quatro grandes
categorias: programas de criagcdo do préprio emprego; de subsidio a
contratagdo, de estagios e de programas ocupacionais que partilham varios
vicios fundamentais, que os subvertem, legalizando situagbes abusivas, por
vezes, desumanas e sempre, sempre, lesivas para o trabalhador.

O primeiro desses vicios fulcrais € a grande margem de arbitrariedade na
apreciacédo dos projectos, que permite fechar a porta a uns e abrir a porta a
outros com explicagdes subjectivas e que tem permitido, efectivamente, que se
continue a utilizar m&o-de-obra rotativa e descartavel, paga com fundos
publicos, quer no sector publico, quer no privado.

Para a CGTP-IN/Acores, outro dos problemas de fundo é a falta de conteudos
formativos, de formacao profissional real, que va para la do mero “trabalha que
aprendes!” e que permita, efectivamente, melhorar o acesso ao emprego e o
sucesso profissional destes trabalhadores. A maior parte dos “beneficiarios”
termina estes programas sem ter tido uma unica hora de auténtica formacao
profissional certificada, apesar das boas intengbes dos preambulos dos
regulamentos.
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E urgente acabar com esta exploragéo selvagem e com este abuso sistematico
dos trabalhadores desempregados, em violagdo de principios e garantias
constitucionais.

A politica de emprego nos Agores, que se concretiza nestas dezenas de
programas, serve, na realidade, trés objectivos e, infelizmente, nenhum deles é,
efectivamente, a criagdo de emprego estavel, de qualidade, com direitos e
perspectiva de valorizagao pessoal e profissional para os trabalhadores.

O primeiro objectivo, inegavel, é o de disfargar a dimensao do desemprego na
nossa Regiao.

O segundo € o de transformar, a natureza do emprego publico, destruindo-lhe
as caracteristicas e condi¢cdes, anulando os direitos e a estabilidade dos
vinculos dos seus trabalhadores, substituindo-os, paulatinamente, por outros
trabalhadores, com regimes laborais mais “flexiveis”, leia-se precarios e
descartaveis.

O terceiro objectivo desta politica de emprego ndo € menos importante. Trata-
se, também, de sustentar as empresas privadas, fornecendo-lhes mao-de-obra
gratuita ou subsidios para a contratagdo e contribuir para o aumento da
precariedade, também no sector privado, através da criagdo de uma camada
de trabalhadores pouco qualificados, que vao sobrevivendo no ciclo, quase
sempre sem saida, de programa de estagio, contrato precario, subsidio de
desemprego, programa ocupacional, subsidio de desemprego, até a idade da
reforma, alimentando, ainda, o crescimento do numero daqueles que, embora
trabalhando, ndo escapam a pobreza.

O que o Governo Regional se recusa a perceber € que a precariedade, a
auséncia de direitos laborais e de vinculos estaveis gera mais desemprego e
mais injusti¢ca social, com consequéncias, também, ao nivel da procura interna
e do desenvolvimento da Regido.

Podemos até dizer que, na pratica, hoje em dia, ja quase ninguém contrata
trabalhadores. Arranja-se um estagiario ou um desempregado de longa
duracéo, que ficara no lugar apenas uns meses. Depois, venha outro!

Na nossa Regido, existem pessoas que sobrevivem, ha anos, neste auténtico
carrossel da precariedade: estagios ndo remunerados, cursos de formacao
profissional, estagios profissionais, programas ocupacionais, desemprego...

Este ja ndo é s6 um problema de direitos laborais, é ja um problema de direitos
humanos! A precariedade laboral € um vergonhoso atentado aos direitos
basicos, um vergonhoso flagelo, uma infame praga social, que atinge,
actualmente, nesta Regido, milhares de trabalhadores, sobretudo, jovens e
mulheres.
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A precariedade dos contratos de trabalho e dos vinculos vai muito para além da
questao laboral; é a precariedade da familia, € a precariedade da vida, mas €,
igualmente, a precariedade da formagao, das qualificacbes e da experiéncia
profissional, € a precariedade do perfil produtivo e da produtividade do trabalho.
A precariedade laboral €, portanto, um factor de instabilidade e injustiga social,
que urge combater.

Para a CGTP-IN/Agores, € fundamental garantir o direito ao trabalho com
direitos e defender os postos de trabalho, exigindo que, a cada posto de
trabalho permanente, corresponda um vinculo de trabalho efectivo. E
necessario combater a utilizagdo ilegal dos contratos a prazo, do trabalho
temporario, da subcontratagdo, das falsas prestacbes de servicos (os
chamados recibos verdes) e as discriminacbes no acesso ao emprego,
designadamente dos jovens, das mulheres, dos imigrantes e das pessoas com
deficiéncia.

A manter-se ou a acentuar-se a actual situacdo laboral nos Acores, este
acrescimo significativo da precariedade laboral, determinara um novo aumento
do desemprego na Regido, bem como um agravamento das condigdes de
trabalho e uma perda de poder de compra por parte dos trabalhadores
agorianos e, como consequéncia, mais pobreza e exclusao social.

Sabemos que a precariedade e 0 desemprego sao inseparaveis e constituem
um problema vasto e complexo. Mas a sociedade que queremos construir tem
de passar, forcosamente, pelo trabalho com direitos, pelo respeito e pela
valorizagdo de quem trabalha.

A solucdo que defendemos passa, incontornavelmente, por contratar, sem
termo, os trabalhadores que ocupam postos de trabalho de natureza
permanente e sio indispensaveis para o funcionamento dos servicos,
assegurar-lhes os mesmos direitos e remuneragdes que aos seus colegas e
acabar com a rotagdo de “beneficiarios” de programas de emprego na
Administracéo Publica.

Para a CGTP-IN/Acores, a solugcdo passa, incontornavelmente, por aumentar
as qualificagbes dos acorianos desempregados, por melhorar as suas
possibilidades de conseguir um emprego através da formagao profissional, de
qualidade, certificada. Os estagios e os programas de formagdo tém de ter
conteudos pedagdgicos na realidade e nao apenas no papel do seu projecto de

candidatura. Esta € uma questdo central. Muitos dos programas existentes
devem ser alterados para incluir esta exigéncia.

O Movimento Sindical Unitario Acoriano esta convicto de que é necessaria uma
fiscalizagdo muito mais actuante e presente, em especial, da IRT. E
indispensavel que a IRT faga, efectivamente, cumprir a legislagéo laboral, que
actue e que puna, com severidade, os prevaricadores.
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Mas é, também, indispensavel pér fim a subsidiacdo do trabalho precario e da
rotacdo de trabalhadores, apoiando as micro, pequenas e médias empresas
que tenham boas praticas de integragéo, sem termo, de estagiarios, que nao
pratiquem a rotacdo de mao-de-obra e que respeitem os direitos dos
trabalhadores e a contratagdo colectiva.

OGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

Os trabalhadores acorianos precisam de um Governo que, efectivamente,
pratique e estimule a negociagdo e a contratagdo colectiva, na Administragcao
Publica e no sector privado, instrumento insubstituivel de progresso e de
defesa dos direitos dos trabalhadores.

E necessario que os programas de estimulo as empresas tenham uma
exigéncia de responsabilidade social e de boas praticas no que diz respeito aos
trabalhadores.

A CGTP-IN/Acores sabe que a solugdo dos problemas da precariedade e do
desemprego é muito mais vasta e passa também por uma profunda mudanga
nas politicas econdmicas e sociais, mas sabemos que esta pouca-vergonha de
exploracéo dos trabalhadores pobres, fragilizados pelo desemprego ou pela
sua ameaca hao pode continuar.

4. Pobreza e exclusao social

A extensdo da pobreza no pais e a natureza dos problemas em concreto exige
uma acgao global que n&o deixe de ter em conta a necessidade de respostas
dirigidas aos grupos sociais mais atingidos.

Impressiona, quer o numero de pessoas em risco de pobreza e de exclusao
social — proximo do limiar dos 3 milhdes em 2014 (2,9 milhdes), o que
corresponde a 27,5% da populagdo —, quer o aumento de 284 mil pessoas
desde 2011. Este indicador mede a pobreza (a percentagem de pessoas que
vivem com um rendimento abaixo de 60% do rendimento mediano) e as
dificuldades de acesso a bens e servigos. Por isso, o valor é inferior se apenas
nos referirmos a pobreza (19,5% em 2014).

A evolugao entre 2011 e 2014 mostra claramente um agravamento da pobreza
e das desigualdades. A populagao pobre (em risco de pobreza, na formulagao
estatistica oficial) passa de 17,9% em 2011 para 19,5% em 2014. Este
indicador esta subestimado, porque sendo a pobreza medida em termos
relativos, pode haver menos pobres em resultado da queda do rendimento
mediano. Se eliminarmos este efeito constata-se que a pobreza passa de
17,9% em 2009 (antes da aplicagdo dos programas de austeridade) para
25,9% em 2013.

Um efectivo combate a pobreza exige quer medidas globais, de natureza
transversal, quer medidas dirigidas aos grupos sociais mais atingidos
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considerando trés principais realidades do pais: os trabalhadores pobres; os
desempregados; os pensionistas com baixos valores das suas pensdes, sendo
de realcar que:

— A pobreza ndo se limita aos idosos com baixas pensdes. Um facto hoje
essencial reside na maior expressao da pobreza em idades activas, pois
atinge 11% dos empregados e 41% dos desempregados;

— Os desempregados constituem um dos grupos sociais cuja exposi¢ao a
pobreza mais se agravou desde 2010 (de 36% para 42%). Em 2014 dois
em cada trés desempregados viviam com rendimentos situados nos 2
primeiros escaldées de uma distribuicao do rendimento em cinco grupos
(distribuicdo por quintis). As sucessivas alteragdes que reduziram o direito a
proteccao social no desemprego constituem uma das principais razdes de
uma realidade que nao pode continuar a ser tolerada pela sociedade. No
segundo trimestre de 2016 apenas 41,7% dos desempregados recebia uma
prestacdo de desemprego;

O crescimento da riqueza gerada na Regidao nao reverte para a generalidade
dos acorianos, pelo contrario, aumentam as desigualdades e acentuam-se
graves situagbes de pobreza e de exclusao social. Dezenas de milhares de
acorianos vivem, abaixo do limiar de pobreza, que é de 439 euros; mais de 20
mil agorianos solicitaram ajuda alimentar; centenas de familias tiveram de
entregar as casas aos bancos, por incapacidade de pagamento; milhares de
acorianos tém cada vez mais dificuldade em pagar bens e servigos essenciais.

Os trabalhadores e as familias acorianas sofreram nos ultimos anos uma
acentuada degradagao dos seus salarios e rendimentos, com reflexos diretos
no seu poder de compra, nas suas condi¢oes de vida.

O numero de beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo (18.500 pessoas,
o que corresponde a 6 200 familias), bem como de outras prestagdes sociais, é
o espelho da injustica social que se aprofunda no nosso arquipélago, sendo
ainda mais preocupante o facto de muitos destes beneficiarios serem
trabalhadores, empregados e a tempo inteiro, cuja remuneracao é insuficiente
para garantir a sua sobrevivéncia e dignidade.

Esta situagcdo decorre diretamente da degradacdo salarial a que os
trabalhadores tém vindo a ser sujeitos nos Agores. As redugdes salariais ou o
seu congelamento fazem com que, hoje, o salario mensal de um trabalhador
acoriano seja, em média, o mais baixo, do pais. Cresce a percentagem de
trabalhadores que auferem o salario minimo regional, também devido ao
congelamento da progressao salarial em diversas carreiras, que vao sendo
progressivamente absorvidas pelo salario minimo.

Aumenta também a desigualdade entre mulheres e homens. As trabalhadoras
acorianas recebem em média menos 90 Euros do que os seus colegas do sexo
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masculino, um fosso salarial que se tem vindo a alargar e que atinge mesmo
as centenas de euros no caso dos quadros superiores. As mulheres sao
também mais atingidas pela precariedade e pelo desemprego e pela diculdade
No acesso ao emprego.

A pesar desta situacdo os sucessivos Governos Regionais continuam a
recusar aumentar o Complemento Regional ao Salario Minimo, mecanismo
que decorre da nossa Autonomia e que poderia atenuar as dificuldades
especificas sentidas pelos trabalhadores da Regido, abrindo portas a uma
melhoria salarial generalizada para todos os acgorianos. Outras prestacdes
sociais da Regido, que poderiam também ter um efeito positivo na vida das
familias e dos trabalhadores, aumentaram de forma insuficiente e, nalguns
casos, permaneceram congeladas.

O poder regional, através das suas proprias politicas ou da opcao pela
aplicacado zelosa de politicas nacionais, esteve, de forma indesmentivel, a
frente de um ataque cerrado feito aos direitos dos trabalhadores acorianos,
dirigido para o agravamento da exploragdo. A desregulamentagédo do horario
de trabalho; a manutencdo do roubo de dias de férias e de descanso; a
reducdo do valor do trabalho por hora e a diminuicdo do pagamento do
trabalho extraordinario e feriados; a reducdo dos valores dos subsidios de
refeicdo, do trabalho noturno e dos turnos, tiveram impactos profundamente
negativos na retribuicdo mensal e nas condi¢des de vida dos trabalhadores.

Multiplicam-se também, de forma clara, as situag¢des de trabalho ilegal, salarios
em atraso, discriminagdo, incumprimentos com a Seguranga Social e Finangas,
desrespeito pelos direitos de maternidade e paternidade, horarios ilegais,
despedimentos a margem da lei, entre muitos outros abusos, quase sempre
com total impunidade, perante a insuficiéncia da atuagao da Inspeg¢ao Regional
do Trabalho.

Todos estes fatores contribuem para pressionar negativamente os salarios e
por em causa os direitos conquistados.

Com a cumplicidade activa dos sucessivos Governos Regionais a contratagéo
coletiva foi paralisada, contribuindo também para a degradagdo dos direitos e
das remuneragdes. O Governo Regional recusa-se, a margem da lei, a realizar
processos de negociagdo coletiva sobre legislagdo com incidéncia laboral e
prosseguiu a linha de esvaziamento do Conselho Regional de Concertagao
Estratégica, transformando-o numa mera tribuna para anunciar publicamente
medidas governamentais pré-decididas sem discussao.

Continua impune o crénico incumprimento das obrigacbes das entidades
patronais, incluindo a administragcédo regional e local, em termos de formacao
profissional e das condigbes de higiene e seguranga no trabalho. Regista-se o
aumento da sinistralidade laboral, muita dela ndo declarada. Infelizmente os
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Acores sao a regiao do pais que, ano apds ano, continua a registar acidentes
mortais de trabalho.

Para a CGTP-IN/Agores é urgente inverter estas politicas e dar passos
decididos na melhoria das condi¢cdes de vida, direitos e remuneragdes dos
trabalhadores, mas também no respeito pelo direito a negociagdo e a
contratacdo colectiva, garantindo a proteccdo dos seus direitos. E urgente o
efectivo combate as desigualdades, a defesa dos direitos e estabilidade no
emprego, a melhoria dos rendimentos, com um aumento real dos salarios, por
imperative de justice social e contribuindo assim para diminuir as situagdes de
pobreza e de exclusao social.

5. Salarios

O futuro ndo se constréi com uma politica de baixos salarios, de empregos
precarios e de longos horarios. Nem se compensa uma produtividade baixa —
que resulta duma estrutura produtiva débil assente em sectores com escassa
incorporagdo de valor acrescentado, inovagao e tecnologia — com baixos
salarios. Uma politica de melhoria do nivel de vida com base na elevacido da
produtividade exige romper com o modelo dos baixos salarios. Este modelo,
que no passado foi considerado ruinoso pela generalidade das forgas politicas
e sociais, regressou em forgca com o agravamento da politica de exploragéo e
empobrecimento.

O agravamento da injustica na distribuicdo do rendimento entre os rendimentos
do trabalho e os rendimentos do capital (de empresa e de propriedade)
acentuou-se brutalmente a partir de 2010. Os ordenados e salarios passaram
de 37,4% do valor do PIB em 2000 para apenas 33,6% em 2015, sendo este o
valor mais baixo dos ultimos 20 anos.
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Ordenados e salarios (% do PIB)
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Fonte: INE (Contas Nacionais)

Ocorreu no mesmo periodo uma baixa na cobertura dos trabalhadores pela
renovagao de convengodes colectivas e 0 aumento do numero de trabalhadores
abrangidos pelo salario minimo nacional, pelo que se refor¢cou o peso dos
trabalhadores com baixos salarios:

— Em 2014 apenas 8,3% trabalhadores foram abrangidos pela renovacao de
convencgdes colectivas. A melhoria registada em 2015 (%) é sobretudo
devida a publicagdo de uma convengdo com um elevado numero de
trabalhadores;

— Os trabalhadores com remuneragdes de base iguais ao salario minimo
passaram de 12% em 2010 para 19% em Margo de 2016 (611 mil
trabalhadores nesta data), segundo dados do Governo;

— 42% dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo tinham um
salario de base inferior a 600 euros em 2014, segundo os dados dos
Quadros de Pessoal.

Evolucao dos salarios

E muito frequente o argumento de que os salarios ndo podem crescer acima da
produtividade querendo com isso dizer ou sugerir que tém de ser comportaveis pela
economia.

O que a informacao estatistica mostra € que os salarios por trabalhador (isto ¢, tendo em
conta a evolu¢ao do emprego) cresceram abaixo da inflagdo (isto ¢, perderam poder de
compra) e da produtividade (calculada tendo em conta a evolugdo do PIB e do
emprego). Os salarios por trabalhador cairam enquanto a inflagdo teve uma variacao
acumulada (uma forma simplificada de medida) de 8,4% e a produtividade acumulada
foi de 4,5%.
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Saldrios, infla¢io e produtividade (varia¢do anual em %)

Salarios
por
Salarios | trabalhador | Inflagdo | Produtividade PIB | Emprego
2010 1,0 2,4 1,4 3,3 1,9 -1,4
2011 -4,0 2,1 3,7 0,1 -1,8 -1,9
2012 -7,6 -3,6 2,8 0,1 -4 -4,1
2013 0,6 3,6 0,3 1,3 -1,6 -2.9
2014 0,6 -0,8 -0,3 -0,5 0,9 1,4
2015 1,4 0,0 0,5 0,1 1,5 1,4
Acumulado -8,0 -0,5 8,4 4.5

Fonte: INE (Contas Nacionais e IPC)

A evolugéao salarial entre 2010 e 2015 traduz uma dinamica suicida de redugao
salarial, cuja expressao mais visivel estd nas ofertas de emprego: 36% dos
novos vinculos sao hoje feitos com remuneracéo igual ao salario minimo, como
reconhece o Governo no Relatério sobre o salario minimo. Reconhece
também, no Programa Nacional de Reformas, a ligagdo entre a baixa qualidade
do emprego dos jovens (incluindo os baixos salarios e a precariedade) e a
emigragao, salientando ser esta cada vez mais qualificada e jovem — 40% dos
portugueses que emigraram em 2014 tinham menos de 30 anos —, o que reduz
o potencial de crescimento da economia. Devem acrescentar-se os efeitos na
demografia e na sustentabilidade das politicas sociais.

Ainda que os salarios dos trabalhadores portugueses sejam dos mais baixos da
Unido Europeia, o problema da convergéncia de rendimentos entre os Agores e
o resto do Pais continua a colocar-se com acuidade. Os efeitos perversos das
politicas de baixos salarios continuam, assim, a fazer-se sentir, de modo
particular, na Regiao.

O aumento geral dos salarios e o0 aumento do Salario Minimo Nacional, para os
600€, com os respectivos reflexos na Regido, é a forma de melhorar a
reparticdo do rendimento e de aumentar o poder de compra das familias.
Exigimos, por isso, a necessaria e rapida progressdo do Salario Minimo
Nacional e, tendo presente a actualizagao para os 557€, a vigorar a partir de 1
de Janeiro, o aumento sustentado do Acréscimo Regional ao Salario Minimo
Nacional, assim como da Remuneracdo Complementar, para os trabalhadores
da Administragdo Regional.

6. Horarios

A reducgado progressiva do tempo de trabalho e a regulagdo dos horarios de
trabalho, de modo a terem também em conta as necessidades dos
trabalhadores e ndo apenas das empresas, s&o hoje reivindicagbes ainda mais
prementes, num contexto de elevada desregulagédo e de um elevado numero
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de trabalhadores com horarios longos. A reposicdo do periodo normal de
trabalho de 35 horas na Administracdo Publica para os trabalhadores em
fungdes publicas, a partir de 1 de Julho de 2016 (Lei 18/2016 de 20.6), constitui
uma importante vitéria que importa consolidar com a sua aplicagdo aos
trabalhadores com vinculo individual de trabalho.

A CGTP-IN sempre se bateu pela limitagdo do tempo de trabalho para todos os
trabalhadores, trabalhem no sector publico ou privado. Para todos, é valida a
semana de referéncia de 35 horas de trabalho. Sendo verdade que a maioria
dos trabalhadores no sector privado tem ainda periodos normais de trabalho de
40 horas, os dados disponiveis demonstram que existem pelo menos 366 mil
trabalhadores com duragdes inferiores em resultado, nomeadamente, de
acordos consagrados na contratag&o colectiva.

Por isso, a CGTP-IN continuara a lutar pela reducédo do tempo de trabalho, sem
perda de retribuicdo ou de qualquer outro direito. Esta redugao corresponde a
uma necessidade histérica, na medida em que o progresso técnico e cientifico
permite produzir mais por unidade de tempo. Nao é aceitavel que, deste
progresso, apenas beneficie um pequeno grupo social, no qual se tende hoje a
concentrar o rendimento e a riqueza. A redugao do tempo de trabalho constitui,
ainda, um contributo para a criagdo de emprego.

Os horarios de trabalho estdo hoje fortemente desregulamentados, existindo
uma forte pressdo do patronato no sentido da generalizagcdo de bancos de
horas. Esta situagdao tem consequéncias na reducgao salarial, na intensificagao
dos ritmos de trabalho, na saude e seguranga no trabalho e na articulagé&o
entre o trabalho e a vida pessoal e familiar. Um inquérito do INE de 2016
mostra que dois tergos da populagdo empregada nao tém liberdade para
determinar o seu horério de trabalho e que mais de metade (55%) trabalha sob
pressédo grande ou moderada.

Existe ainda uma parte significativa de trabalhadores com horarios penosos,
em particular os que trabalham em regime de turnos, os quais nao tém, muitas
vezes, fundamento suficiente em termos de imperativos técnicos ou sociais. No
entanto, varios estudos demonstram os efeitos nefastos destes horarios na
saude e na vida dos trabalhadores: saude, incluindo saude mental; riscos de
segurancga no trabalho; desorganizagédo da vida familiar; enfraquecimento das
relacbes sociais. Sao necessarias medidas de proteccdo legal dos
trabalhadores, sem prejuizo do papel da contratagéo colectiva.
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7. Contratacdo colectiva

O direito de contratacéo colectiva — um direito fundamental que a Constituicdo
expressamente consagra e atribui aos sindicatos — foi em boa parte posto em
causa nos seus aspectos nucleares. Este ataque a um direito fundamental dos
trabalhadores foi desencadeado desde 2003 e agravado desde entdo pelos
governos do PS e do PSD/CDS-PP e com a intervengao da troika.

O Cddigo de Trabalho (CT) de 2003 enfraqueceu aspectos estruturantes do
direito de contratagao colectiva, particularmente quando prevé a caducidade
das convengdes colectivas e a fixagdo por esta de disposicbes menos
favoraveis que as da lei, os quais viriam a ser mantidos no CT de 2009. Estes
aspectos sao estruturantes porque uma das razdes de ser fundamentais da
convencao colectiva de trabalho reside na fixacdo de condigdes de trabalho
mais favoraveis que as da lei, sendo pois um instrumento de progresso laboral
e social.

O principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador constitui um principio
basilar do direito do trabalho, enquanto direito de proteccéo do trabalhador, que
se traduz na prevaléncia da lei sobre a contratacdo colectiva, no sentido de
impedir retrocessos sociais € na prevaléncia da contratagdo colectiva sobre a
lei, no sentido de possibilitar avancos sociais. Ao caducar, a convengao
colectiva deixa de se aplicar, apenas se mantendo os efeitos ja produzidos pela
convencdo nos contratos de trabalho individuais nas matérias que a lei
expressamente prevé. Trata-se da maior regressdo no direito de contratagcéo
colectiva depois do 25 de Abril.

Apesar da accdo de contestacdo sindical, dos posicionamentos criticos de
varios partidos politicos e de toda a controvérsia gerada, estas disposi¢cdes
nucleares nao foram alteradas pelas revisdes ao CT de 2006 e 2009 e foram
mesmo aprofundadas por esta ultima.

Na verdade, entre 2003 e 2009, a Administracdo do Trabalho recusou a
publicacdo de avisos de cessagao de vigéncia sempre que a convengao
contivesse uma clausula segundo a qual se mantinha em vigor até ser
substituida por outra. Porém, com a revisdo efectuada em 2009 permitiu-se
fazer caducar estas convengdes, o que conduziu ao aumento do numero de
avisos de cessacgao de vigéncia publicados.
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Avisos de cessa¢ao de vigéncia
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Fonte: CRL (Centro de Relagdes de Trabalho)

O CT de 2009 teve outros impactos no direito de contratagdo colectiva,
particularmente: manteve o regime relativo ao principio do tratamento mais
favoravel; ao regular os efeitos produzidos pela convengdo nos contratos de
trabalho, apds a caducidade desta, veio limitar o entendimento de um Acérdao
do Tribunal Constitucional de 2003 no sentido da continuidade das normas no
plano dos contratos em vigor no momento da cessagao; admitiu a adesao
individual as convengdes pelos trabalhadores nao filiados, uma medida de clara
natureza antisindical; admitiu a possibilidade de delegagcédo numa estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores nas empresas com, pelo menos,
500 trabalhadores.

O ataque ao direito de contratagao colectiva intensificou-se a partir de 2010,
sobretudo a partir de Maio de 2011, com o Programa de Agresséao, apelidado
de “Memorando de Entendimento”, subscrito por PS, PSD e CDS/PP com o
FMI, UE e BCE. As principais alteragdes com incidéncia directa na fixagdo dos
salarios e no direito de contratagdo colectiva respeitam ao congelamento do
salario minimo nacional; ao reforco da orientagdo no sentido da
descentralizagdo da contratacdo colectiva; a anulacdo de disposi¢cdes de
convengodes colectivas no que, por exemplo, respeita o trabalho suplementar; a
fixacao de critérios para a emissao de portarias de extensdo, que conduziram a
um forte declinio nas portarias emitidas; a aceleragcdo da caducidade das
convencgoes colectivas com clausulas de renovacao automatica; a possibilidade
de suspensao temporaria das convencgoes.

Estas medidas nao foram, ainda, revertidas pelo actual governo da Republica,
0 que revela uma clara subestimacao do trabalho e dos trabalhadores, a que
urge por termo.

E necessario dinamizar os processos de contratacdo colectiva, que as
entidades patronais tém paralisado, e vedar o acesso a concursos publicos a
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empresas que ndo cumpram as normas legais e contratuais aplicaveis, até a
regularizagao da sua situagao.

O direito de todos os trabalhadores a progressao na carreira tem de ser
efectivamente garantido, na Administragcdo Regional, mas também no sector
privado. E preciso inverter a situagdo em que diversos niveis da mesma
carreira acabam igualmente remunerados pelo valor do Salario Minimo
Nacional, acabando por ndo existir diferenciagdo, ndo sendo considerada nem
a competéncia, nem a experiéncia, nem, sequer, a qualificacdo dos
trabalhadores.

O Governo Regional tem de dar o exemplo de respeito pelos trabalhadores e
pelas suas organizagdes representativas. Exigimos, por isso, que seja
imediatamente alterada a pratica sistematica de n&o realizar processos de
negociagao colectiva, mesmo quando exigiveis por lei. O Governo Regional
tem de saber contar com os trabalhadores e respectivos direitos na sua accao
governativa.

8. Igualdade no trabalho e formas de discriminagao

Continua a haver um claro desfasamento entre os principios normativos de
igualdade e n&o discriminacdo e a realidade do mundo do trabalho. Este
desfasamento foi agravado com a regressao da protecgao laboral, acentuada a
partir de 2003 com o CT e as suas sucessivas revisdes, quase sempre em
sentido desfavoravel aos trabalhadores; pela regressao laboral e social
decorrente das politicas ditas de austeridade, a partir de 2010; pelo
aniquilamento do direito de contratagcao colectiva nos seus aspectos nucleares;
pelo aumento do desemprego e a manutengdo de uma elevada precariedade
laboral; pelos cortes orcamentais efectuados no periodo da troika no quadro de
uma politica de empobrecimento da populacio.

As discriminagbes no emprego e nas ocupagdes sao multifacetadas e tém
assumido novos contornos, desde as desigualdades de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens, as formas de discriminacdo sao muito
variadas e podem envolver a generalidade dos trabalhadores, sendo de
salientar: o assédio moral e sexual, em muitos locais de trabalho e os multiplos
problemas que daqui resultam para os homens e mulheres trabalhadoras; as
discriminagdes na base da idade e da deficiéncia estdo disseminadas, sendo
de salientar esteredtipos sobre a declinio da eficiéncia no trabalho com a idade
e a baixa taxa de emprego das pessoas com deficiéncia; alguns grupos de
trabalhadores sao particularmente vulneraveis, sendo de referir as mulheres, os
trabalhadores migrantes, os trabalhadores com mais idade, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas com HIV/SIDA; sao correntes os preconceitos e
discriminacdes com base na orientacdo sexual; também as discriminacbes com
base no exercicio de funcdes sindicais tém vindo a aumentar.
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O dominio da igualdade no trabalho entre homens e mulheres € ilustrativo do
desfasamento entre normas e instituicbes, por um lado, e a persisténcia de
desigualdades, por outro. Apesar de todos os progressos realizados desde o
25 de Abril, incluindo o aumento das qualificagbes profissionais e académicas
das mulheres, os indicadores mostram a continuidade da sua posicao
desvantajosa no mercado de trabalho. Este continua segregado, em termos
profissionais, com diferengas significativas em termos remuneratérios e com
baixa participagdo feminina em cargos de direcgéo e de chefia.

Indicadores de desigualdades
2011|2014 | 2015

Diferenca no salario de

base (m/h) 20,9| 16,7
Diferenca na taxa -

emprego (m-h) 11,3] -9,7| -9/4
Tempo parcial (% das

mulheres) 73,9 721 72,6

Chefias (% das mulheres) | 34,5| 36,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego e GEP, Quadros de Pessoal; a taxa de
emprego refere-se a 15 e mais anos

Leitura (exemplos): Em 2014, o salario de base das mulheres (€820,3)
representava 83,3% do dos homens (€985,0); noutros termos, o desvio salarial
era de 16,7%.

Em 2015, a taxa de emprego das mulheres era de 46,9% enquanto a dos
homens era de 56,3%; a diferenca é pois de -9,4 pontos percentuais.

9. Seguranga e saude no trabalho

A prevencéao dos riscos profissionais e a promoc¢ao da saude e do bem-estar no
trabalho constituem elementos essenciais para a melhoria da qualidade do
emprego; sem esta ndo ha um verdadeiro desenvolvimento do pais. Ora
Portugal continua a apresentar indicadores preocupantes:

— Os acidentes de trabalho conhecidos em 2013 sdo da ordem dos 200 a 223
mil, segundo os inquéritos efectuados, sendo mortais 160; houve uma perda
de cerca de 5 milhdoes de dias de trabalho;

— Os trabalhadores sio vitimas de doencgas profissionais, uma realidade que
continua a ser muito mal conhecida e onde se mantém a subnotificacdo
destas doencgas, apesar de serem de participagdo obrigatoria. Esta
realidade choca com a informacéo oficial (DG de Saude), segundo a qual
morrem anualmente seis vezes mais pessoas por doencga profissional que
por acidente de trabalho, estimando-se ocorrerem 4 a 5 mortes/dia por
doenca profissional;
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— Existe um elevado numero de pessoas empregadas expostas a factores de
risco na saude fisica: segundo um inquérito do INE, as
posturas/movimentos dificeis abrangem 37% e a forte pressao/sobrecarga
no trabalho 34%.
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Indicadores sobre acidentes de trabalho

2005| 2010 2013

Total 228884 | 215632 | 195578

Mortais 300 208 160
Taxa incidéncia dos acidentes de

trabalho 5311,9| 5202 4415,5

Dias de trabalho perdidos (mil) 6811,5| 6088,2| 4986,3

Média de dias de trabalho perdidos 40,9 40,5 38,2

Fonte: GEP, Acidentes de trabalho
Taxa de incidéncia = acidentes de trabalho por 100 mil trabalhadores

A diminuicdo do numero de acidentes de trabalho desde 2008 é, em parte,
iluséria, por estar relacionada com transformacdes na estrutura econémica e no
emprego, em particular com a forte diminuigdo do emprego na construgéo e
obras publicas.

Nos ultimos anos, houve um desinvestimento na formacao e qualificacdo e na
prevencado dos riscos profissionais. Registou-se também um desinvestimento
publico em seguranga e saude no trabalho, com particular relevo para a
reducdo progressiva dos meios humanos, técnicos e financeiros ao dispor da
ACT.

Ha progressos ao nivel do conhecimento dos acidentes de trabalho com a
contabilizagdo, desde 2013, dos acidentes de trabalho, tanto dos oriundos do
sector segurador como os provenientes de entidades empregadoras publicas.
Ha também um melhor conhecimento dos problemas de saude relacionados
com o trabalho e dos factores que no trabalho podem afectar o bem-estar
mental ou a saude fisica. Mas a informacéo continua a ser escassa quanto as
doencgas profissionais, onde continua a ocorrer uma forte subnotificacdo pelas
instituicbes de saude.

A existéncia de uma Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no
Trabalho 2015-2020 é positiva e deve ser acompanhada pelos sindicatos e
avaliada regularmente. Sem prejuizo desta avaliagédo, existem, para a CGTP-
IN, aspectos essenciais do ponto de vista da promocao de ambientes de
trabalho saudaveis e seguros.

O primeiro respeita a politicas de trabalho que tém de ser orientadas para o
combate a desregulamentacdo do trabalho (desregulagdo dos horarios,
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precariedade laboral, aumento dos ritmos do trabalho, etc.), com
consequéncias na sinistralidade, na saude e no bem-estar no trabalho.

O segundo respeita a necessidade do reforgo do envolvimento dos
trabalhadores, a melhoria das condicdes de intervencdo dos seus
representantes de seguranga e saude no trabalho nos locais de trabalho.

A CGTP-IN defende ainda a necessidade de medidas legais em relagdo aos
trabalhadores com regimes de trabalho mais penosos.

10. Servicos Publicos

Os servigos publicos — compreendendo, quer servigos necessarios a garantia
de direitos econdémicos, sociais e culturais (entre outros, o direito a saude, a
educacgdo, a seguranga social, a cultura), quer servigos considerados como
utilidades publicas basicas (como a agua, saneamento, energia, Servigos
postais, telecomunicagdes, transportes publicos) — sdo fundamentais numa
politica de desenvolvimento.

A concepgao de servigos publicos que visam garantir valores que o “mercado”
nao esta em condi¢des de assegurar (entre outros, a universalidade, a
equidade e a acessibilidade econémica) tem sido objecto de uma luta social
profunda. Os sectores neoliberais pretendem reconfigurar o Estado, eliminando
a sua funcédo de prestagdo de servigos e colocando-o como regulador que
apenas presta servigos essenciais quando estes ndo forem assegurados pelo
sector privado. Este confronto, agudo no periodo do Governo PSD/CDS-PP,
nao diminuiu de intensidade com a solugdo politica encontrada e com a
formagdo de um governo minoritario do PS, no quadro da actual relagdo de
forcas.

A CGTP-IN sempre se bateu por servigos publicos universais e de qualidade e
por um Estado que concretize principios e politicas consagrados na
Constituigcdo. Por isso, € contra politicas que desresponsabilizem o Estado e
que apostem na degradagao e no esvaziamento dos servigos publicos como
instrumentos para pér em causa os direitos sociais e 0s servigos necessarios
aos trabalhadores, as populagdes e ao desenvolvimento do pais.

A CGTP-IN rejeita a progressiva desresponsabilizacdo do poder central e a
imposigdo de processos de municipalizagdo, abrangendo diversas areas,
incluindo a educacdo, a saude e os transportes, considerando os riscos do
financiamento das fungdes sociais do Estado ficarem dependentes da
capacidade financeira dos municipios e de diferentes orientacbes e opcdes
politicas com potenciais perdas na coesao social e territorial.

Rejeita igualmente que as fungbes sociais do estado e os servigos publicos
figuem dependentes de financiamento comunitario acompanhado de
imposigdes no plano estratégico e sempre na dependéncia dos quadros

aprovados.
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A questao decisiva na batalha por servigos publicos universais e de qualidade
reside, no imediato, em travar a deterioragdo ocorrida no passado recente, mas
sem perder a perspectiva do seu reforgo para que efectivamente promovam a
igualdade entre os cidadaos. A degradacao dos servigos publicos constitui o
maior incentivo a privatizagao.

A questdo em torno da utilizagdo abusiva de contratos de associagdo para
financiar colégios privados mostra como se tem procurado perverter os
principios constitucionais em que assenta a politica educativa. O Estado, em
vez de assegurar o direito universal ao ensino, com garantia do direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar, passaria a financiar a
simples provisdo de servigos, publicos ou privados, em nome de uma suposta
‘liberdade de escolha”. Neste contexto, revigorar a Escola Publica é ainda mais
crucial para assegurar a igualdade de oportunidades, permitir o
desenvolvimento integral de todos os individuos e, neste quadro, contribuir
também para o desenvolvimento do pais. Hoje, esse refor¢o exige uma aposta
inequivoca no investimento.

A degradacdo e o esvaziamento dos servicos publicos sdo também
evidenciados pela evolugdo no sector de saude. A resposta publica é
enfraquecida a favor da despesa privada (incluindo um forte aumento da que
respeita a hospitais privados). As familias tém de assegurar cada vez mais a
despesa com a saude (a sua parte na despesa corrente passa de 23,8% em
2010-2003 para 27,6% em 2015), com todos os riscos que dai resultam.

Despesa corrente em saude: 2005=100
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Fonte: INE, Conta Satélite da Saude

Por isso, para a CGTP-IN o ponto-chave nao respeita apenas a salvaguarda do
Servigo Nacional de Saude mas ao seu efectivo reforco. E esta também a
questao decisiva em torno do debate sobre a ADSE. A CGTP-IN rejeita quer a
extincdo deste subsistema de saude dos funcionarios publicos, quer a sua
privatizagao, sem prejuizo de melhorias na organizagao e no funcionamento da
ADSE.
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No periodo de 2010 a 2015, com o agravamento da exploracédo e do
empobrecimento, verificou-se uma diminuigdo significativa do direito a
seguranga social; a deterioragdo da situagdo financeira; a pressao das
autoridades europeias para diminuir o direito a seguranga social; a campanha
visando a privatizacao do sistema.

Milhares de beneficiarios viram reduzidos os seus direitos quer no Sistema
Previdencial quer no Sistema de Proteccdo Social de Cidadania, com a
diminuicdo, nalguns dos casos drastica, dos beneficiarios abrangidos; a
reducdo dos montantes e dos periodos e atribuicdo de algumas prestagdes; as
restricdes no acesso a prestacoes, incluindo ao aumento da idade da reforma.
Para muitos pensionistas, a ultima actualizagdo dos montantes das pensodes
ocorreu em 2009, quando a inflagdo acumulada de 2009 a 2015 foi proxima
dos 9%.

As condi¢des de financiamento sofreram o profundo impacto resultante do
aumento do desemprego, da diminuigdo do emprego e da quase estagnacao
da receita de contribui¢des, sobretudo no periodo de 2009 a 2014

2000- 2009-

2008 2014 2015 | 2016
Crescimento econémico 1,4 -1,2 1,5 0,9
Emprego remunerado 0,4 -2,1

1,8 10,7

Contribuicoes 5,6 0,8 2,8 4,7
Despesa 13,0 17,3
desemprego/contribuicbes 12,5 | 11,3

Indicadores-chave (%)

Fontes: 2000 a 2015: INE para crescimento e emprego: (Contas Nacionais
(CN); emprego remunerado na éptica das CN) Conta da Seguranga Social para
contribuigdes e despesa com desemprego (2000 a 2015); 2016 (1° semestre):
INE para crescimento e emprego; UTAO para contribuicbes e despesa com
desemprego.

Esta situagdo mudou, embora de forma limitada, com o actual quadro politico, o
qual, entre outras medidas, permitiu repor a actualizacdo das pensdes, renovar
as politicas de minimos sociais (como no abono de familia, Complemento
Solidario para ldosos e Rendimento Social de Inserg¢ao), repor o pagamento
dos complementos de reforma nas empresas do SEE e criar uma medida de
apoio extraordinario aos desempregados de longa duragdo. Foi também
assumido o compromisso de nao alterar as regras de calculo de prestagdes ja
atribuidas a titulo definitivo (sendo de lembrar a intengdo do anterior Governo
do PSD/CDS-PP de proceder a um corte de 600 milhdes de euros nas
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pensdes); e de reforcar os meios financeiros através da diversificagdo das
fontes de financiamento.

O financiamento melhorou com o aumento das contribuicées (4,7% no 1°
semestre deste ano) e a diminuigdo do desemprego. Apesar disso, ndo baixou
a pressao da Unido Europeia para manter uma politica de cortes na seguranca
social (nas pensdes, em particular), a qual € apoiada no plano interno pelas
forcas que, em torno de uma “reforma profunda” da seguranga social, tém
como objectivo ultimo a privatizagao desta.

Estas forcas defenderam no passado um limite para os salarios descontados
(“plafonamento”), para criar “espag¢o” aos produtos financeiros, ou mesmo a
passagem a capitalizagao financiada com o recurso a divida publica. Hoje
sabem nao o poder fazer pelas implicacbes destas propostas no défice e da
divida publica. Dai que defendam o chamado "modelo de capitalizagao virtual".
Existiriam trés pilares: no primeiro (publico) os salarios seriam “plafonados” e
haveria contas individuais em capitalizacéo virtual que seriam convertidas em
rendas vitalicias na data da reforma; o segundo e o terceiro pilares seriam em
capitalizacao pelo que dependeriam dos resultados de aplicagcdes financeiras.
O objectivo real da "capitalizagdo virtual" € o de preparar as pessoas para a
capitalizagao pura e simples, quando houver condicbes para o fazer.

Por isso, €& necessario reforcar a sustentabilidade social, econdmica e
financeira do sistema através de uma mais adequada resposta as
necessidades da populacao; desenvolver o pais com politicas que criem mais e
melhor emprego, reduzam o desemprego e melhorem os salarios; reforgar os
meios financeiros através da diversificacdo das fontes de financiamento;
combater as dividas, a fraude e a evasao contributiva.

O reforgco da sustentabilidade n&o pode passar somente pela vertente
financeira. E preciso que o sistema responda melhor as necessidades.

12. Principais reivindicagoes dos trabalhadores agorianos para 2018

12.1. Medidas de emergéncia social para apoiar os trabalhadores
acorianos e promover o desenvolvimento econémico da Regiao

A grave situagéo social e economica da Regido reclama a tomada de medidas
urgentes, com vista a minorar os piores efeitos da crise, aliviar o sofrimento dos
trabalhadores e das familias e relancar o crescimento da economia, em moldes
mais sustentaveis e socialmente mais justos.
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Assim, a CGTP-IN/Acores reivindica:

>

Aumento do Complemento Regional ao Salario Minimo Nacional de
5% para 7,5%, como forma de minorar o empobrecimento da
crescente percentagem de trabalhadores agcorianos abrangidos por
esta remuneracgao e de relangar o consumo interno;

Aumento geral dos saldarios e evolucdo de todas as grelhas
salariais, de modo a assegurar a progressao de salarios absorvidos
pelo recente aumento (ainda que insuficiente) do SMN e como
elemento indissociavel da valorizagdo das profissées,
competéncias, experiéncias e qualificagées;

Aumento da remuneragao complementar, para os trabalhadores da
Administragdo Regional.

Aumento dos apoios sociais da Regido, nomeadamente dos
complementos de pensao e abono de familia;

Prioridade absoluta a criagdao de emprego, através do estimulo a
produgao regional, potenciada por uma politica de incentivos
assertiva e eficaz, orientada para apoiar as micro, pequenas e
médias empresas. Facilitagdo do acesso das empresas ao crédito,
sobretudo das micro, pequenas e médias empresas;

A reorientagdo das politicas activas de emprego de modo a que:
contribuam para a criagdo liquida de emprego estavel, seguro e
com direitos; facilitem a integracdo ou reintegracdo dos
desempregados no mercado de trabalho; sejam criados
mecanismos que impeg¢am a rotatividade no mesmo posto de
trabalho e a acumulagdo de apoios; seja assegurado o estrito
cumprimento das condi¢oes de acesso aos apoios pelas entidades
empregadoras; exista um adequado acompanhamento, fiscalizagao
e avaliagdo das medidas;

A implementacao de programas de emergéncia de combate ao
desemprego e de gestao preventiva que evitem os despedimentos
ou a redugao de efectivos em empresas em reestruturagcao ou que
apresentem risco de redugcédo de postos de trabalho, aplicando-se
este principio a Administragcdao Regional e as empresas publicas;

A efectivagdo do direito a formagdo profissional certificada (35
horas anuais), previsto no CT, o qual ndo é cumprido por uma parte
substancial de empresas, e o aumento das qualificagcées em geral.
O respeito pela articulagao da vida profissional com a vida pessoal
e familiar dos trabalhadores;

O alargamento do subsidio social de desemprego aos
desempregados que nao tenham acesso ao subsidio de
desemprego;

A reposicdao do adequado apoio técnico aos diversos membros
participantes na Comissao Permanente de Concertagdao Social, do
Conselho Regional de Concertagao Estratégica, bem como a sua
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adequada auscultagdo no quadro das grandes decisées que
respeitam ao desenvolvimento dos Acores.

> A elaboragao de um programa de combate a pobreza que articule
politicas e diferencie respostas, tendo em conta a incidéncia
segundo grupos sociais: a pobreza laboral, integrando os
desempregados e os trabalhadores pobres; os idosos; grupos
sociais vulneraveis nao integrados no mercado de trabalho;

» Uma utilizagdo mais transparente e eficaz das verbas do Fundo
Regional de Acg¢ao Social (antigo Fundo de Compensagao Social),
por forma a permitir um apoio mais célere e adequado as familias
acorianas em situagao de caréncia;

» Um programa de desenvolvimento dirigido a revitalizagao do tecido
produtivo, tendo como objectivos centrais o reforco das
exportacoes e a substituicao das importagcées por produgcao
regional, de forma a equilibrar a balanga comercial e diminuir a
dependéncia externa;

> A ampliagdo do investimento publico, essencial para combater o
panorama recessivo que se abate sobre a economia regional, bem
como criagdo de um plano de revitalizagdo, através de obras de
requalificagdo e investimento publico orientado para as empresas
locais. Aplicacdo de medidas efectivas de combate a economia
clandestina e a fuga de capitais;

> A abolicado do actual sistema de avaliacado do desempenho
(SIADAPRA), que, além de ser burocratico e injusto,
nomeadamente, pela imposicao de quotas para as melhores
classificagoes, tem causado multiplos problemas na sua aplicagao.
Defendemos a abertura de um processo negocial com vista a sua
reformulagao.

> A recusa da privatizacao de empresas publicas regionais (ex.
SATA, EDA, entre outras) e reversao da privatizagdo de empresas
publicas nacionais, designadamente com impacto na Regiao, como
forma de defender o emprego, a qualidade dos servigos prestados
e a economia nacional e regional, bem como a ndo centralizacao de
servigos publicos que correspondam as necessidades basicas da
populagao agoriana;

» A criagcao de uma Comissao Parlamentar de Inquérito ao sector
publico empresarial regional;

» A reducdo dos custos de bens e servigos publicos essenciais,
como a agua, a electricidade, os combustiveis e os transportes,
para aliviar as familias e as empresas de um custo cada vez mais
elevado;

> A reposicado do diferencial fiscal entre os Agores e o Continente. A
CGTP-IN/Acores considera que esta é uma medida essencial para
minorar os efeitos da crise, que sao agravados pela situagao
insular. A defesa, junto dos 6rgaos de soberania, de uma politica
fiscal mais justa e a recusa do agravamento da carga fiscal
suportada pelos trabalhadores;
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> A reorientagao dos financiamentos comunitarios para um efectivo
apoio a produgao regional, e ndo ao seu desmantelamento, e um
aproveitamento mais eficaz dos fundos disponiveis;

> A afirmacdo, junto das instancias nacionais e europeias, da
especificidade dos Acores enquanto Regido Ultraperiférica e a
defesa da reintroducdo da zona de protec¢cdao do mar dos Acgores
nas 200 milhas;

> A recusa de politicas orientadas para a privatizacao da saude
(nomeadamente, através da contratualizagdo de servigos privados);
salvaguarda dos investimentos necessadrios para a valorizagdo e
modernizagcdo do Sistema Regional de Saude; eliminagdao imediata
das taxas moderadoras;

> A garantia dos apoios adequados a todas as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais e, no plano da ac¢ao social, o
reforgo da atribuicdo de bolsas, incluindo no ensino superior, bem
como redug¢do do numero de alunos por turma, colocagao de
assistentes operacionais em numero suficiente e com formagao
adequada, organizagdo adequada das respostas aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

> A manutencao dos servigcos de apoio social e de idosos na esfera
publica e valorizagao substancial do complemento de pensao, no
sentido de minorar os efeitos do aumento brutal do custo de vida
sobre os nossos idosos.

» A melhoria das condi¢cées de acessibilidade em termos de
transportes aéreos e maritimos, através, por exemplo, da redugao
das respectivas tarifas e dos custos de operagcao;

» A consideracao da qualidade do emprego criado, como condi¢do
no apoio a projectos de investimento privado. O apoio publico ao
investimento privado exige a responsabilidade social das entidades
apoiadas. A concessao de subsidios as empresas tem de ser
acompanhada da exigéncia da criagdo e manutengao de postos de
trabalho com boas condig¢ées laborais, redugcao da precariedade e
remuneragoes;

> A aplicagcdo de regras que impecam a deslocalizagao, faléncias
fraudulentas e despedimentos em empresas receptoras de fundos
publicos, como é o caso dos comunitarios;

» A revogacgdo, entre outras, das normas laborais gravosas, que
facilitam os despedimentos, reduzem as indemnizagées,
generalizam a contratagdo a prazo, no sector privado e na
Administracdo Publica, diminuem as condicbées de atribuicdo e o
valor do subsidio de desemprego, atacam a contratagao colectiva,
e das medidas de desastre economico e social, inscritas nos
ultimos Orgamentos Regionais e do Estado;

» O efectivo combate ao trabalho precario e ilegal, dando prioridade
a proteccao dos trabalhadores, através de um plano regional de
combate ao trabalho precdrio que incorpore, nomeadamente, a
passagem a efectivos dos trabalhadores que ocupam postos de
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trabalho de natureza permanente (com contrato a termo ou a recibo
verde), no cumprimento do principio de que a um posto de trabalho
permanente tem de corresponder um vinculo efectivo;

> A alteragao dos programas ocupacionais e de estagios, de forma a
garantir a contratagdo com integracdo nos quadros dos
trabalhadores abrangidos, evitando a sua utilizacgado como mao-de-
obra gratuita e sem direitos e preenchendo postos de trabalho de
natureza permanente;

» A dotacao das entidades regionais que regulam as relagées do
trabalho, nomeadamente a Inspeccao Regional do Trabalho (IRT) e
a Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CRITE), dos meios humanos e materiais adequados para uma
intervengao célere e eficaz, fazendo cumprir a legislagao laboral;

> O reforgco de meios humanos e materiais dos Centros Locais de
Accgdo Social, bem como a equiparagao dos técnicos das IPSS aos
restantes trabalhadores da Funcao Publica, com o intuito de
responder ao aumento de solicitagbes. Importa também travar a
privatizacao da prestacdao de servigos sociais, como no caso do
apoio domiciliario a idosos, favorecendo os servigos proprios e a
contratualizagao com IPSS.

» O aumento do valor da Compensacao Salarial dos Pescadores -
Fundopesca - e a intervengao por parte do Governo e da Lotagor
para garantirem pre¢gos minimos na primeira venda do pescado;

» A recusa de distribuicao de dividendos por parte das empresas
regionais, utilizando os fundos assim disponibilizados em novos
investimentos e na diminuicao dos custos dos servicos que
prestam;

» A ampliacdo das verbas para cooperagdo com 0s municipios,
permitindo-lhes realizar investimentos necessarios ao
desenvolvimento dos seus concelhos e dinamizar as economias
locais.

12.2.Trabalhadores Portugueses da Base das Lajes

A recente perda de centenas de postos de trabalho confirma a validade da
posicdo do CGTP-IN/Agores, sobre a necessidade de renegociagdo do Acordo
Laboral e a uma postura de maior exigéncia do Estado Portugués em relagao
aos Estados Unidos da América (EUA). A postura de capitulagédo subserviente e
sistematica do interesse nacional, por parte dos sucessivos governos da
Republica permitiu que se chegasse a actual situagdo desastrosa que atingiu
os trabalhadores, bem como toda a llha Terceira. Consideramos que, para além
das medidas imediatas de apoio aos trabalhadores que, de forma direta e
indireta, perderam o seu posto de trabalho, as autoridades militares norte-
americanas tém de assumir os custos sociais e econdmicos da sua actuagéo.
E, assim, essencial que, ao contrario do que aconteceu até aqui, o Estado
Portugués assuma uma postura de maior firmeza e exigéncia na defesa dos

interesses do pais e dos Acores.
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As tdo proclamadas anteriores promessas dos EUA em colaborar com
Portugal, de forma a mitigar o impacto econémico e social, ndo passaram de
palavras vas, que se destinaram a ludibriar a opinido publica de uma
comunidade que, durante sete décadas, demonstrou 0 mais genuino
acolhimento.

A situacédo dos Trabalhadores Portugueses ao Servigo das Forgas Armadas
dos Estados Unidos da América estacionadas na Base das Lajes
(USFORACORES), tendo em conta os ultimos desenvolvimentos, merece
redobrada atencdo. A CGTP-IN/Acores vai continuar a desenvolver varias
diligéncias junto das entidades regionais e nacionais, com vista a resolucao da
complexa situacao laboral destes trabalhadores. Impbe-se encontrar solugdes
que minimizem os danos socioecondmicos provocados pela redugdo do
contingente Norte-Americano, em toda a sua amplitude.

Consideramos que, nesta matéria extremamente sensivel, € de fundamental
importancia que os Orgdos de Soberania e os Orgdos da Regido Auténoma
dos Acores tenham uma accao e intervencdo muito mais decididas e
empenhadas.

Assim, exigimos:

e Uma posicdao clara, consistente e inequivoca, por parte do
Governo Regional dos Acores e do Governo da Republica, na
defesa dos postos de trabalho e dos direitos dos trabalhadores
da Base das Lajes, bem como dos interesses socioeconémicos
da llha Terceira, junto das entidades Norte-Americanas;

e Um total empenhamento da Assembleia Legislativa Regional e
da Assembleia da Republica na defesa dos assuntos laborais da
Base das Lajes e na resolugao dos problemas que se colocam;

e A defesa do numero de postos de trabalho para os
trabalhadores portugueses, unica contrapartida efectiva face a
utilizagcao daquela infra-estrutura pelos Norte-Americanos;

o O estabelecimento de um contingente minimo de trabalhadores
portugueses, na proporc¢ao de 3 trabalhadores portugueses, por
cada norte-americano, nunca podendo este contingente ser
inferior a 450 trabalhadores portugueses;

e A consagracgdo de prazos de resposta pelos diferentes niveis de
resolugcao de conflitos (Comandantes, Comissao Laboral e
Comissao Bilateral), garantindo que os trabalhadores possam
recorrer, em tempo util, as instancias judiciais.
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A CGTP-IN/Agores exige a imediata reavaliagdo da presenga norte-americana
nas Lajes, elaborando um estudo comparativo para usos alternativos daquela
infra-estrutura, de forma a que, transparentemente, possam ser contabilizadas
as vantagens e desvantagens da presenga dos EUA na Base das Lajes,
devendo ser exigida a sua retirada integral, caso as vantagens da presenga do
contingente norte-americano se mostrem inferiores as dos usos alternativos.

13. Divulgagao e implementagao do Caderno Reivindicativo

A Comissdo Coordenadora da CGTP-IN /Agores, as Unides de Sindicatos da
Regido e todos os Sindicatos a elas associados comprometem-se a
desenvolver todos os esforcos para a mobilizagdo dos trabalhadores e para a
sensibilizacdo da sociedade acoriana e dos actores politicos, econdmicos e
sociais, para a concretizacdo do Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores
Acorianos para o ano de 2018.

A Comissado Coordenadora da CGTP-IN/Acores, as estruturas intermédias e
todas as organizagbes a elas associadas comprometem-se a implementar
todas as acgdes julgadas convenientes para a satisfagcdo das reivindicagoes,
propostas e objectivos constantes do CRTA, que constituem um contributo para
a construcdo de uma Regido mais justa, solidaria e de progresso e um Portugal
desenvolvido e soberano.

Ponta Delgada, 30 de Novembro de 2018

A Comissao Coordenadora da CGTP — IN /Agores
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