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Proposta de Lei 40/X
Orcamento de Estado para 2006

Proposta de Aditamento do Artigo Novo 41°-C

PropGe-se o aditamento de um novo artigo 41° C que prevé a alteragio do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.” 99/2003, de 27 de Agosto, de forma a assegurar a atribuicao da licenga
de maternidade em caso de aborto, a Lei n.° 35/2004. de 29 de Julho, que Regulamenta o
Cédigo do Trabalho, visando garantir que as situacdes de gravidez de risco ou de risco
especifico, comprovadas clinicamente, néio sofram penalizagdes ao nivel das remuneracoes, e
0 Decreto-Lei n.” 154/88, de 29 de Abril, consagrando que o Subsidio de Maternidade e
Paternidade, referente aos 30 dias de licenga que podem ser gozados por opc¢io da

trabalhadora, passa a ser de 100% da remuneragéo

Artigo 41°C

Proteccao da maternidade

1 - E alterado o artigo 35° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho, passando a ter a seguinte redacgiio:

«Artigo 35°
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6 — A licenca prevista no n. 1, com a duracido minima de 14 dias e maxima de 30 dias, é

atribuida a trabalhadora em caso de aborto.”

2 — O artigo 103° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que Regulamenta o Cédigo do Trabalho,
passa a ter a seguinte redaccgao:

“Artigo 103°
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1 — Durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.°, 36.% 38.°¢ 40.°, do n.° 3
do artigo 47.° e na alinea c) do n.” 4 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho, bem como no
artigo 68.°% o trabalhador tem direito a um subsidio, que nunca podera ser inferior a 100% da
remuneracio de referéncia.
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3 - O artigo 9° do Decreto-Lei 154/88, de 29 de Abril, na redacgio que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.% 333/95, de 23 de Dezembro, 374/98, de 9 de Novembro, 77/2000. de 9 de
Maio e 75/2005, de 13 de Abril, passa a ter a seguinte redacgio:
“Artigo 9°
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2 — Nas situagoes em que o beneficidrio optar pela modalidade de licenca prevista no n.° 1 do
artigo 68° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, 0 montante didrio dos subsidios de maternidade

e de paternidade € igual a 100% da remuneracio de referéncia.”
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