Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

Proposta de Lei n.2 61/XIV/2.2

(Orcamento do Estado para 2021)

PROPOSTA DE ALTERAGAO

Assim, ao abrigo das disposi¢c8es constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada ndo inscrita

Cristina Rodrigues apresenta a seguinte proposta de alteracdo a Proposta de Lein.2 61/XIV/2.2:

“Capitulo Il
Disposicdes relativas a Administracao Publica
Seccao |
DisposicBes Gerais
Artigo 22.2

[.]

Com o objectivo de dar continuidade a promoc¢do da melhoria das condi¢des de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, o Governo, em articulagdo com as estruturas representativas
dos trabalhadores, acompanha a implementacdo da aplicacdo do regime juridico da promocéao
da seguranca e saude no trabalho nos 6rgdos e servicos da Administracdo Publica central,
nomeadamente através do desenvolvimento de projectos e da partilha de boas praticas neste
dominio e da implementacdo de estratégias de intervencdo e prevencdo de riscos psicossociais e

neuropsicolégicos no trabalho.”

Objectivo: A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define um local de trabalho sauddvel como
aquele em que todos os membros da organizacdo (empregadores, gestores e colaboradores)
cooperam com vista ao melhoramento continuo dos processos de proteccdo e promocao da

salde, da seguranca e do bem-estar.

Cristina Rodrigues — Deputada Ndo Inscrita
Assembleia da Republica — Paldcio de S3o Bento, 1249-068 Lisboa
Telefone: 21 391 90 00
Contacto de email: gabinetecr@ar.parlamento.pt

203C



Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

Cada vez mais, as condicBes de vida e o bem-estar no trabalho sdo influenciadas por factores
psicossociais, como as rela¢des interpessoais e a organizacao do trabalho. Por isso, Portugal
enfrenta grandes desafios no que diz respeito a salde psicoldgica e aos riscos psicossociais no
trabalho que, para além dos elevados custos humanos, tem um impacto imensurdvel na

sociedade e na economia.

Actualmente, os riscos psicossociais constituem uma das maiores ameacas a saude fisica e mental
dos trabalhadores, ao bom funcionamento e produtividade das organizacdes. Dentre estes riscos
¢ possivel destacar o stresse ocupacional, o assédio (moral e sexual), a violéncia no trabalho, a
sindrome de burnout, a adicdo ao trabalho, a fadiga e carga mental, assim como o trabalho

emocional.

A existéncia destes ou de outros riscos psicossociais pode contribuir para o desenvolvimento de
problemas de saude psicologica no trabalho, os quais podem afectar a forma como os
colaboradores sentem, pensam e agem, interferindo na sua capacidade de realizar algumas

tarefas ou manter relagées com 0s outros.

Sabendo que em Portugal 1 em cada 5 portugueses tém um problema de saude psicoldgica é
inevitavel que a maior parte das organizacGes empregue trabalhadores que experienciam este

tipo de problemas.

Em 2014, a Ordem dos Psicélogos Portugueses procurou estimar o custo dos Problemas de Saude

Psicolégica no Trabalho, concluindo que, em Portugal:

e Ostrabalhadores faltam 1,3 dias por ano devido a problemas de Saude Psicolégica, o que
representa um custo para as empresas portuguesas de €48 milhdes;

e O presentismo atribuivel a problemas de Saude Psicoldgica é de cerca de 2 dias por ano,
0 que representa um custo de €282 milhdes para as empresas portuguesas;

e No total, os problemas de Saude Psicoldgica, significam uma perda de produtividade no

valor de cerca de €329 milh&es, por ano.

Por outro lado, realizar acgdes para prevenir as causas do stresse ocupacional, intervir nos

problemas de saude psicoldgica e promover a salde psicoldgica no local de trabalho permitia a
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reducdo destes custos com beneficios para os colaboradores e organizagdes. De facto, os estudos
indicam que a implementacdo eficaz e precoce de programas de intervencao pode resultar num
retorno que corresponde a um aumento cinco vezes superior ao investimento realizado,

consequéncia do aumento da produtividade.

Se na Europa menos de um terco das empresas tem procedimentos para lidar com os riscos
psicossociais em contexto laboral, em Portugal apenas 10% o tém. Neste sentido, pela sua
importancia, propomos que o Governo, em articulacdo com as estruturas representativas dos
trabalhadores, implemente na Funcdo Publica estratégias de intervencdo e prevencdo de riscos

psicossociais e neuropsicoldgicos no trabalho.

Palacio de Sdo Bento, 30 de Outubro de 2020

A Deputada,

Cristina Rodrigues
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