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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), e do artigo
132.°do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontra para apreciacao, de 24 de julho a 23 de agosto de 2024, a iniciativa seguinte:

Projeto de Lei n.° 180/XVI/1.2 (PS) — Aprova 0 novo estatuto da carreira de
investigacao cientifica.

As sugestdes e pareceres deverdo ser inseridos, até a data-limite acima indicada,
na aplicacdo disponivel na pagina da Comissdo para esse efeito, em Contributos a
Iniciativas (parlamento.pt) ou, em alternativa, enviados por correio eletrénico dirigido
a 8cec@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a Comissédo de Educacédo e Ciéncia,
Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e associacdes de empregadores poderéo
solicitar audiéncias a Comissao de Educacéo e Ciéncia, devendo fazé-lo por escrito,
com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 180/XVI/1.2
APROVA O NOVO ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

Exposicdo de motivos

A valorizacao da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperacao internacional neste dominio,
promovendo a formacdo avancada e a investigagdo cientifica e a sua articulacdo com o tecido econdmico,
social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais, assume grande relevancia atual.
Neste sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que permita o reforco das condicBes de
emprego cientifico em Portugal, promovendo ambientes proprios de investigacao de elevada qualidade.

Visando concretizar os objetivos de reforgar as carreiras de investigacao, em niveis adequados a dimensao
de cada instituicdo, bem como rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universitario e politécnico,
designadamente com recurso a investigadores que tenham tido contratos de emprego cientifico, torna-se
necessario aprovar um novo estatuto da carreira de investigacdo cientifica. Por outro lado, a carreira de
investigacdo encontra-se profundamente envelhecida e a carecer de rejuvenescimento, que reconhece a
necessidade de retomar a progressao na carreira de investigagdo cientifica e, ainda, o objetivo de promover a
estabilidade laboral de doutorados, consagrando, assim, objetivos que presidiram & ado¢do da Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, em vigor desde o dia 1 de maio de
2023, nomeadamente o de combater a precariedade laboral nas suas diferentes formas.

O desenvolvimento das carreiras no sistema cientifico e de ensino superior tem sido uma marca do Partido
Socialista incluindo o reforco da valorizacdo do emprego cientifico, pelo reforco do regime do contrato de
trabalho como regra para investigadores doutorados, garantindo o refor¢co das carreiras de investigacdo e de
docéncia para niveis adequados a dimensdo de cada instituicdo, bem como rejuvenescer e refor¢car as
carreiras docentes do ensino universitario e politécnico, assim como garantindo um regime de avaliagdo de
desempenho dos investigadores de carreira.

O XXIII Governo Constitucional ouviu o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, o Forum dos Conselhos Cientificos dos Laboratérios do
Estado, o Conselho dos Laboratérios Associados e a Associacdo Nacional de Investigadores de Ciéncia e
Tecnologia, entre outras entidades, considerando a importancia de estabelecer um novo estatuto da carreira
de investigacao cientifica que regulasse os direitos de propriedade intelectual dos investigadores de carreira;
estabelecesse o procedimento concursal de recrutamento; determinasse as modalidades de vinculacéo e de
prestacdo de trabalho dos investigadores de carreira; previsse as condigcbes gerais de retribuicdo dos
investigadores de carreira; regulasse o regime de tempo de trabalho aplicavel aos investigadores de carreira; e
determinasse o regime de férias, faltas e licencas aplicavel aos investigadores de carreira.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplicacao pratica, estd sobejamente demonstrado que
€ indispensavel atualizar este estatuto, de forma a reforcar a capacidade de investigacdo e desenvolvimento e
de inovacdo num contexto internacional, em estreita articulagdo com as atividades de ensino superior, de
promocéo do conhecimento e de divulgacéo de ciéncia.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista apresentam o seguinte projeto de lei:

Seccéo |
Da carreira de investigagao cientifica

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o novo Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — As disposicdes da presente lei aplicam-se aos investigadores de carreira que exercem fungbes em:

a) Instituicbes publicas de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico integradas no sistema
cientifico e tecnoldgico nacional;

b) Instituicbes particulares sem fins lucrativos financiadas pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
IP, ou outras fontes de financiamento nacional ou europeu.

2 — As referéncias feitas na presente lei a instituicBes publicas também abrangem os servicos e organismos
publicos que incluam nas suas atribuicdes o desenvolvimento de projetos de investigacao cientifica, que para
esse efeito devem prever nos seus mapas de pessoal a carreira de investigacao cientifica.

Artigo 3.°
Carreira de investigacao cientifica

A carreira de investigagao cientifica desenvolve-se, da base para o topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
c) Investigador coordenador.

Artigo 4.°
Func¢des dos investigadores

1 - Cumpre, em geral, aos investigadores de carreira:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvimento, através da
pesquisa e criacdo de conhecimento original e da disseminagéo dos resultados dessas atividades;

b) Realizar atividades de aplicacdo do conhecimento, de transferéncia e valorizagdo do conhecimento e de
divulgacdo e comunicacéo de ciéncia;

c) Exercer fungbes de gestdo no ambito das atividades de investigacao cientifica, que exijam um elevado
grau de qualificacdo, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia, assim como um dominio da &rea de
especializacdo, designadamente:

i) Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo nacional e
internacional, bem como as demais tarefas de gestdo de unidades de investigacao;
ii) Participacdo na concec¢éo, adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos especializados no
ambito de programas e projetos de investigacdo e desenvolvimento;
iii) Execucdo tarefas de elevada complexidade associadas & manutencao de infraestruturas cientificas.

2 — Os investigadores de carreira podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades referidas no
namero anterior por decisédo do conselho cientifico ou técnico-cientifico, a requerimento do interessado.

Artigo 5.°
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das funcdes gerais, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, cabe ao investigador
auxiliar, em especial:

a) Participar na concecédo, desenvolvimento e execucdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento e
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em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de acdes de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo e
desenvolvimento;

d) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros de investigacao e
participar na sua formacdo, bem como acompanhar e supervisionar os trabalhos de investigacédo
desenvolvidos pelos investigadores de nivel inicial contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagéao atual;

e) Orientar e participar em programas de formacao da instituicao onde se insere.

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das funcdes gerais, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e das funcdes previstas no
artigo 5.°, cabe ao investigador principal, em especial:

a) Participar na concec¢do de programas de investigacéo e desenvolvimento e na sua concretizacdo em
projetos;

b) Coordenar e orientar a execucéo de projetos de investigacdo e desenvolvimento;

c) Desenvolver a¢des de formacdo no &mbito da metodologia da investigacao cientifica e desenvolvimento.

Artigo 7.°
Contelido funcional da categoria de investigador coordenador

Para além das fungdes gerais, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e das fun¢bes previstas nos
artigos 5.° e 6.°, cabe ao investigador coordenador, em especial:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigacdo no &mbito de uma area cientifica,;
b) Conceber programas de investigagdo e desenvolvimento e concretiza-los através de projetos;
c) Desenvolver a¢des de formacao no &mbito da metodologia da investigacao e desenvolvimento.

Artigo 8.°
Investigadores integrados em instituicdes de ensino superior publicas

1 - Cabe, ainda, aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores de instituicbes de ensino
superior publicas:

a) Orientar dissertagfes de mestrado e de teses de doutoramento quando integradas na respetiva area de
especializacao;

b) Prestar o servigo docente que lhes seja atribuido, até um limite maximo de quatro horas semanais, em
média anual, podendo abranger a responsabilidade exclusiva por unidades curriculares e por cursos de
formacao pés-graduada na respetiva area de especializagéo.

2 — Os investigadores de carreira em instituices de ensino superior publicas podem ser integralmente
dispensados da prestagéo de servi¢co docente, mediante deciséo do conselho cientifico ou técnico-cientifico da
respetiva instituicao, a requerimento do interessado, por periodos determinados, para a realizacéo de projetos
de investigacao.

3 — Nas instituicdes de ensino superior publicas, os investigadores de carreira podem ser contabilizados
para efeitos do cumprimento da verificagdo dos requisitos gerais de acreditacdo de ciclos de estudo, em
conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 57.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do
Ensino Superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marc¢o, na sua redacao atual.
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Seccéo
Do recrutamento e vinculagdo do pessoal da carreira de investigacéo

Artigo 9.°
Concursos

1 - Para o recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo abertos concursos
internacionais para uma ou mais areas cientificas a determinar no respetivo aviso de abertura do concurso.

2 — A determinacdo da area ou areas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite de
forma inadequada o universo dos candidatos.

3 — Os concursos para o recrutamento de investigadores a que se refere o n.° 1 do presente artigo
destinam-se a averiguar a capacidade e mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram
0 conjunto das funcfes a desempenhar e devem considerar:

a) A gqualidade da producao cientifica e capacidade de captacdo de financiamento dos candidatos no
ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;

b) As contribuigBes para atividades de orientacao cientifica;

c) A experiéncia profissional no dmbito da investigag8o cientifica e da docéncia na respetiva area de
investigacdo em diversas instituicoes;

d) A qualidade e a relevancia cientifica das publicagfes;

e) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

f) O contributo para a aplicagéo, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimenséo
tecnoldgica;

g) As atividades de extenséo e de disseminag¢do do conhecimento;

h) As atividades de gestéo organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Artigo 10.°
Recrutamento de investigadores

1 - Aos concursos para recrutamento de investigadores de carreira podem candidatar-se os individuos
que possuam o grau de doutor na area cientifica prevista no aviso de abertura do concurso ou em area
cientifica considerada pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas.

2 — Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se os titulares do grau
de doutor hd mais de seis anos contabilizados a data de encerramento do periodo de submissdo de
candidaturas ao concurso.

3 — Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares do grau
de doutor ha mais de doze anos contabilizados & data de encerramento do periodo de submissao de
candidaturas ao concurso.

4 — Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem candidatar-se os titulares do
grau de doutor ha mais de dezoito anos contabilizados a data de encerramento do periodo de submissao de
candidaturas ao concurso e aprovados em provas publicas de habilitacdo ou de agregacéo.

5 — Os candidatos estrangeiros que ndo tenham prestado provas publicas de habilitagdo ou de agregacao,
mas com um percurso profissional de especial relevancia cientifica, podem ser dispensados das mesmas
mediante a avaliagdo do mérito cientifico do respetivo curriculo a realizar pelo conselho cientifico ou técnico-
cientifico da instituicdo responséavel pela abertura do procedimento concursal.

6 — Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagbes obtidas em instituicdes de ensino
superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da legislacdo aplicavel,
podendo a apresentacdo de documento habilitante ser concretizada até ao ato de celebracao de contrato de
trabalho.
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Artigo 11.°
Competéncias do dirigente maximo da instituicdo contratante

Compete ao dirigente maximo da instituicdo contratante de investigadores de carreira, nos termos fixados
nos respetivos estatutos:

a) A decisédo de abrir concurso;

b) A nomeacéo do juri do concurso;

¢) A homologacéo das deliberacgdes finais dos jaris dos concursos;
d) A deciséo final sobre a contratacéo.

Artigo 12.°
Nomeacao e funcionamento dos jdris

1 — Os juris dos concursos séo constituidos por despacho do dirigente maximo da instituicdo, sob proposta
do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composicao obedece, designadamente, as seguintes regras
cumulativas:

a) Ser composto por um namero impar, entre 0 minimo de cinco e 0 maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos a instituicdo contratante, salvo se, por motivos devidamente
fundamentados e atenta a especificidade da area cientifica em causa, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros da area ou éareas cientificas afins aquelas para a qual é aberto
CONCUrso;

d) Integrar, no minimo, dois elementos estrangeiros sem vinculo a instituicdes nacionais.

2 — Os jaris séo presididos pelo dirigente maximo da instituicdo ou por um investigador de carreira de
categoria igual ou superior aquela para a qual é aberto o recrutamento por este nomeado.
3 — E da competéncia do jari, designadamente:

a) A admissao ou exclusdo dos candidatos;

b) A aprovacéo ou ndo aprovacao dos candidatos nos métodos de selecao;

c) A ordenagéo final dos candidatos aprovados;

d) A selecdo do candidato a contratar;

e) A resposta as alegac¢des que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no &mbito da audiéncia dos
interessados.

4 — A composicdo dos juris dos concursos deve garantir a representacdo equilibrada entre homens e
mulheres.

5 — Entende-se por equilibrio de género a propor¢céo de 40 % de pessoas de cada sexo na composi¢cado dos
juris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que necessario, a unidade mais proxima.

6 — Na constituicdo e funcionamento dos juris sdo observadas as regras do Cdodigo do Procedimento
Administrativo relativas a impedimentos, escusa e suspeicao.

Artigo 13.°
Reunibes do jari

1 - As reunifes do juri do concurso para recrutamento de investigadores de carreira podem ser realizadas,
em todas as fases do procedimento, em formato presencial, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre
as duas modalidades.

2 — O juri so delibera com a presenca de pelo menos dois tercos dos seus membros e a maioria dos
membros externos a instituicdo contratante, considerando-se como valida a presenca por videoconferéncia.

3 — Os juris deliberam através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegdo
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adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — De cada reunido do juri é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

5 — O prazo de proferimento da decisao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias corridos, contados da
data-limite para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 14.°
Conteldo do aviso de abertura dos concursos

1 - A abertura de concurso para recrutamento de investigadores de carreira é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, na bolsa de emprego publico e, ainda, em lingua portuguesa e inglesa nas paginas
eletronicas da instituigdo contratante e da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, IP (FCT, IP).

2 — Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a) A(s) area(s) cientifica(s), a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir concurso;

b) Requisitos de admisséo e critérios para aprovacao em mérito absoluto;

¢) Metodologia de selec¢éo, critérios de seriagcdo, de avaliacdo, atribuicdo de classificacao final e critérios
de desempate;

d) Remuneracéo e condi¢Bes de trabalho;

e) Descri¢éo breve do conteudo funcional do lugar a prover;

f) Local de prestacéo de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo de validade;

g) Composi¢éo do juri;

h) Indicacdo de que a comunicacdo com os candidatos € realizada através de mensagem de correio
eletrénico ou de plataforma prépria para o efeito;

i) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco, prazo de entrega, forma de
apresentacéo, documentos a juntar e demais indicacdes necessérias a formalizacao da candidatura.

Artigo 15.°
Regime de vinculagéo

Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo contratados por tempo indeterminado,
conforme o regime juridico aplicavel na instituicdo contratante.

Artigo 16.°
Consolidacéo de contratos sem termo

1 — A contratacdo de investigadores auxiliares, principais e coordenadores por tempo indeterminado inicia-
se com o decurso de um periodo probatério, designado por periodo experimental, o qual, em funcdo de
avaliacdo especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo conselho
cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tercos desse
mesmo 6rgao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servico decorrido no periodo
experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa;

b) Ap6s um periodo suplementar de seis meses, de que o investigador pode prescindir, querendo, cessa a
relacdo contratual.

2 — O periodo experimental é de cinco anos em todas as categorias.

3 — Exceciona-se do disposto no numero anterior, a contratacdo de investigadores, que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado ou sem termo na mesma
instituicdo, em qualquer uma das categorias de carreira de investigacdo ou docente, desde que o periodo
experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.
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4 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessacdo do contrato por iniciativa da
instituicdo de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

5— O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa Ciéncia 2007, do
Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome Il e dos Decretos-Leis n.°s 28/2013, de 19 de fevereiro, e
57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, é contabilizado para o preenchimento do periodo
experimental exigido para a contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de
investigador, desde que cumprido na mesma area cientifica e instituicao.

6 — A decisdo a que se refere o n.° 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

7 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no ndmero anterior, a instituicdo de
investigacao fica obrigada a pagar ao investigador uma retribuicédo correspondente ao aviso prévio em falta.

Seccéao Il
Regimes de prestacao de fungbes

Artigo 17.°
Regimes de prestacéo de fungées

1 - O investigador exerce as suas fun¢gfes em regime de dedicacdo exclusiva ou em regime de tempo
integral.

2 — O investigador pode optar pelo exercicio de fungBes num dos regimes previstos no namero anterior,
bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta um periodo minimo de
permanéncia de trés anos no regime para o qual se transita.

3 — O regime de prestacdo de funcdes pode, por acordo entre a instituicdo e o investigador, ser alterado a
todo o tempo, nomeadamente na sequéncia de uma modificacdo da missdo da instituicdo ou como
consequéncia da aplicacdo de um procedimento de avaliagdo do desempenho do investigador.

4 — O acordo previsto no nimero anterior € dispensado quando o investigador tenha obtido uma avaliagao
do desempenho negativa imediatamente anterior.

Artigo 18.°
Regime de dedicacéo exclusiva

1 - O investigador em regime de dedicacédo exclusiva ndo pode exercer qualquer outra fungédo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Nao prejudica o exercicio de funcdes em regime de dedicacao exclusiva a perce¢do de remuneracdes
decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Direitos de propriedade industrial;

¢) Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacdo de curta duracdo e outras atividades
andlogas;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocacéo;

f) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no ambito de estruturas
criadas ou de comiss@es ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por entidades publicas
ou privadas, a nivel nacional ou internacional,

g) Desempenho de fun¢des em orgaos da instituicdo a que esteja vinculado;

h) Participacdo em 6rgédos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenca, desde que com a
anuéncia prévia desta Ultima;

i) Participacdo em jaris de concurso, exames ou avaliacdo estranhos a instituicdo a que esteja vinculado;

j) Participacdo em jdris e comissdes de avaliacao;
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k) Prestacdo de servico docente em instituicao diversa daquela a que se encontra vinculado quando, com
autorizagdo prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de fun¢des durante o periodo normal de servico
e ndo exceda, em média anual, um total de duas horas semanais de atividade letiva;

I) Atividades exercidas, quer no &mbito de contratos entre a instituicdo a que pertence e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos financiados por
qualquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da instituicdo e que os
encargos com as correspondentes remuneracdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos
referidos contratos ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado pela prépria instituicao.

3 - A violagdo das regras relativas a dedicacdo exclusiva implica a reposicao integral dos montantes
recebidos correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo integral e de dedicacdo exclusiva, para
além de responsabilidade disciplinar.

Artigo 19.°
Regime de tempo integral

1 - Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde:

a) A duracdo semanal do trabalho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas, no caso de contratos a celebrar por entidades sujeitas ao regime de direito publico;

b) A duracdo semanal do trabalho fixada para os trabalhadores em regime de contrato individual de
trabalho, no caso de entidades abrangidas pelo regime de direito privado.

2 — A duracgédo do trabalho a que se refere 0 nimero anterior compreende o exercicio de todas as func¢des
dos investigadores.

Artigo 20.°
Servigo prestado noutras fungdes publicas

1 - Sem prejuizo do disposto em legislacédo prépria, é equiparado, para todos os efeitos legais, ao efetivo
exercicio de funcdes publicas o servico prestado pelos investigadores em qualquer uma das seguintes
situacoes:

a) Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos Governos Regionais e Deputado a
Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;

b) Juiz do Tribunal Constitucional;

¢) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;

d) Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

e) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

f) Diretor-Geral, Subdiretor-Geral ou equiparados;

g) Presidente, Vice-Presidente, ou cargos equiparados, de laboratérios do Estado, de outras instituicdes
publicas de investigacao e de instituicdes privadas de investigacao;

h) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

i) Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado, de gabinetes dos titulares dos 6rgaos de soberania;

j) Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;

k) Desempenho de fung¢des diplomaticas eventuais;

I) Exercicio de fungcdes em organiza¢gBes internacionais de que Portugal seja membro, desde que
autorizado nos termos da lei;

m) Docéncia ou investigac@o no estrangeiro em misséo oficial ou com autorizagdo do membro do Governo
da tutela;

n) Funcdes diretivas em institutos de investigacdo estrangeiros, desde que autorizado pela instituicdo a
que se encontra vinculado;
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0) Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgaos de governo ou de gestdo de instituicdes de ensino
superior publicas;

p) Eleito local em regime de tempo inteiro;

q) Funcdes dirigentes sindicais a tempo inteiro;

r) Membro de 6rgdos de administracéo de entidades publicas empresariais.

2 — O exercicio de funcdes em qualquer das situacdes referidas no artigo anterior ou o exercicio de cargo
dirigente suspende o vinculo contratual do pessoal investigador, ficando este dispensado das obrigacdes
inerentes a sua situacdo na carreira de investigacao, nao produzindo o exercicio dessas funcdes quaisquer
efeitos na progresséo na carreira de investigagao cientifica.

3 — Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores podem, no termo do exercicio das funcdes
mencionadas no n.° 1, solicitar a dispensa da prestacao de servico, por periodo entre seis meses e um ano,
para efeitos de atualizacdo cientifica, quando as funcfes tenham sido desempenhadas por periodo continuado
igual ou superior trés anos.

Artigo 21.°
Dispensa de prestacéo de servi¢co nainstituicdo de origem

1 - Os investigadores de carreira podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de
servigo na instituicio onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de servigo, a fim de
realizarem atividades de investigacdo e desenvolverem outras tarefas de valorizagdo pessoal e interesse
publico noutras instituicbes nacionais ou estrangeiras.

2 — Quando ndo houver prejuizo para a instituicdo a que pertencem, podem gozar a dispensa do servico
prevista no niumero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de servico.

3 — As dispensas previstas nos nimeros anteriores:

a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis meses anteriores ao inicio
do periodo de dispensa;

b) Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;

¢) S&o decididas por despacho do dirigente méximo da instituicdo.

4 — Os resultados do trabalho desenvolvido séo apresentados ao conselho cientifico ou técnico-cientifico
nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢cdo dos vencimentos auferidos durante
a dispensa.

Seccéo IV
Avaliacdo do desempenho

Artigo 22.°
Avaliacdo do desempenho

1 - Os investigadores estdo sujeitos a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento
a aprovar por cada instituicdo, no prazo de um ano apos a entrada em vigor do presente decreto-lei, ouvidas
as organizagoes sindicais, e homologado pela tutela, quando aplicavel.

2 — A avaliacdo do desempenho deve ser periédica e ocorrer em simultdneo para todos os investigadores
da instituicdo, devendo o regulamento a que se refere o numero anterior identificar os procedimentos
especificos aplicaveis a todos os investigadores que, porventura, ainda ndo tenham completado o tempo de
um ciclo de avaliacdo, ou tenham interrompido a atividade cientifica por raz6es socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacbes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

3 — Arecusa de participacao no processo de avaliagdo implica:
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a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacdo de servi¢co na instituicdo de origem;

b) A passagem do regime de dedicacdo exclusiva para o tempo integral ou, se 0 servico ja estiver a ser
prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para o regime de dedicacdo exclusiva;

¢) A atribuicdo de uma avaliacdo do desempenho negativa.

4 — Os resultados da avaliacdo de desempenho devem ser objeto de divulgacdo pela instituicdo e
colocados a disposicao do publico em geral no centro de documentacao dessa instituicao.

5— A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a que se refere o n.° 1 do presente artigo
subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacéo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracdo de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que elas lhes
tenham, em conformidade com a lei e o presente Estatuto, estado afetas no periodo a que se refere a
avaliacéo;

¢) Consideragéo da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideracdo dos processos de avaliacdo conducentes a obtengéo pelos investigadores de graus ou
titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio de fun¢des de coordenacao cientifica no periodo
em apreciacao;

e) Consideracé@o dos relatérios produzidos no periodo em apreciagdo no cumprimento de obrigacdes
decorrentes do presente decreto-lei da e a sua avalia¢ao;

f) Responsabilizagao pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo da instituicdo de investigacéo;

g) Realizacdo da avaliagdo pelos 6rgéos cientificos da instituicdo, através dos meios considerados mais
adequados, podendo recorrer a colaboracao de peritos externos;

h) Participacéo dos 6rgaos pedagdgicos, no caso das instituicdes de ensino superior;

i) Realizacéo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

j) Resultados da avaliacdo do desempenho expressa numa menc¢éo reportada a uma escala ndo inferior a
guatro posicdes, que evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologacdo dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo dirigente méximo da instituicdo,
assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciagdo do desempenho;

I) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais, 0 ato de
homologacéo e a decisdo sobre a reclamacéo;

n) Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e o0 consagrado no presente Estatuto para concursos de recrutamento de
investigadores.

Artigo 23.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho positiva € uma das condi¢cdes que deve ser satisfeita para a:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos investigadores, findo o periodo experimental a que estejam
sujeitos;
b) Mudanca da posi¢do remuneratéria do investigador de carreira.

2 — A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento remuneratério na
categoria do investigador.

3 — A avaliacdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos é fundamento de despedimento
ou demissédo, sendo aplicavel o regime previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, no caso dos contratos celebrados ao abrigo deste
regime.
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4 — A avaliacdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos, constitui justa causa de
despedimento para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacédo atual, no caso dos contratos celebrados ao abrigo deste regime.

Artigo 24.°
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 - A alteragdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada instituicdo e
realiza-se em funcéo da avaliacdo do desempenho, e homologado pela tutela, se aplicavel.

2 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever a obrigatoriedade de altera¢@o do posicionamento
remuneratério sempre que um investigador, no processo de avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante
um periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.

Artigo 25.°
Remuneracéo

1 - O regime remuneratério dos investigadores de carreira é o definido no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, na sua redacgao atual.

2 - A remuneracdo dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tercos da
remuneracéo estabelecida para idéntica situagéo juridico-funcional em regime de dedica¢éo exclusiva.

3 — A remuneracgdo dos investigadores pode ser acrescida de um complemento remuneratdrio, nos termos
de regulamento aprovado pela respetiva institui¢cao.

4 — O complemento remuneratério previsto no nimero anterior pode ser pago por receitas proprias da
instituicdo ou através de verbas imputadas a financiamentos competitivos dos projetos de investigagédo
cientifica garantidos pelo investigador, desde que elegiveis, ndo podendo, porém, em caso algum, ser
diretamente financiado por transferéncias do Or¢amento do Estado.

Seccéo V
Provas de habilitagcédo para o exercicio de fungdes de coordenacao cientifica

Artigo 26.°
Provas publicas de habilitacédo

1 - As provas publicas de habilitagdo destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candidato e a sua
capacidade de lideranca cientifica em determinada area do conhecimento, nos termos a definir por
regulamento interno de cada instituicao.

2 — As provas publicas de habilitagdo pode candidatar-se qualquer individuo que possua o grau de doutor,
seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, realizados apds a obtencédo do doutoramento, e
tenha assumidos func¢des de responsabilidade por equipas de investigacao cientifica ou de desenvolvimento
tecnoldgico.

3 — Os jaris das provas publicas de habilitacdo sdo constituidos por despacho do dirigente maximo da
instituicdo, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composi¢cdo obedece,
designadamente, as seguintes regras:

a) Ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos, salvo se, por motivos devidamente fundamentados e atenta a
especificidade da area cientifica, ndo for adequado;

c) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em que decorrem as
provas;

d) Integrar, no minimo, dois membros estrangeiros sem vinculo a instituicbes nacionais.

4 — Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da instituicdo ou por um investigador da instituicdo por
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ele nomeado.
5 — Nas provas publicas de habilitacéo:

a) deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, participam presencialmente
nas provas;

b) o presidente do jari pode autorizar a participacdo de vogais por videoconferéncia em qualquer niimero,
desde que haja condic8es técnicas para a sua plena participacao nos trabalhos.

6 — Na reunido do jari para decidir sobre o resultado final:

a) S6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou por videoconferéncia, em
todas as provas;

b) O juri s6 pode deliberar quando estiverem a presentes, fisicamente ou em videoconferéncia, e puderem
votar pelo menos dois tercos dos seus vogais.

7 — A composicdo dos juris das provas publicas de habilitagdo deve garantir a representacdo equilibrada
entre homens e mulheres

8 — Entende-se por equilibrio de género a proporcdo de 40 % de pessoas de cada sexo na composicao
dos jaris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que necessario, a unidade mais préxima.

Artigo 27.°
Requerimento para prestacdo de provas

1 - Os candidatos a provas de habilitagdo devem apresentar um requerimento, dirigido ao dirigente
méaximo da instituicdo, formalizando a sua candidatura & obtenc¢é&o do titulo de habilitado.

2 — Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designacéo da area cientifica e a proposta da
autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de investigacdo e um programa de pés-
graduacdao da &rea cientifica da prova.

3— O programa de investigacdo referido no nimero anterior inclui uma sintese dos conhecimentos
existentes sobre o tema a tratar, uma apresentacéo critica dos problemas ja tratados e dos problemas em
aberto, bem como um programa de estudos relativos a alguns desses problemas, e deve explicitar a
metodologia proposta, o planeamento dos meios necessarios, 0os objetivos a atingir e os beneficios esperados
da sua realizacéo.

Artigo 28.°
Apreciacdo preliminar

1 - A prestagdo de provas para obtengéo do titulo de habilitado é precedida de uma apreciagdo prévia de
caracter eliminatorio.
2 — Na fase de apreciacao prévia o juri verifica se:

a) O candidato satisfaz as condi¢fes de admissibilidade;
b) Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas e tém qualidade
cientifica.

3 — A apreciacao referida no nimero anterior é realizada mediante relatério fundamentado, a elaborar nos
60 dias Uteis subsequentes a publicitacdo da nomeacao do juri.

4 — A homologacao do relatério mencionado no nimero anterior pelo dirigente maximo da instituicao é
precedida da audiéncia do interessado.
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Artigo 29.°
Provas

1 — As provas publicas de habilitagédo tém lugar no prazo maximo de 40 dias Uteis ap6s a homologacao da
deciséo de admissédo e constam:

a) De apreciacdes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois membros do jdri, em
separado;
b) De uma exposicdo e discussdo da proposta a que se refere o n.° 3 do artigo 27.°.

2 — As provas sao realizadas em duas sessdes, com a duracdo maxima de duas horas cada, separadas
por um intervalo minimo de duas e maximo de quatro horas.

3 — A exposicao prevista na alinea b) do n.° 1 tem a duracdo maxima de sessenta minutos, devendo a
discusséo, na qual podem intervir todos os membros do juri, ter igual duragéo.

Artigo 30.°
Deliberacé&o do juri

1 - Concluidas as discussoes referidas no artigo anterior, o jari rene para apreciacdo da prova e para
deliberacdo sobre a classificacdo final do candidato através de votacdo nominal fundamentada, ndo sendo
permitidas abstencdes.

2 — S6 podem participar na votacdo os membros do jlri que tenham assistido integralmente a todas as
provas.

3 — Aclassificacdo final é expressa pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

4 — Da reunido do juri é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas realizadas,
os pareceres fundamentados referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior e a votacdo de cada um dos
membros do juri e respetiva fundamentagéo.

5 — A deliberacao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituigcao.

6 — A nomeacdo do jari, o resultado da apreciacdo preliminar e o resultado das provas publicas de
agregacdo sao divulgados no sitio da internet da instituicdo onde as provas séo realizadas.

Seccédo VI
Outras componentes da carreira

Artigo 31.°
Férias

1 - Os investigadores integrados em carreiras de instituices de ensino superior publicas tém direito a um
periodo de férias equivalente ao dos docentes das instituicdes em causa, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos drgdos das instituicdes ou das respetivas unidades orgéanicas, e com
salvaguarda do numero de dias de férias atribuido pelo regime laboral aplicavel.

2 — Aos investigadores das demais instituicdes publicas aplica-se o regime de férias aplicavel aos
funcionérios e agentes da Administracéo Publica.

3 — Aos investigadores de instituicdes particulares sem fins lucrativos aplica-se o regime de férias previsto
no Caédigo do Trabalho.

Artigo 32.°
Investigadores aposentados ou reformados

1 - Os investigadores aposentados ou reformados podem:

a) Lecionar, em situacBes excecionais, em instituicbes de ensino superior, ndo podendo, contudo,
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satisfazer necessidades permanentes de servico docente;

b) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;

¢) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de habilitado para o exercicio de fungdes
de coordenacéo cientifica e de especialista;

e) Realizar atividades de investigagdo em unidades de investigagdo em que participem;

f) Dirigir publicac®es cientificas;

g) Participar nos procedimentos para contratacdo de pessoal abrangido pela presente lei, nos termos
previstos na regulamentacéao interna respetiva;

h) Integrar comissbes de avaliagdo no ambito de execuc@o de programas e projetos de investigacédo
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

2 — As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;

b) Ser remuneradas, sendo aplicavel o regime constante da legislacdo da seguranca social, do Estatuto da
Aposentacgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacgéo atual, e dos demais
regimes especiais apliciveis, cabendo a autorizagcdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da
instituicdo de ensino superior em causa.

Artigo 33.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1 - Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, é aplicAvel o CAdigo do Direito de Autor e
dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de marc¢o, na sua redacéo atual.

2 — Em matéria de propriedade industrial, designadamente, de direitos conferidos por patentes, modelos de
utilidade e registos, é aplicavel o regime previsto no Cédigo da Propriedade Industrial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.

Artigo 34.°
Mapas e dotacéo de pessoal

1 — Cada instituicdo publica abrangida pelo presente decreto-lei dispde de um mapa de pessoal em regime
de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado ou sem termo, compreendendo o
numero de postos de trabalho na categoria de investigador auxiliar, investigador principal e investigador
coordenador.

2 — Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para aprovacao
da proposta de orcamento.

3 — Os mapas de pessoal referidos nos nimeros anteriores séo ajustaveis a todo o tempo em fun¢éo dos
objetivos e planos de desenvolvimento das instituicbes e no estrito respeito das disponibilidades orcamentais.

Seccéo VI
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 35.°
Regulamentacéo

1 - O ¢rgéao legal e estatutariamente competente de cada instituicdo aprova a regulamentacdo necessaria
a execucdo do presente Estatuto, a qual abrange, designadamente, os procedimentos, as regras de instrucéo
dos processos e 0s prazos aplicaveis aos concursos, no quadro da necessaria harmonizagao de regras gerais
sobre a matéria.

2 - No que se refere aos concursos, 0s regulamentos devem abranger a tramitacdo procedimental,
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designadamente as regras de instrucdo de candidaturas, os prazos, 0s documentos a apresentar, 0S
parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selecdo a adotar e o sistema de avaliacdo e de
classificacéao final.

Artigo 36.°
Norma transitéria

1 - Mantém-se em vigor até a conclusédo dos procedimentos ou contratos em curso os artigos 7.°, 8.°, 39.°
e 40.° do Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril,
na sua redacéo atual.

2 — O disposto na presente lei ndo prejudica o regime de prestacdo de servico que os investigadores de
carreira detém a data da entrada em vigor do mesmo.

Artigo 37.°
Norma revogatéria

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigacédo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de abril, na sua redagéo atual, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte a sua publicacao.

Palécio de Sdo Bento, 13 de junho de 2024.

Os Deputados do PS: Alexandra Leitdo — Isabel Ferreira — Rosario Gambda.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagfes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacdo

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagoes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enguanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de
trabalho o processo de aprovagédo para ratificacdo das convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagdo da Comissédo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagdo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica,
legislagdo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagao a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislacdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com O0s
respectivos nimeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacgao.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autéonoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissédo
coordenadora, associagdo sindical ou associacdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.




24 DE JULHO DE 2024

19

Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comiss@o especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associa¢des sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissao

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audi¢do de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




