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Projeto de Lei n.° 140/XVI/1.2 (PCP):

Repde o regime de férias na fungdo publica, designadamente
o direito a 25 dias Uteis de férias anuais e majoragdes de dias
de férias em fungdo da idade, procedendo a décima nona
alteracéo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas.
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se encontra
para apreciacdo, de 19 de junho a 19 de julho de 2024, a iniciativa seguinte:

Projeto de Lei n.° 140/XVI/1.2 (PCP) — Rep0be o regime de férias na fungéo publica,
designadamente o direito a 25 dias Uteis de férias anuais e majoracdes de dias de
férias em funcao da idade, procedendo a décima nona alteracdo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas.

As sugestdes e pareceres deverao ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a 5COFAP@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a
Comisséo de Orcamento, Financas e Administracao Publica, Assembleia da Republica,
Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagdes sindicais e associacdes de empregadores poderéo
solicitar audiéncias & Comissdo de Orcamento, Financas e Administracdo Publica,
devendo fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 140/XVI/1.2

REPOE O REGIME DE FERIAS NA FUNGAO PUBLICA, DESIGNADAMENTE O DIREITO A 25 DIAS
UTEIS DE FERIAS ANUAIS E MAJORAGOES DE DIAS DE FERIAS EM FUNGAO DA IDADE,
PROCEDENDO A DECIMA NONA ALTERAGAO A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO, QUE APROVA A
LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Exposicédo de motivos

O direito a férias pagas € uma conquista da Revolugdo de Abril, com tradugdo na melhoria significativa das
condicdes de vida dos trabalhadores e das suas familias. A importancia do principio da dignidade na relacdo de
trabalho depende em grande medida da valorizacao social e econémica do trabalho, assegurando condi¢g6es de
vida dignas.

O direito ao lazer visa proporcionar ao trabalhador a garantia de momentos de descanso, assegurando a
articulacéo da vida profissional, familiar e pessoal.

O anterior Governo PSD/CDS entre 2011 e 2015 desenvolveu uma brutal ofensiva contra os trabalhadores
da Administragdo Publica, inserida num processo mais vasto de ataque as fungdes sociais do Estado e de
privatizac&@o dos servigos publicos.

A alteracdo ao regime de trabalho em funcdes publicas, pelo anterior Governo PSD/CDS, entre 2011 e 2015,
traduziu-se na degradacao profunda das condigbes de vida e de trabalho: generalizag&o do contrato de trabalho
em fungBes publicas em detrimento do vinculo puablico de nomeacéo; aumento do horario de trabalho e sua
desregulacdo através das adaptabilidades e dos bancos de horas; requalificacdo (antecAmara do
despedimento); ataque ao movimento sindical (diminuicdo do nimero de delegados sindicais); cortes salariais
(reducéo do valor pago por trabalho suplementar); reducdo dos dias de férias; agravamento da precariedade
(alargando para trés renovacdes dos contratos a termo e ndo permitindo a sua conversdo em contratos sem
termo).

A politica de exploragéo e empobrecimento imposta ao Pais durante esse periodo resultou numa perda muito
acentuada do emprego, na aplicacdo de medidas de reducdo massiva dos rendimentos do trabalho, de que séo
exemplo cortes salariais, congelamento dos salarios e das progressdes profissionais, reducdo do pagamento
das horas extraordinérias, aumento da duragdo semanal de trabalho na Administragédo Publica, reducao de dias
de férias e feriados, generalizac@o da precariedade, e representa uma grave regresséo laboral e social.

A valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores € um eixo essencial de uma politica alternativa, objeto e
condicdo do desenvolvimento e do progresso social.

A sua concretizagdo exige criar postos de trabalho, travar a sua destruicdo e combater os despedimentos;
assegurar a prote¢do no desemprego; melhorar o poder de compra dos salarios; acabar com os bloqueios a
negociagcao coletiva e repor os direitos postos em causa pela legislacdo laboral da Administracdo Publica;
assegurar a estabilidade e a seguranca; combater a desregulacdo dos horarios e eliminar a precariedade; e
reduzir os horérios de trabalho.

O regime de férias na Administracdo Publica em vigor até 2014 previa 25 dias Uteis até o trabalhador
completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até perfazer 49 anos de idade; 27 dias Uteis até atingir 59 anos de
idade; e 28 dias Uteis apds os 59 anos de idade. Previa-se ainda o acréscimo de um dia Gtil de férias por cada
10 anos de servico efetivamente prestado.

Em 2014, com a entrada em vigor das alterac8es impostas pelo anterior Governo PSD/CDS foram retirados
trés dias de férias, passando os trabalhadores a gozar 22 dias Uteis, acrescidos de um dia util por cada 10 anos
de servigo efetivamente prestado.

Com a presente iniciativa legislativa, o PCP repde o regime que vigorava até 2014, isto €, com o direito a 25,
26, 27 e 28 dias Uteis de férias até o trabalhador completar, respetivamente, 39, 49 e 59 e a partir dos 59 anos
de idade. Para além disto, é garantido o acréscimo de um dia Util de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado.

Esta medida representa um sinal claro de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores da Administracao
Publica, dos servicos publicos de qualidade e das funcdes sociais do Estado.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° e alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo e da alinea
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b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte
projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a reposicdo do direito a férias para os trabalhadores em fun¢des publicas, designadamente os
referentes ao periodo minimo anual de férias e a majoragdo em funcédo da idade, a presente lei procede a
alteracao do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢®es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 126.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem, em fun¢éo da idade do trabalhador, a seguinte duracéo:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
¢) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior é aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Os periodos de férias referidos no n.° 1 vencem-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no
Cédigo do Trabalho.

4-(...)

5-(...)

6-(..)

7 — (Novo) A aquisi¢@o, marcagédo e gozo, alteracdes ao periodo de férias e efeitos da cessacgao do contrato
no direito a férias, bem como outras situagdes relativas as férias sobre as quais a presente lei ndo disponha,
aplica-se, com as necessérias adaptacgdes, o disposto no CAdigo do Trabalho.»

Artigo 3.°
Garantia de direitos

Do aumento do periodo de férias previsto na presente lei ndo pode resultar para os trabalhadores a reducao
do nivel remuneratério ou qualquer alteracdo desfavoravel das condicfes de trabalho.

Artigo 4.°
Comunicacéao

Todas as alteracdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei devem ser precedidas de consulta aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os
trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo em local bem visivel, com a antecedéncia minima de dez
dias relativamente ao inicio da sua aplicacao.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 17 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Anténio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagcdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autbnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicacéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comissé@o coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




