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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS CQMISS()ES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicao, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisao do Coédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacao, de 14 de junho a 14 de julho de 2024, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 159/XVI/1.2 (PCP) — Combate a precariedade laboral e reforca
os direitos dos trabalhadores (vigésima alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
qgue aprova o Codigo do Trabalho), 160/XVI1/1.2 (PCP) — Altera o regime de trabalho
temporario, limitando a sua utilizacdo e reforcando os direitos dos trabalhadores
(vigésima alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho) e 168/XVI/1.2 (BE) — Compatibiliza a idade minima para prestar trabalho
com o termo da escolaridade obrigatoria.

As sugestoes e pareceres deverao ser enviados, até a data-limite acima indicada, por
correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a Comissao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Sao
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissoées de trabalhadores ou as comissoes
coordenadoras, as associagoes sindicais e associagoes de empregadores poderao
solicitar audiéncias a Comisséo de Trabalho, Segurancga Social e Inclusdo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicagao do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 159/XV1/1.2

COMBATE A PRECARIEDADE LABORAL E REFORCA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
(VIGESIMA ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO DO
TRABALHO)

Exposi¢gdao de motivos

A precariedade laboral constitui um dos tracos mais marcantes da situacéo social do Pais e da exploracéo a
gue a politica de direita tem sujeitado os trabalhadores.

E necessario e urgente promover a estabilidade de emprego, cumprindo e fazendo cumprir o direito ao
trabalho e a seguranca no emprego previsto na Constituicdo, assegurando que a um posto de trabalho
permanente corresponda um vinculo de trabalho efetivo, bem como erradicar todas as formas de precariedade.

Sucessivos Governos PSD e PS foram responsaveis por alteracdes a legislacdo laboral com o objetivo de
generalizagdo da precariedade, degradacdo das condi¢bes de trabalho e tentativa de liquidacdo de direitos
laborais e sociais. Disto sdo exemplo as alterag6es ao Codigo do Trabalho, a generalizacao do recurso ilegal a
precariedade, o embaratecimento e facilitacdo dos despedimentos e o agravamento das condi¢cdes de
articulacéo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

De facto, a precariedade laboral, a contratacdo ilegal e a violagdo dos direitos dos trabalhadores estao
diretamente relacionadas com a opcédo politica baseada em baixos salérios, degradac@o das condi¢Bes de
trabalho e elevados niveis de exploracao.

Os anteriores Governos do PS deram continuidade a precarizacéo do trabalho e das suas condi¢des e nada
resolveram nas Ultimas alteracdes a legislacéo laboral, quando tinham uma excelente oportunidade para o fazer.

Atualmente, em Portugal, o recurso a contratacdo através de vinculos precarios é uma pratica reiterada e
abrange muitos milhares de trabalhadores. S40 os contratos a termo em desrespeito pela lei, 0 uso abusivo de
recibos verdes, o trabalho encapotado pelo regime de prestacdo de servicos, as bolsas de investigacdo ou
estagios profissionais e o trabalho temporario sem observancia de regras as formas dominantes da precariedade
laboral, que apenas tém como elemento comum a precariedade e a inseguranca de vinculos laborais associadas
a limitacdo de direitos fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuados de precariedade de vinculo
juntam-se, quase sempre, longos e repetidos periodos de desemprego.

A precariedade no trabalho € inaceitavel, com impacto nos vinculos de trabalho, nos salarios e remuneracgdées;
traduz-se em instabilidade laboral, pessoal e profissional e desrespeita o direito ao trabalho e a seguranca no
emprego inscritos na Constituigcao.

A precariedade é um fator de instabilidade e injustica social, que compromete de forma decisiva o
desenvolvimento e o perfil produtivo do Pais. A precariedade ndo é uma inevitabilidade e o emprego com direitos
representa uma condicao e um fator de progresso e de justica social.

Por isso mesmo, o PCP apresenta propostas de refor¢o dos direitos dos trabalhadores e de combate a este
flagelo econémico e social:

¢ Atransformacéo da presuncao de contrato de trabalho estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
em prova efetiva da existéncia de contrato de trabalho, a0 mesmo tempo que se procede ao alargamento das
caracteristicas relevantes para esse efeito e se elimina a necessidade de provar o prejuizo para o trabalhador e
para o Estado para efeitos de aplicacdo da contraordenacéo estabelecida;

e A determinagéo de que, provada a existéncia de contrato de trabalho, considera-se sem termo o contrato
celebrado entre o trabalhador e a entidade patronal. Assim, além de contar para a antiguidade do trabalhador
todo o tempo de servigo prestado, sdo devidos ao trabalhador todos os direitos inerentes do contrato de trabalho
(como a retribuicao do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal) e a entidade patronal fica obrigada
a restituir a segurancga social todas as contribuices devidas e ndo pagas;

e A reducdo das situacbes em que é possivel recorrer a contratacdo a termo;

e A revogacdo do aumento do periodo experimental para 180 dias nos casos de trabalhadores a procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duracéo;

e A revogacao dos contratos especiais de muito curta duracao;
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e O aumento do periodo em que a entidade patronal fica impedida de proceder a novas admiss@es através
de contrato a termo ou temporario, para as mesmas funcdes desempenhadas, quando o contrato cessou por
motivo ndo imputavel ao trabalhador, de 1/3 para 1/2 da duragéo do contrato, reduzindo ainda as excec¢fes a
esta regra;

e Considera-se ainda sem termo a celebracdo de novo contrato a termo entre as mesmas partes na situacéo
de cessacdo ndo imputavel ao trabalhador, sem que decorra metade da duracdo do contrato, incluindo
renovacdes; caso decorra aquele periodo, mas se verifique 0 recurso sucessivo e reiterado a contratacédo a
termo, como forma de iludir aquele mecanismo, entre as mesmas partes, cuja execucao se concretize no mesmo
posto de trabalho, opera automaticamente a conversdo em contrato de trabalho sem termo;

e O reforco do direito de preferéncia do trabalhador, clarificando que também se aplica durante a duracdo
do contrato e ndo apenas apds a sua cessacéo. E ainda estabelecida a obrigatoriedade de a entidade patronal
refazer todo o processo de recrutamento feito em violacdo deste direito, dando ao trabalhador a possibilidade
de optar entre o exercicio do direito de preferéncia nesse novo processo de recrutamento e a indemnizacao,
gque propomos gque aumente para o dobro (de 3 para 6 meses da remuneracéo base);

e Areducdo do niumero de renovacdes do contrato a termo certo para o0 maximo de duas;

e Areducdo da duracdo do contrato a termo incerto para o maximo de 3 anos;

¢ Na auséncia de declaragao das partes que o faga cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual
periodo, se outro ndo for acordado pelas partes;

e O estabelecimento de san¢des econdmicas, fiscais e contributivas para as entidades patronais que
recorram a formas de contratagéo precaria, bem como a obrigatoriedade de abrirem processo de recrutamento
para preenchimento daquele posto de trabalho, no prazo de um més.

O PCP, no cumprimento do seu compromisso com os trabalhadores e 0 povo, apresenta propostas concretas
e alternativas, apresenta solu¢des, no desenvolvimento de uma politica patridtica e de esquerda, ao servigo do
povo e do Pais, assente na valorizacdo do trabalho e na consagracdo e reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores enquanto eixo central de uma politica de progresso e justica social.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede & décima nona alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo
do Trabalho, com vista ao combate a precariedade laboral e ao refor¢o dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Alteragoes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 12.°, 139.° a 143.2, 145.° e 147.° a 149.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 12.°
Contrato de trabalho

1 — Existe um contrato de trabalho quando, na relacdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra
ou outras que dela beneficiam, se verifiqguem pelo menos duas das seguintes caracteristicas:

a) ...
b) [..
c) [...
d)[..
e)l[...

e
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f) (Novo) O prestador de trabalho se encontre numa situacdo de dependéncia econémica face ao beneficiario
da atividade, designadamente através da prestacéo de trabalho a mesma entidade pelo periodo de seis meses
ou que, no minimo, 70 % do seu rendimento total provenha da prestacdo de servicos a uma mesma entidade
patronal ou outra que com esta se encontre em relagao de participagdes reciprocas, de dominio, de grupo, ou
que mantenham estruturas organizativas comuns;

g) (Novo) O prestador de trabalho realize a sua atividade sob a orientagéo do beneficiario da atividade.

2 — (Novo) Sem prejuizo dos mecanismos previstos na Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, que instituiu
mecanismos de combate a utilizacdo indevida do contrato de prestacdo de servicos em relagdes de trabalho
subordinado, considera-se sem termo o contrato celebrado entre as partes no qual se verifiquem pelo menos
duas das caracteristicas enunciadas no n.° 1.

3 — (Novo) Para efeitos do namero anterior, considera-se que a relacdo laboral existe desde o inicio da
prestacao da atividade, pelo que todos os efeitos do contrato de trabalho sem termo se reportam a todo o periodo
de trabalho prestado, designadamente para efeitos de contagem da antiguidade do trabalhador.

4 — (Novo) O disposto no nimero anterior compreende o cumprimento de todos os deveres inerentes a
entidade patronal, designadamente e quando aplicavel, o pagamento da retribuicdo correspondente as férias,
aos subsidios de férias e de Natal e de todas as demais presta¢des patrimoniais devidas ao trabalhador, bem
como o pagamento a seguranca social de todas as contribui¢cdes devidas e ndo pagas, desde o inicio da relagéo
laboral.

5 — (Novo) A cessacao da prestacdo de servicos findo o prazo referido na alinea f) do n.° 1, por motivo ndo
imputavel ao trabalhador, impede nova admisséo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporério cuja execugéo se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato
de prestacéo de servicos para 0 mesmo objeto, celebrado com a mesma entidade patronal ou outra que com
esta se encontre em relacdo de dominio ou de grupo ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de
decorrido o periodo de um ano.

6 — Constitui contraordenacdo muito grave imputivel ao empregador a prestacdo de atividade, por forma
aparentemente autébnoma, em condi¢cbes caracteristicas de contrato de trabalho.

7 — (Anterior n.° 3)

8 — (Anterior n.° 4)

Artigo 112.°
[...]

1-[..]

a[.]
b)[...]

i) [...]

i) [...]
i) (Revogado.)

c)[..]
2-1[..1]

a)l[...]
b)[...]

3-1[..1]
4-1..1]
5 — (Revogado.)
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6—1..]
7-1.1]
8—1..]

Artigo 139.°
[...]

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsec¢éo ndo pode ser afastado
ou modificado por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 140.°
[...]

1-1..]
2 — Considera-se necessidade temporaria da empresa:

a) A substituicdo temporaria de trabalhador que, por qualquer razéo, se encontre impedido de prestar servigo
ou em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciacdo da licitude do despedimento;

b) Atividades sazonais;

¢) A execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

3 — S6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto quando se verifique alguma das situacdes
referidas no ndmero anterior.

4 — O ambito de aplicacdo dos casos previstos nos numeros anteriores pode ser restringido mediante
convencdo coletiva de trabalho.

5-1[...]

6-1..]

Artigo 141.°
[...]

1-1[..]
a)l[...]

b) Categoria do trabalhador ou contetdo funcional e correspondente retribuicdo;
¢) Local, horario de trabalho e periodo normal de trabalho diario e semanal,;
d)[...]

e)l[...]

H[...]

2-1.1]
3-1.]
4-1..]

Artigo 142.°
[...]

(Revogado.)

Artigo 143.°
[...]

1 — A cessacao do contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova
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admissao ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja
execucdo se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, celebrado com a mesma entidade patronal ou outra que com esta se encontre em relagao de
participagoes reciprocas, de dominio, de grupo, ou que mantenham estruturas organizativas comuns,
antes de decorrido um tempo equivalente a metade da duragdo do contrato, incluindo renovagées.

2 — Excetua-se do nimero anterior a contratacdo a termo certo ou incerto com fundamento na alinea b) do
n.° 2 do artigo 140.°.

3 — (Novo) Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes em violagéo do disposto
no n.° 1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para a entidade patronal
em cumprimento dos sucessivos contratos.

4 — (Novo) Ainda que respeitando o prazo previsto no n.° 1, o contrato celebrado entre as mesmas partes,
cuja execucdo se concretize no mesmo posto de trabalho, converte-se automaticamente em contrato de trabalho
sem termo.

5 — (Novo) E nula a estipulacdo de termo em contrato de trabalho celebrado posteriormente a aquisicéo pelo
trabalhador da qualidade de trabalhador efetivo.

6 — (Novo) O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel no caso de nova auséncia do trabalhador substituido, quando
o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua substitui¢éo.

7 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 145.°
[...]

1 — Durante o contrato e até 30 dias ap0s a cessa¢do do mesmo, o trabalhador tem preferéncia, em
igualdade de condigoes, na celebragdo de contrato de trabalho sem termo para fungdes idénticas na
mesma entidade patronal ou sociedade que com esta se encontre em relagao de participagoes
reciprocas, de dominio, de grupo, ou que mantenham estruturas organizativas comuns.

2 — A violagéo do disposto no nimero anterior gera a nulidade do processo de recrutamento ou nova
contratagdo, obrigando a entidade patronal a refazer todo o processo de recrutamento com vista ao
cumprimento do direito de preferéncia na admissao.

3 — (Novo) No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode optar, ao invés do exercicio do direito de
preferéncia na admissdo num novo processo de recrutamento, por auferir indemnizacéo no valor correspondente
a seis meses da remuneracéo base.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 a 3.

Artigo 147.°
[...]

1-1[..]
a)[...]

b) Celebrado fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo 140.°,

c)[...]
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Artigo 148.°
[...]

1-1..]

2 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situacao
prevista nas alineas a) a c) do n.° 2 do artigo 140.°, ndo podendo a duracao ser inferior a prevista para a tarefa
ou servico a realizar.

3-[...]

4 — (Revogado.)

5 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicao do
trabalhador ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execugao justifica a
celebragédo, nao podendo, em qualquer caso, exceder o maximo de 3 anos.

6-1...]

Artigo 149.°
[...]

1 - (Revogado.)

2 — Na auséncia de declaracao das partes que o faca cessar, o contrato renova-se no final do termo, por
igual periodo, se outro ndo for acordado pelas partes.

3-[..]

4 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até duas vezes e a duragéo total das renovacgtes
nao pode exceder o periodo limite previsto no n.° 1 do artigo 148.°.

5-1[...]»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

E aditado o artigo 12.°-B — Regime sancionatério aplicavel as situagdes de recurso ilegal a formas de
contratacdo precéria — & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a seguinte redagéao:

«Artigo 12.°-B
Regime sancionatorio aplicavel as situacdes de recurso ilegal a formas de contratacéo precaria

1 — O recurso a formas de contratacéo de trabalhadores para trabalho subordinado correspondente a
necessidades permanentes em violacéo da lei corresponde a uma contraordenag&o muito grave.
2 — Acessoriamente a contraordenacdo prevista no nimero anterior a entidade patronal:

a) Fica impedida de receber, durante o prazo de dois anos, qualquer tipo de beneficio ou isencao fiscal,

b) Fica impedida de se candidatar e de receber, durante o prazo de 3 anos, fundos comunitarios ou qualquer
tipo de apoio do Estado;

c) E obrigada a repor, no prazo de 30 dias, todas as importancias devidas a Seguranca Social necessarias a
recomposicdo da situacao que se verificaria caso a contratacdo do trabalhador se tivesse efetuado dentro da
legalidade.

3 — Os prazos previstos no nimero anterior contam-se a partir do transito em julgado da acédo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho ou, na sua falta, findo o prazo de 10 dias previsto non.° 1
do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 147.°, sempre que a entidade patronal recorra a formas de contratagédo
de trabalhadores para trabalho subordinado correspondente a necessidades permanentes em violagdo das
normas e critérios legais definidas neste cddigo ou em legislacao especial, fica obrigada automaticamente a
abrir processo de recrutamento para preenchimento daquele posto de trabalho, no prazo de um més.
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5 — No processo de recrutamento referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 145.° a respeito
do direito de preferéncia na admisséo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoéria

Sao revogados o n.° 1, alinea b), subalineaiii) do artigo 112.°, o artigo 142.°, 0 n.° 4 do artigo 148.°e os n.*s 1
e 4 do artigo 149.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 5.°
Salvaguarda de direitos

Da entrada em vigor da presente lei ndo pode resultar diminuicdo da protecdo, garantias e direitos dos
trabalhadores, aplicando-se as situa¢des constituidas a entrada em vigor do presente o regime que se mostrar
mais favoravel.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.

Palacio de Sao Bento, 31 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Alfredo Maia — Paula Santos — Antonio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 160/XVI/1.2

ALTERA O REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO, LIMITANDO A SUA UTILIZAGAO E
REFORGANDO OS DIREITOS DOS TRABALHADORES (VIGESIMA ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12
DE FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO DO TRABALHO)

Exposicao de motivos

Em Portugal, e a semelhanga de outros paises, o recurso ao trabalho temporario tem vindo a aumentar e o
seu peso crescente no emprego total é significativo.

O trabalho temporario caracteriza-se pela existéncia de uma relagdo triangular entre as trés partes
envolvidas: o trabalhador, a empresa de trabalho temporario (ETT) e o utilizador. Trabalhador é a pessoa que
celebra com uma ETT um contrato de trabalho temporario, ou um contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria; empresa de trabalho temporario é a pessoa singular ou coletiva cuja atividade
consiste na cedéncia temporaria a utilizadores da atividade de trabalhadores que, para esse efeito, admite e
retribui; e o utilizador é a pessoa singular ou coletiva, com ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a sua
autoridade e diregdo, trabalhadores cedidos por uma ETT. O contrato de trabalho temporario diz respeito ao
contrato de trabalho a termo celebrado entre uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua atividade a utilizadores, mantendo o vinculo juridico-laboral
aETT.

Deliberadamente, em 1989, com a entrada em vigor do diploma que passou a regular o regime do trabalho
temporario, prevé-se que o contrato de trabalho é estabelecido entre o trabalhador e a ETT, nado existindo entre
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o profissional e a empresa que o recebe qualquer vinculo. A remuneracéo é assegurada pela ETT, que a recebe
da empresa utilizadora, onde o trabalhador pode estar ou ndo ao abrigo de uma prestacao de servigos.

Na verdade, desde a introducdo deste regime no nosso Pais que as ETT perceberam o vasto campo de
oportunidades que surgia para acelerar o processo de fragilizacdo das relacdes laborais, através da degradacao
dos salérios e dos direitos, a par da desresponsabilizacédo das empresas utilizadoras e do aumento da respetiva
acumulacéo de lucros, também por essa via.

Sucessivas alteracfes a legislacao laboral, promovidas por sucessivos Governos, tiveram como objetivo a
generalizagcdo da precariedade, a degradacéo das condi¢cBes de trabalho e a tentativa de liquidagéo de direitos
laborais e sociais. Disto sdo prova medidas como o embaratecimento e facilitacdo dos despedimentos, o
aumento do horario de trabalho e o agravamento das condi¢cbes de articulagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Atualmente, em Portugal, o recurso a contratagdo através de vinculos precérios abrange muitos milhares de
trabalhadores. Sao os contratos a termo em desrespeito pela lei, 0 uso abusivo de recibos verdes, o trabalho
encapotado pelo regime de prestacdo de servi¢os, as bolsas de investigacdo ou estagios profissionais e o
trabalho temporario sem observéancia de regras, as formas dominantes da precariedade laboral, que apenas tém
como elemento comum a precariedade e a inseguranca de vinculos laborais associadas a limitacdo de direitos
fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuados de precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre,
longos e repetidos periodos de desemprego.

A precariedade no trabalho é inaceitavel, tem impacto nos vinculos de trabalho, nos salérios e remuneracoes;
traduz-se em instabilidade laboral, pessoal e profissional; é um fator de instabilidade e injustica social que
compromete de forma decisiva o desenvolvimento e o perfil produtivo do Pais. A precariedade ndo é uma
inevitabilidade, ao passo que o emprego com direitos representa uma condi¢cdo e um fator de progresso e de
justica social.

E necessario e urgente promover a estabilidade de emprego, cumprindo e fazendo cumprir o direito ao
trabalho e & seguranca no emprego previsto na Constituicdo, assegurando que a um posto de trabalho
permanente corresponda um vinculo de trabalho efetivo, bem como erradicar todas as formas de precariedade.

Em simultdneo com a consideracao da existéncia do regime de trabalho temporério, o PCP avanca com esta
iniciativa legislativa através da fixacdo de medidas de limitacdo do recurso a ETT para suprir necessidades
permanentes, designadamente reduzir as situacdes de admissibilidade de contrato de utilizagéo de trabalho
temporério; restringir as razdes justificativas de contratos de utilizacdo de trabalho neste regime; reduzir a
duracao dos contratos de utilizagdo de trabalho temporario; reduzir a duragdo deste tipo de contratos e valorizar
as condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores nesta situacao.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicao e da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei altera o regime do trabalho temporario, procedendo a vigésima alteragdo a Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, na redacdo atual, com vista a proteger os direitos dos
trabalhadores e a combater a precariedade laboral.

Artigo 2.°
Alteracado ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Os artigos 173.°, 175.a 179.°, 181.°, 182.°, 183.° e 186.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 173.°
Cedéncia ilicita de trabalhador
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2 — E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario ou, entre uma empresa de trabalho
temporario e uma empresa de prestagao de servigos, pelo qual uma cede a outra um trabalhador, ainda que
por cedéncia de posi¢cao contratual, para que este seja posteriormente cedido a terceiro.

3-[...]

4-1..]
5-1...]
6—1..]
7-1..]

Artigo 175.°
Admissibilidade de contrato de utilizacédo de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizacao de trabalho temporario s6 pode ser celebrado em situagées em que ocorram
necessidades temporarias, devidamente justificadas e nao abrangidas pelo artigo 140.°, nomeadamente:

al[...]

b) Atividades sazonais, de duragéo inferior a 6 meses;

c)[..]

d) Execucgéo de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo duradouro, de
duracdo inferior a 6 meses.

2 — (Revogado.)

3-1[..1]

4-1..]

5-1...]

6 — Constitui contraordenacao muito grave imputavel ao utilizador a violacdo do disposto nos n.°s 3, 4 e 5.

Artigo 176.°
Justificacdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario

1-1..]

2 — E nulo o contrato de utilizacdo celebrado fora das situacdes a que se referem os n.°s 1 a 4 do artigo
anterior.

3-1[...]

Artigo 177.°
Forma e contetdo de contrato de utilizag&o de trabalho temporario

a)l...
b) [..
o) [...
d) [..
e)l...
f)[...]
9)I[..]
h) [...]

— e

2-1.1]
3-1.]
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4 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento comprovativo de
vinculacdo a fundo de compensagédo do trabalho, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel pelo
pagamento do montante da compensacao que caberia aquele fundo por cessacédo do respetivo contrato.

5-1..1]

6-1[...]

7 — Constitui contraordenacao grave imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador a violagéo
do disposto nas alineas do n.° 1.

Artigo 178.°
Duragéo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario

1-1..]

2 — A duracao do contrato de utilizacdo de trabalho temporario, incluindo renovacgdes, ndo pode exceder a
duracéo da causa justificativa nem o limite de 6 meses.

3-[..]

4 — No caso de o trabalhador temporario continuar ao servi¢o do utilizador decorridos 5 dias apds a cessacao
do contrato de utilizagdo sem a celebracdo de contrato que o fundamente, considera-se que o trabalho passa a
ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 179.°
Proibicdo de contratos sucessivos

1 — No caso de se ter completado a duragdo maxima de contrato de utilizacdo de trabalho temporério, é
proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho, ainda que com um motivo justificativo diferente, de
trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes de decorrer um periodo de tempo igual a
metade da duracéo do contrato, incluindo renovagoes.

2-1...]

a)l[...]
b) (Revogada.)

3-[..]
4 — Considera-se contraordenacdo muito grave a violagcéo do disposto no n.° 1.

Artigo 181.°
Forma e contelido de contrato de trabalho temporario
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5 — Constitui contraordenacao grave, imputavel a empresa de trabalho temporario, a violacéo do disposto em
qualquer das alineas n.° 1 ou no n.° 4.

Artigo 182.°
Duracao de contrato de trabalho temporario

1-1[..]

2 — (Revogado.)

3 — Os periodos de paragem empresarial, designadamente por motivo de férias ou paragem na producéo,
sdo considerados como tempo de trabalho para efeitos do nimero anterior.

4 — O contrato de trabalho temporario a termo certo nao pode exceder a duragao da causa justificativa
nem o limite de 6 meses.

5-[..]

6-1..]

7-1...]

8 — (Revogado.)

9 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo entre trabalhador e utilizador o contrato de trabalho
temporario que exceda a duracio maxima de contrato de utilizagao de trabalho temporario.

Artigo 183.°
Forma e contelido de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

1-[..]

a[.]
b)[...]
O L.
d)[...]

2-1[...]

3 — No caso de omissdo da mencéo referida na alinea b) ou c) do n.° 1 considera-se o trabalho é prestado
a empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.

4-1..1]

Artigo 186.°
Seguranga e saude no trabalho temporario

1-1..1]
2-1[...]
a)l[...]
b) [...]
c)[..]
d)[...]
3-[..]
4-1..]
5-[...]
6—1[...]
7-1..]

8 — O utilizador deve comunicar o inicio da atividade de trabalhador temporario, nos cinco dias Uteis
subsequentes, aos servicos de seguranca e saude no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para a
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seguranca e saude no trabalho, aos trabalhadores com funcdes especificas neste dominio, aos delegados
sindicais, comissao sindical ou intersindical, a comissao de trabalhadores e a associagao sindical.
9—1[...]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

E aditado ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacg&o atual,
0 artigo 172.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 172.°-A
Direito de informacéo

1 — O trabalhador, o delegado sindical, a comisséo sindical ou intersindical, a comisséo de trabalhadores, a
subcomisséo de trabalhadores e a associacdo sindical e outras estruturas representativas dos trabalhadores
tém direito a ser informados sobre os aspetos relevantes do contrato de trabalho temporario, do contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria e do contrato de utilizag&o de trabalho temporario.

2 — A empresa de trabalho temporario esta obrigada a entregar, no prazo de cinco dias Uteis apés a
celebragdo, copia do contrato de trabalho e do contrato de utilizagdo, bem como a comunicar alteracdes,
renovacdes e a cessacdo dos mesmos, as entidades referidas no n.° 1.

3 — A empresa utilizadora esta obrigada a entregar as entidades previstas no n.° 1, no prazo de cinco dias
Uteis ap0ds a celebracéo, copia do contrato de utilizacdo e a fornecer os elementos que fazem prova dos factos
gue justificam a celebracéo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario previstos no n.° 1 do artigo 175.°.

4 — Constitui contraordenagd@o muito grave a violagdo do dever de informacao previsto no presente artigo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoéria

E revogado o n.° 2 do artigo 175.°, a alinea b) do n.° 2 do artigo 179.° e 0s n.°s 2 e 8 do artigo 182.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Artigo 5.°
Garantia de direitos

Das alteracdes previstas na presente lei ndo pode resultar para os trabalhadores a reducdo do nivel
remuneratdrio ou qualquer alteracdo desfavoravel das atuais condi¢bes de trabalho.

Artigo 6.°
Comunicagéo

Todas as alteracdes nas relacdes laborais j4 estabelecidas que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei, devem ser precedidas de consulta aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os
trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo, com a antecedéncia minima de sete dias relativamente

ao inicio da sua aplicagdo, em local bem visivel.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacao.

Palacio de Sao Bento, 31 de maio de 2024.
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Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Alfredo Maia — Paula Santos — Antoénio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 168/XV1/1.2

COMPATIBILIZA A IDADE MIiNIMA PARA PRESTAR TRABALHO COM O TERMO DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

Exposicdo de motivos

O artigo 68.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho disp&e que «S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admissao, tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado
e a frequentar o nivel secundéario de educacao e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao
posto de trabalho», e acrescenta o n.° 2 que «A idade minima de admisséo para prestar trabalho é de 16 anos».
Ou seja, a legislacao laboral portuguesa admite a realizacdo de trabalho por menores, mas estabelece ao
mesmo tempo uma ligacdo imediata entre 0 menor poder prestar trabalho e a frequéncia e conclusao da
escolaridade obrigatoria.

A escolaridade obrigatéria em Portugal tem sido alargada, com o objetivo de garantir a todas as pessoas
iguais oportunidades de aquisicdo de competéncias e conhecimentos que promovam o seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Em quase todos os paises, a histéria dos sistemas educativos foi marcada pelo
alargamento da escolaridade obrigatéria com o objetivo de garantir um maximo de tempo possivel na escola,
entendido como o principal espaco de socializa¢do dos jovens e como um decisivo mecanismo de promocao de
igualdade social. O alargamento da escolaridade obrigatéria corresponde a um entendimento e a um
compromisso da comunidade politica com a promoc¢é&o dos direitos das criangas e dos jovens e com a aposta
no conhecimento e na qualificacdo do Pais.

Em 1964, a escolaridade obrigatoria foi fixada nos seis anos, abrangendo criangas e jovens até aos 14, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 45 810, de 9 de junho. Em 1986, foi ampliada para nove anos, através da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro. Em 2009, da-se um salto muito relevante, alterando a escolaridade obrigatéria para
12 anos, redacgdo que se mantém em vigor, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. Ao alargamento da
escolaridade obrigatéria tem estado associado o redimensionamento do sistema de ensino, a erradicacdo do
trabalho infantil e instrumentos de apoio social, designadamente por via da acdo social destinada a mitigar
dificuldades econémicas das familias e a permitir a realizacdo préatica do direito ao ensino e do dever de
frequentar a escola.

Atualmente, a escolaridade obrigatdria abrange assim criancas e jovens entre 0s 6 e 0s 18 anos, nos termos
da lei. Impde a lei que o encarregado de educacgéo tem o dever de proceder a matricula do menor em escolas
da rede publica, da rede particular e cooperativa ou em instituices de educacéo e ou formacao reconhecidas
pelas entidades competentes. Por sua vez, o aluno tem a obrigacéo de frequentar as aulas. A escolaridade
obrigatéria cessa com a obtencéo do diploma de curso conferente de nivel secundario da educacao (ou seja,
com a concluséo do 12.° ano) ou quando o aluno faz 18 anos.

Ora, como alertou recentemente Jodo Leal Amado?, a previsdo de que a idade minima para poder celebrar
um contrato de trabalho é de 16 anos parece contrariar e estar em dissonancia com as alteragbes que foram
introduzidas no nosso sistema educativo em 2009, no que diz respeito a idade para conclusao da escolaridade
obrigatoria, que € de 18 anos. Com efeito, a Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece, no artigo 69.°,
n.° 3, que «E proibido, nos termos da lei, o trabalho de menores em idade escolar». No mesmo sentido caminha
o direito internacional, no que diz respeito a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e também a
Convencao n.° 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho, ratificada por Portugal em 1998, nas quais é

1 Jodo Leal Amado, Portugal, 2024: porqué, ainda, trabalho de menores?, consultavel em https://observatorio.almedina.net/.
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evidenciada a estreita ligacao entre a idade de admissdo para prestar trabalho e a idade em que termina a
escolaridade obrigatoria.

Na Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, esta questdo ja ndo se
coloca, uma vez que existe uma correspondéncia entre a idade minima de admisséo para prestar trabalho e a
idade de concluséo da escolaridade obrigatéria que corresponde aos 18 anos. Mas esta desconformidade pde-
se no Cadigo do Trabalho.

A presente iniciativa legislativa parte do pressuposto de que existe na sociedade portuguesa um amplo
consenso sobre a bondade da decisao, tomada em 2009 com forte convergéncia politica, de alargamento da
escolaridade obrigatoria. A experiéncia histérica anterior indicava, alids, que s6 um instrumento coercivo, como
a escolaridade obrigatéria, seria capaz de aumentar o patamar minimo de qualificagcdo dos jovens, que nos
paises mais desenvolvidos, mesmo quando a escolaridade obrigatéria ndo é de 12 anos, toma como referencial
0 ensino secundario. E assim se avancou em Portugal, num designio largamente partilhado, tendo também
consciéncia de que ndo basta promover o acesso universal ao ensino secundario, sendo preciso ao mesmo
tempo garantir o sucesso de todos e sabendo que, a par da escolaridade obrigatéria, € necessario investir na
formacao de adultos se queremos elevar as qualificagfes do Pais.

Se a decisédo de prolongar até aos 18 anos de idade a escolaridade ndo mereceu contestacdo na sociedade
portuguesa, o0 que se pretende com o presente projeto é apenas alterar o regime juridico do trabalho de menores,
no sentido de cumprir preceitos constitucionais e fazer corresponder a idade minima para prestar trabalho a
idade estabelecida para a conclusdo da escolaridade obrigatdria, que, atualmente, sdo os 18 anos, a
semelhanga do que ja acontece para quem trabalha no setor puablico.

Trata-se no fundo de reafirmar a ideia subjacente a Constituicdo e & norma do Cdodigo do Trabalho, redigida
num tempo em que a escolaridade obrigatéria ndo era de 12 anos. Pretende-se assim, para recorrer as palavras
de Jodo Leal Amado, num artigo ja referido, atualizar a regra segundo a qual «[...] o trabalho assalariado vira
depois — e s6 depois de ter sido efetuado o percurso e de ter sido respeitado o tempo escolar do jovem, nédo
durante esse periodo de escolaridade obrigatéria. O tempo da escola ndo deve, em regra, ser tempo de (outro)
trabalho para os jovens».

Reafirmar este principio ndo significa, em todo o caso, alterar as exceg¢fes que ja existem para essa norma
geral. Com este projeto, mantém-se a possibilidade de um menor prestar trabalho em situagBes excecionais,
como o contrato de trabalho celebrado com estudantes, em periodo de férias ou interrupcdo letiva, ou a
participacdo em atividades de natureza cultural, artistica ou publicitaria ou a atividade desportiva profissional.
Mas atualiza-se o Codigo do Trabalho, reafirmando a Constituicdo e compatibilizando e adequando a lei geral
do trabalho a evolugéo entretanto ocorrida no dominio da escolaridade obrigatoria.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados e as Deputadas do Bloco de
Esquerda apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece como idade minima para prestar trabalho os 18 anos, fazendo-a corresponder ao
limite da escolaridade obrigatéria, alterando, para o efeito, 0 Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteragoes a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

O artigo 3.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova em anexo o Codigo do Trabalho, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 3.°
Trabalho autbnomo de menor

Ao menor que realiza atividades com autonomia aplicam-se as limitacdes estabelecidas para o contrato de
trabalho celebrado com menor.»
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Artigo 3.°
Alteragcoes ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 68.°, 72.°, 73.°, 75.° a 80.°, 82.° e 83.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 68.°
Admissdo de menor ao trabalho

1 — Aidade minima de admisséo para prestar trabalho é, em regra, de 18 anos.

2 — O menor que tenha completado 16 anos de idade e esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario
de educacao pode celebrar o contrato previsto no artigo 89.°-A, salvo oposi¢éo escrita dos seus representantes
legais.

3 — Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposicéo referida no nimero anterior, sendo
0 ato eficaz decorridos 8 dias sobre a sua comunicagéo ao empregador.

4 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigbes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao
desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores sao proibidos ou condicionados por legislacéo especifica.

Artigo 72.°
Protecdo da seguranca e saude de menor

1 — Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em disposi¢cdes especiais, 0 empregador deve submeter o
menor a exame de salde que certifique a adequacgdo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das
funcgBes, a realizar antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 8 dias subsequentes a admisséo, se esta
for urgente, e com o consentimento dos representantes legais do menor.

2 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 73.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1-1..]

2-1[...]

3 — (Revogado.)

4 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 75.°
Trabalho suplementar de menor

1-1..]

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel se a prestacao de trabalho suplementar por parte de menor
com-idade-igualou-superior-a-16-anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa,
devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda que previsivel, cujas consequéncias
ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um periodo nao superior a cinco
dias uteis.

3-[...]

4-1...]

Artigo 76.°
Trabalho de menor no periodo noturno

1 - O menor ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.
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2 — O menor pode prestar trabalho noturno:

a) Em atividade prevista em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, exceto no periodo
compreendido entre as O e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objetivos, em atividade de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente de descanso compensatoério no dia seguinte ou no mais
préximo possivel.

3 — No caso do nimero anterior, a prestacéo de trabalho noturno por menor deve ser vigiada por um adulto,
se for necessario para protecao da sua seguranca ou saude.

4 — O disposto nos n.°s 1 e 2 nao é aplicavel se a prestacao de trabalho noturno ocorrer em circunstancia
referida no n.° 2 do artigo anterior, sendo devido o descanso previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

5 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 77.°
Intervalo de descanso de menor

1 — O periodo de trabalho didrio de menor deve ser interrompido por intervalo de duracéo entre uma e duas
horas, por forma a ndo prestar mais de quatro horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

2 — O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode estabelecer duragdo do intervalo de
descanso superior a duas horas, bem como a frequéncia e a durac@o de outros intervalos de descanso no

periodo de trabalho diario ou;-he-caso-de-menorcom-idade-igual-ou-superiora-16-aneos; reducao do intervalo até

trinta minutos.

3-1..]

Artigo 78.°
Descanso diario de menor

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos, com a
duracéo minima de doze horas consecutivas.

2 — Emrelacdo-a-menorcom-idadeigual-ou-superiora-16-anos;-O descanso didrio previsto no nimero anterior
pode ser reduzido por instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho se for justificado por motivo objetivo,
desde que ndo afete a sua seguranga ou saude e a reducéo seja compensada nos trés dias seguintes, no setor
da agricultura, turismo, hotelaria ou restauracdo, em embarca¢do da marinha do comércio, hospital ou outro
estabelecimento de salde ou em atividade caracterizada por periodos de trabalho fracionados ao longo do dia.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com-idade-igual-ou-superiora-16-anos que preste trabalho cuja
duracdo normal ndo seja superior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por periodo néo superior a
um més:

a)[...]
b) [...]

4-1..]

Artigo 79.°
Descanso semanal de menor

1 — O descanso semanal de menor tem a duragéo de dois dias, se possivel, consecutivos, em cada periodo
de sete dias, salvo havendo razdes técnicas ou de organizacdo do trabalho, a definir por instrumento de
regulamentacédo coletiva de trabalho, que justifiquem que o descanso semanal de menor com-idade-igual-ou
superior-a-16-anos tenha a duracéo de trinta e seis horas consecutivas.

2 — O descanso semanal de menor com-idade-igual-ou-superiora-16-anos pode ser de um dia em situacao a

que se referem os n.°s 2 ou 3 do artigo anterior, desde que a reducéo se justifique por motivo objetivo e, no
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primeiro caso, seja estabelecida em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, devendo em qualquer
caso ser assegurado descanso adequado.
3-1[..1]

Artigo 80.°
Descanso semanal e periodos de trabalho de menor em caso de pluriemprego

1-1[..]

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 menor deve informar por escrito:

a)[...]
b) [...]

3-1..]
4-1..]

Artigo 82.°
Crime por utilizag&o indevida de trabalho de menor

1 — A utilizag&o de trabalho de menor em violacdo do disposto no artigo 68.° € punida com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave nao couber por forca de outra disposicao
legal.

2-1...]

Artigo 83.°
Crime de desobediéncia por ndo cessac¢éo da atividade de menor

Quando o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral verificar a violagdo
do disposto no artigo 68.°, notifica por escrito o infrator para que faga cessar de imediato a atividade do menor,

com a cominacgdo de que, se o ndo fizer, incorre em crime de desobediéncia qualificada.»

Artigo 4.°
Norma revogatoéria

Sao revogados os artigos 67.°, 69.°a 71.°, e o n.° 3 do artigo 73.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias ap6s a sua publicacao.

Palacio de Sao Bento, 4 de maio de 2024.

Os Deputados do BE: José Soeiro — Fabian Figueiredo — Marisa Matias — Joana Mortagua — Mariana
Mortagua.

A DIVISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associacoes sindicais e contratagao colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao
1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocao de legislagao do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discussao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autbnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacao da Comissdao Permanente de Concertagao Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicagdo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagao publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicacéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audigoes das organizagoes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciacao publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissao especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislagao do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




