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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.2, n.° 5, alinea d), e 56.2, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacdo, de 15 de maio a 14 de junho de 2024, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 102/XVI/1.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite maximo do
horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores (vigésima alteracédo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho), 103/XVI/1.2 (PCP) —
Reforca os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho noturno e por turnos,
104/XVI/1.2 (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horéarios de trabalho e a
conciliacao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual (vigésima alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho), e 122/XVI/1.2 (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade grupal e por regulamentacdo coletiva (vigésima alteracdo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou em carta dirigida a Comissao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Séo
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associa¢cdes sindicais e associacdes de empregadores poderéo
solicitar audiéncias a Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacédo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 102/XVI/1.2

REDUZ PARA 35 HORAS O LIMITE MAXIMO DO HORARIO SEMANAL DE TRABALHO PARA TODOS
OS TRABALHADORES (VIGESIMA ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE APROVA
O CODIGO DO TRABALHO)

Exposicdo de motivos

A origem do 1.° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, é indissociavel da luta pelas 8 horas de trabalho.
Desde 1886 que a luta dos trabalhadores ergueu bem alto a bandeira das «8 horas para trabalhar, 8 horas para
descansar, 8 horas para a familia e lazer».

Assinalam-se, em 2024, os 62 anos da luta dos trabalhadores do Alentejo e do Ribatejo que conquistou as 8
horas de trabalho diario no campo.

Uma luta pela reducéo do horario de trabalho e contra a desregulacdo dos horarios que se reveste de uma
profunda atualidade no tempo que vivemos.

Os trabalhadores portugueses e as suas organizacdes representativas tém tido como uma das grandes
referéncias na sua agéo a reducgéo progressiva do tempo de trabalho, sem reducdo remuneratéria, nem perda
de outros direitos conquistados, consagrados, quer por via legal quer por via convencional, através da
contratacao coletiva.

Os avancos civilizacionais nos dominios técnico e cientifico permitem que hoje se possa produzir mais, com
melhor qualidade, maior eficacia e em menos tempo, pelo que ndo é compreensivel que esses avangos nao se
traduzam na melhoria das condi¢des de trabalho e de vida.

Alias, neste dominio importa distinguir progresso cientifico de conquista social. Na verdade, o progresso
cientifico e tecnoldgico das Ultimas décadas ndo se tem traduzido em conquista social, pois ndo tem tido
expressao efetiva na melhoria das condi¢des de vida e de trabalho.

Os avancgos técnicos e cientificos tém permitido a concentragdo da riqueza nos grupos econdémicos e
financeiros, mas nao tém representado melhoria das condicBes de articulacdo da vida familiar, pessoal e
profissional dos trabalhadores. Pelo contrario, nos ultimos anos tem aumentado o nimero de trabalhadores que
laboram aos sébados, domingos e feriados, que prestam servi¢o por turnos e cujos horéarios de trabalho tém
sido desregulados através de mecanismos diversos, nomeadamente de bancos de horas.

Importa relembrar que o Governo PSD/CDS, entre 2011 e 2015, ndo sé aumentou o periodo normal de
trabalho para os trabalhadores da Administracdo Publica, como desferiu simultaneamente um ataque sem
precedentes a contratacéo coletiva, por forma a facilitar a desregulagéo do horario de trabalho no setor privado,
com vista a agravar a exploracdo dos trabalhadores de ambos os sectores e a promover a concentracdo de
riqueza por parte dos grandes grupos econémicos. Os Governos do PS que se lhe seguiram, em convergéncia
com o PSD e o CDS, nao s6 ndo asseguraram a revogacao dessas normas gravosas, como, para além de as
manter, introduziram novos elementos negativos para os trabalhadores.

Foi reposto o horério de trabalho das 35 horas na Administragcao Publica, que nunca deveria ter sido posto
em causa, e em resultado da luta dos trabalhadores tem sido reduzido o horéario de trabalho em muitas empresas
do sector privado, incluindo com a fixagdo do horario maximo semanal das 35 horas, mas falta ainda o
estabelecimento geral do horario maximo semanal das 35 horas para os trabalhadores que ainda ndo o tém,
guer no sector publico, quer no sector privado.

A reducéo do horéario de trabalho para as 35 horas semanais colocaria a necessidade de mais 440 mil
trabalhadores para cumprir as mesmas horas de trabalho anuais, com igual produtividade; e em simultdneo cada
trabalhador cumpriria menos 240 horas por ano. Por conseguinte, esta medida gera também a oportunidade de
aumentar o emprego.

O PCP demonstra que a aproximagao entre o setor publico e o setor privado deve radicar no objetivo de
valorizacdo do trabalho e de refor¢o dos direitos de todos, construindo um rumo de progresso e justica social.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1.°
Objeto

Com vista a reduzir os limites de duragdo do trabalho, a presente lei procede a alteracéo dos artigos 203.°,
210.° e 211.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo
atual.

Artigo 2.°
Alteracdes a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Os artigos 203.°, 210.° e 211.° do anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, passam
a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 203.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as sete horas por dia e as trinta e cinco horas por
semana.

2-1...]

3—1[...]

4 — Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuicdo da retribuicdo dos trabalhadores ou
gualquer alteracéo desfavoravel das condicdes de trabalho.

5-1[...]

Artigo 210.°
[...]

1-1[..]

a) [...]
b) [...]

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade industrial, o periodo
normal de trabalho é de trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.%, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a 42 horas, num periodo de referéncia estabelecido em instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho que néo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de
referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2-1...]

3-1[..1]

4-1..]

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.»

Artigo 3.°
Garantia de direitos

Da reducgéo do tempo de trabalho prevista na presente lei ndo pode resultar a redugao do nivel remuneratorio
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para os trabalhadores ou qualquer alteracdo desfavoravel das condi¢des de trabalho.

Artigo 4.°
Comunicacéao

Todas as alteracBes na organizagdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao disposto na
presente lei devem ser precedidas de consulta aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os
trabalhadores envolvidos, e ser afixadas em local bem visivel com a antecedéncia minima de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no inicio do ano civil seguinte ao da sua publicacéo, sem prejuizo do disposto
non.° 2.
2 — Entre a publicacdo e a entrada em vigor da presente lei tem de se verificar um prazo minimo de 6 meses.

Assembleia da Republica, 7 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Antonio Filipe — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 103/XVI/1.2

REFORCA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES NO REGIME DE TRABALHO NOTURNO E POR
TURNOS

Exposicdo de motivos

O horério de trabalho, a sua fixacdo e cumprimento, o respeito pelos tempos de descanso, as respetivas
condi¢des de pagamento e de compensacao e a sua articulacdo com a vida pessoal e familiar sdo matérias que
assumem enorme atualidade. Nos dias de hoje, sdo alvo de ataque por parte do patronato e justificam a mais
firme e corajosa luta e reivindicac¢éo dos trabalhadores.

Em 1866, a Associagdo Internacional dos Trabalhadores apresentou a reivindicagdo universal dos trés oitos
— oito horas de trabalho diario, oito para lazer, convivio familiar e cultura, oito para dormir e descansar — que
esteve na base da criagdo de uma nova jornada de trabalho que constituiu o marco histérico no percurso para
uma sociedade mais justa e socialmente saudavel.

A este avanco civilizacional, o capital foi resistindo e respondendo com instrumentos ardilosos para tornear
e afastar a lei, transformando todo o periodo normal de trabalho em tempo de trabalho efetivo, eliminando
pausas, inventando as mais diversas «flexibilizacdes» e aumentando por esta via a intensidade e os ritmos de
trabalho.

Depois do percurso histérico de lutas que conquistaram as 8 horas diarias de trabalho e 40 horas semanais
em cinco dias, os trabalhadores enfrentam desde ha varios anos o desafio de resistir a regressao de direitos.

Sob a capa da urgéncia na melhoria da competitividade, que nunca passara por ai, sucessivas alteracfes a
legislacéo laboral resultaram sempre em degradacdo dos direitos dos trabalhadores, corporizando novos
conceitos, que apenas recuperam velhas ideias de desumanizacao do trabalho (adaptabilidades, bancos de
horas, entre outros).

E incontestavel que o trabalho diurno é o regime adequado ao ser humano, e que o trabalho noturno, de uma
maneira geral, é causa de graves danos. Porque o organismo funciona em estado de desativagao, investigacdes
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cientificas mostraram ja que o trabalho noturno exige um esfor¢co suplementar; que o sono em estado de
reativagdo diurna € um sono mais curto (cerca de duas ou trés horas a menos do que o sono de noite) e de uma
qualidade menor; e que o trabalho noturno provoca perturbacdes de sono, vigilias frequentes e outras
perturbacdes neuro-psiquicas, irritabilidade, agressividade, esgotamentos, astenia, tendéncias depressivas, etc.

Um estudo realizado na Dinamarca junto de 7000 mulheres, e publicitado pela Associa¢éo de Luta contra o
Cancro e pelos Sindicatos, revela que o risco de desenvolver um cancro da mama é cerca de 50 % mais elevado
nas mulheres com idades compreendidas entre os 30 e 0os 54 anos que trabalharam de noite pelo menos metade
do ano, do que nas mulheres da mesma idade que trabalharam durante o dia; e que, nas mulheres que
cumpriram horarios noturnos durante 6 anos, o risco sobe para 70 %.

Tais investigagdes cientificas vieram dar razdo aos que contestaram a diretiva da Unido Europeia e a
Convencao da OIT que, em nome da igualdade, impuseram o levantamento, na indUstria, da proibicdo do
trabalho noturno das mulheres.

O principio e a lei devem, pois, partir da afirmacéo da excecionalidade do trabalho noturno.

O conceito de trabalho noturno deve ser clarificado, fixando esse periodo entre as 20 horas e as 7 horas do
dia seguinte; assim como deve estabelecer-se, relativamente ao trabalho noturno, que ainda mais nesse caso
ndo deve ser praticada a adaptabilidade dos horarios de trabalho. A média deve ser apenas semanal para as
atividades que néo envolvam especial penosidade.

Na organiza¢éo do trabalho por turnos, importa fixar algumas regras que impecam abusos na aplicacdo do
sistema de turnos 3x8; estabelecer para este sistema a redugcdo semanal do horéario de trabalho. Nos casos de
dias de descanso rotativos, importa estabelecer a periodicidade no seu gozo ao sdbado e domingo; estabelecer
ciclos curtos para a equipa noturna; e criar para os trabalhadores noturnos mais um intervalo de descanso, além
do ja consagrado, no periodo de especial sonoléncia.

Sem prejuizo da reposicédo das condi¢des de pagamento das indemnizacdes por despedimento, garantindo
condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores, prop6e-se que, no imediato, o subsidio de turno seja contabilizado
para efeitos do célculo de compensac¢éo por despedimento.

Uma atencéo especial deve ser dada as normas que garantam a salude e a seguranca dos trabalhadores,
determinando-se exames necessarios, com uma periodicidade de seis meses. Por tudo o que foi acima citado,
para além das regras especiais que protegem 0s menores e a maternidade, impdem-se exames e garantias
especiais para as mulheres, nomeadamente através do rastreio do cancro da mama.

Com este projeto de lei, 0 PCP reconhece as caracteristicas penosas especificas deste regime de trabalho
e prop6e medidas de limitacdo, salvaguarda e reparacéo dos seus efeitos:

e Limitagdo do trabalho noturno e por turnos as situacdes que sejam, técnica e socialmente justificadas,
desde que sejam garantidas condicdes de seguranca, de protecdo da saude, de garantia de protecdo da
maternidade e paternidade, de infraestruturas e servigcos sociais compativeis com este tipo de horérios de
trabalho e sejam fixadas, por negociacéo e contratagao coletiva, subsidios e compensacdes adequadas
aos trabalhadores abrangidos;

¢ Clarificag&do do conceito de trabalho noturno, retomando a sua fixa¢cdo com inicio as 20h e termo até as 7h;
e nao aplicacdo de mecanismos de desregulamentacdo do horario de trabalho relativamente ao horario
de trabalho noturno e por turnos;

e Limitar o recurso ao sistema de turnos 3x8 e estabelecer, mesmo para este sistema, a reducao semanal do
horario de trabalho;

¢ Estabelecer periodicidade no gozo dos dias de descanso rotativos, mesmo ao sabado e domingo;

* Obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos necessarios, cuja periodicidade dever ser de seis
meses;

¢ Estabelecimento do valor minimo de subsidio de turno;

¢ Reconhecimento do direito a uma antecipacao da idade de reforma para o regime de trabalho por turnos,
devido ao desgaste e penosidade deste tipo de prestacao de trabalho;

* Reconhecimento do direito a uma bonificagdo no calculo da pensao de reforma, com um acréscimo a taxa
global de formacdo em mais 0,2 % por cada ano de trabalho em regime de turnos ou noturno;

¢ Reconhecimento do direito a sair do regime de turnos, passando para o horério diurno, apés 20 anos de
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trabalho neste regime, ou quando o trabalhador em regime por turnos perfizer 55 anos de idade, sem
perda do subsidio que usufrui a data, sem prejuizo das condicbes mais favoraveis consagradas nos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o regime de organizacao dos tempos de trabalho, em regime de trabalho noturno e por
turnos, define a retribuicéo relativa ao trabalho por turnos e facilita a idade da reforma para os trabalhadores em
regime de trabalho por turnos, procedendo a vigésima alteracédo do Cédigo do Trabalho, e altera o artigo 161.°,
n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 34/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1 — O disposto na presente lei aplica-se aos trabalhadores em regime de trabalho noturno e por turnos, no
ambito das relagdes laborais contempladas pelo Codigo do Trabalho e instrumentos de regulamentacéo coletiva
de trabalho.

2 — A presente lei aplica-se, com as necessérias adaptagdes, ao regime de trabalho noturno e por turnos
previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
posteriores alteragdes, salvo se a sua previsao for mais favoravel ao trabalhador.

Artigo 3.°
AlteracBes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 58.°, 74.°, 220.°, 221.0, 222.°, 223.°, 225.°, 238.° e 366.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 58.°
[...]

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario
de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horéario concentrado ou
de trabalho por turnos, até um ano ap6s o parto e/ou enquanto a trabalhadora estiver a amamentar.

2-1[...]

3 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do disposto neste artigo.

Artigo 74.°
[...]

1 — Os menores sao dispensados de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, banco de horas, horéario concentrado, trabalho noturno ou por turnos, quando o mesmo afetar
a salde ou seguranca no trabalho.

2-[..1]

3 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 220.°
[...]

1-1..]
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2—(Novo.) O trabalho por turnos sé pode ser prestado, nos casos devidamente justificados e fundamentados,
nomeadamente nos casos em que o trabalho, pela sua natureza, ndo possa sofrer interrupgdes ou se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — (Novo.) O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar trabalho por turnos, sem antes ter dado o seu
acordo por escrito.

4 — (Novo.) A entidade patronal que organize um regime de trabalho por turnos deve ter um registo onde
conste a justificacao daquele regime e um registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

5 — (Novo.) Cabe a entidade patronal a prova da necessidade da organizagéo do trabalho por turnos.

6 — (Novo.) Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto nos n.°s 2, 3 e 4 deste artigo.

Artigo 221.°
[...]

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos, incluindo os regimes de escalas rotativas, devem ser organizados de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores, ouvidos os representantes eleitos pelos trabalhadores para
a area da seguranga e saude no trabalho e mediante parecer obrigatério da comisséo de trabalhadores, nos
termos do disposto nos artigos 425.° e 426.° do Cédigo do Trabalho ou, na falta desta, as associagdes sindicais
representativas dos trabalhadores.

3 — (Novo.) Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos devem ser formalmente, prestadas
informacgdes sobre:

a) O regime de trabalho por turnos e suas consequéncias para a saude do trabalhador;
b) Os servigos de seguranca e salde existentes ha empresa e seu funcionamento;
¢) Informagéo juridico-legal do regime do trabalho por turnos.

4 — A duragédo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar seis horas de trabalho diario e deve ser
interrompido para pausa e/ou refeicdo por um periodo minimo de 30 minutos, de modo que o trabalhador
ndo preste mais de quatro horas consecutivas de trabalho, salvo se for aplicavel regime mais favoravel
ao trabalhador previsto em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

5 —(Novo.) O intervalo para pausa e/ou refei¢éo, previsto no nimero anterior, € considerado como prestacao
efetiva de trabalho.

6 — (Novo.) Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos néo é aplicavel horario organizado de acordo
com qualquer regime de adaptabilidade, banco de horas e horario concentrado.

7 — (Novo.) A organizagédo dos turnos deve ser comunicada e afixada no inicio de cada ano civil.

8 — (Anterior n.° 4.)

9 — Os turnos no regime de laboracéo continua e os de trabalhadores que asseguram servicos que nao
podem ser interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se referem as alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
207.°, devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de
descanso em cada periodo de seis dias, e um sdbado e domingo completos em cada periodo de quatro
semanas, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

10 — (Novo.) A cada periodo de cinco anos em trabalho por turnos, o trabalhador pode optar por trabalho em
regime de horario diurno fixo por periodo igual.

11 — (Novo.) O trabalhador em regime de trabalho por turnos, apés trabalhar 20 anos neste regime ou
atingindo os 55 anos de idade, pode optar por um regime de trabalho em horario fixo diurno, sem perda do
subsidio de turno constante do artigo 266.°-A e, sem prejuizo das condi¢cdes mais favoraveis consagradas nos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

12 — Constitui contraordena¢do muito grave a violacao do disposto neste artigo.
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Artigo 222.°
[...]

1-[...]

2—(Novo.) O trabalhador que presta trabalho por turnos deve ser previamente submetido a um exame médico
gue determine a sua aptidéo fisica e psiquica para o trabalho em regime de turnos.

3 — (Novo.) O empregador deve promover, com a periodicidade de seis meses, a realizacdo de exames de
salide adequados para avaliar, com regularidade, a aptidéo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio do
trabalho por turnos, bem como a repercussao destes e das condicfes em que sao prestados.

4 — A entidade patronal deve assegurar que 0s meios de protecdo e prevencao em matéria de seguranca e
saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores, adequados
ao trabalho por turnos, e se encontrem disponiveis a qualguer momento.

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 223.°
[...]

1-1..]

2 — O periodo de trabalho noturno pode ser determinado, no sentido mais favoravel ao trabalhador, por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, com observancia do disposto no numero anterior,
considerando-se como tal, na falta daquela determinacdo, o compreendido entre as 20 horas de um diae as 7
horas do dia seguinte.

Artigo 225.°
[...]

1 — A entidade patronal deve assegurar ao trabalhador noturno exames de salde, com a periodicidade
de seis meses, que sejam gratuitos e sigilosos, destinados a avaliar a aptidao fisica e psiquica para o
exercicio do trabalho noturno, bem como a repercussao destes e das condi¢cdes em que sdo prestados,
a realizar antes da sua colocacao e posteriormente a intervalos regulares e no minimo anualmente.

2-1...]

3-1[...]

4-1..1]

5-1[...]

6-1..]

7 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 238.°
[...]

1-[...]

2-[..1]

3-[..]

4 — (Novo.) O trabalhador em regime de trabalho noturno ou por turnos adquire um dia de férias suplementar,
por cada trés anos de trabalho noturno ou por turnos.

5-1[..1]

6-1...]

Artigo 366.°
[...]

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente a um més
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de retribuicdo, incluindo o subsidio de turno e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de
antiguidade.

2 — (Revogado.)

3-[...]

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Novo.) Em caso de fracdo de ano, a compensacéo é calculada proporcionalmente.

8 — (Novo.) A compensacédo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base, incluindo o subsidio de
turno e diuturnidades.

9 — Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no presente artigo

Artigo 4.°
Alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

O n.° 2 do artigo 161.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 161.°
[...]

1 — O trabalho por turnos € pago com acréscimo remuneratério relativamente ao pagamento de trabalho
prestado em regime de horéario fixo, sem prejuizo de condi¢cdes mais favoraveis previstas em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel.

2 — Ao acréscimo referido no niimero anterior, aplica-se o disposto no artigo 266.°-A do Codigo do Trabalho.»

Artigo 5.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Sao aditados ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual,
0s artigos 266.°-A e 266.°-B com a seguinte redacéo:

«Artigo 266.°-A
Pagamento de trabalho por turnos

1 - O trabalho por turnos é pago, no minimo, com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
prestado em regime de horario fixo, sem prejuizo de condicbes mais favoraveis previstas em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

2 — O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos € acumulavel com o pagamento do acréscimo por
trabalho noturno, sempre que o turno implique trabalho noturno, nos termos do artigo 223.° do Cddigo do
Trabalho.

3 — O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos ou noturno ndo afasta o pagamento da remuneragdo
devida por trabalho suplementar.

4 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 266.°-B
Antecipacao da idade da reforma

1 — O trabalhador em regime de turnos tem direito a um regime especifico de reforma antecipada, a definir
em legislacéo especial.
2 — O regime previsto no nimero anterior deve prever:
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a) A reducao da idade de reforma e bonificacdo no célculo da pensédo de reforma com um acréscimo a taxa
global de formacdo em mais 0,2 % por cada ano de prestacéo de trabalho em regime de trabalho por turnos;

b) A adaptacdo das disposicdes relativas a base de incidéncia da taxa social Unica, a pagar em contribuicdes
para a Seguranc¢a Social pelas entidades patronais, aumentando o seu valor proporcionalmente aos custos
acrescidos para a Seguranca Social resultantes do previsto na alinea anterior, devendo ser incluido no seu
célculo e apuramento a retribuicdo relativa ao trabalho por turnos.»

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacéo.
2 — As disposictes da presente lei que impliquem o aumento da despesa do Estado, entram em vigor com 0
Orcamento do Estado posterior a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 7 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Anténio Filipe — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 104/XV1/1.2

GARANTE O CUMPRIMENTO EFETIVO DOS HORARIOS DE TRABALHO E A CONCILIACAO DO
TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E REVOGA OS MECANISMOS DE ADAPTABILIDADE INDIVIDUAL
(VIGESIMA ALTERACAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO DO
TRABALHO)

Exposicédo de motivos

A luta pela redugéo da jornada de trabalho levada a cabo pelo movimento operério atravessou os séculos
XIX e XX. Uma luta que, ha 138 anos, através das grandiosas greves e acdes de massas em Chicago, esteve
na origem do 1.° de Maio como o Dia Internacional do Trabalhador, e na qual os trabalhadores alcancaram
vitorias como a significativa reducéo dos horarios de trabalho, pondo fim a horérios brutais.

No nosso Pais, estas conquistas civilizacionais avancaram significativamente com a Revolucdo do 25 de
Abril de 1974, sendo que a politica de direita tem imposto retrocessos profundos.

A reivindicagdo universal avancada em 1886 pela Associacéo Internacional do Trabalho (AIT) e traduzida na
férmula 8x8x8 — oito horas de trabalho diario; oito horas para lazer convivio e cultura e oito horas para dormir e
descansar — € uma reivindicacdo ainda hoje valida, designadamente se tivermos em conta as chamadas
«flexibilidades horéarias». Estes mecanismos representam a adequacao da organizacdo do tempo de trabalho
aos interesses do patronato, impondo na pratica prolongamentos do tempo de trabalho ndo remunerado e
consequentemente um aumento da jornada de trabalho.

A reducdo do horéario de trabalho tem correspondido sempre a forte oposi¢éo do patronato, ndo hesitando
em recorrer a todos os meios para impedir tal objetivo, incluindo a imposicéo na fixacdo de horarios de trabalho,
tendo em conta os seus interesses, prolongando o horario quando Ihe interessa, tirando dai o0 maximo proveito.

Tais imposicdes, suportadas sempre por op¢des politicas traduzidas em legislacédo sobre a organizagéo do
tempo de trabalho, atribuiram poder discricionario as entidades patronais. A realidade prova que a visédo do
capital sobre o trabalho nao se alterou. Para o patronato, mais do que um ser humano com direito a vida pessoal
e familiar, o trabalhador é mais um fator de producgao do qual se deve retirar 0 maximo de lucro.

Para além do aumento do horério de trabalho, foi promovida a imposicao da generalizacdo do trabalho nao
remunerado através das novas flexibilidades na organizacdo do tempo de trabalho (banco de horas;
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intermiténcias nos horarios; adaptabilidade individual; adaptabilidade grupal; tempo de disponibilidade; trabalho
a tempo parcial com intermiténcias), pelas maos do Governo PSD/CDS e que os Governos do PS n&o quiseram
revogar.

Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem encargos para a entidade
patronal. Algumas destas modalidades permitem a compensacao do tempo trabalhado, mas outras nem direito
a compensacéo reconhecem, como € o caso das intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade.

Assim, com esta proposta, o PCP propde a revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade individual.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a eliminagédo dos mecanismos de desregulacédo do horéario de trabalho, a presente lei revoga as
normas que preveem a aplicacéo de adaptabilidade individual, procedendo a vigésima alteragao a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do

Trabalho

O artigo 127.° do anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 127.°
[...]

[...
[...
[...
[...
[...
[...
[...
[...

=y(e]

)
)
i) ...
DL
k) ...
...

2-[..1]

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, sendo proibida a utilizacdo de mecanismos de
desregulacao do horario de trabalho ou alargamento do periodo de trabalho diario e semanal, dentro e
fora do local de trabalho, para além dos limites maximos do periodo normal de trabalho previsto no
artigo 203.°, bem como o tempo utilizado durante os periodos de descanso do trabalhador, através da
utilizacdo de quaisquer instrumentos pessoais ou de trabalho, nomeadamente instrumentos de
comunicacéo, para o efeito.

4 — (Novo.) Excetuam-se do numero anterior as situacdes eventuais, transitérias e devidamente
fundamentadas pelo empregador, aplicando-se com as necessarias adaptacdes os artigos 226.° e seguintes.
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5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.° 7.)

9 — Constitui contraordenacao muito grave a violacdo dos deveres enunciados nos n.°s 1 a 8 do disposto
neste artigo.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 205.° e 207.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacéo atual.

Artigo 4.°
Garantia de direitos

Da revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade previstos na presente lei ndo pode resultar para os
trabalhadores a reducdo do nivel remuneratério ou qualquer alteracdo desfavoravel das condi¢Bes de trabalho
e de direitos adquiridos.

Artigo 5.°
Comunicacéao

Todas as alteracdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei devem ser precedidas de consulta & organizacdo sindical representativa, aos representantes
sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixagdo, com a antecedéncia
minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo, em local bem visivel.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 7 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Anténio Filipe — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 122/XVI/1.2

GARANTE O CUMPRIMENTO EFETIVO DOS HORARIOS DE TRABALHO E A CONCILIACAO DO
TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E REVOGA OS MECANISMOS DE ADAPTABILIDADE E DE BANCO
DE HORAS, NAS MODALIDADES GRUPAL E POR REGULAMENTAGCAO COLETIVA (20.2 ALTERACAO A

LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO DO TRABALHO)

Exposicédo de motivos

A luta pela redugéo da jornada de trabalho levada a cabo pelo movimento operério atravessou os séculos
XIX e XX. Uma luta que, ha 138 anos, através das grandiosas greves e acdes de massas em Chicago, esteve
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na origem do 1.° de Maio como o Dia Internacional do Trabalhador, na qual os trabalhadores alcancaram vitérias
com a sua significativa reducao, pondo fim a horarios brutais.

No nosso Pais, estas conquistas civilizacionais avancaram significativamente com a Revolucao do 25 de
Abril de 1974, sendo que a politica de direita tem imposto retrocessos profundos.

A reivindicacdo universal avancada em 1886 pela Associacao Internacional do Trabalho (AIT) e traduzida na
férmula 8x8x8 — oito horas de trabalho diario; oito horas para lazer convivio e cultura e oito horas para dormir e
descansar — é uma reivindicacdo ainda hoje valida, designadamente se tivermos em conta as chamadas
«flexibilidades horarias». Estes mecanismos representam a adequagdo da organizacdo do tempo de trabalho
aos interesses do patronato, impondo na pratica prolongamentos do tempo de trabalho ndo remunerado e,
consequentemente, um aumento da jornada de trabalho.

A reducdo do horério de trabalho tem correspondido sempre a forte oposi¢éo do patronato, no hesitando
em recorrer a todos os meios para impedir tal objetivo, incluindo a imposicéo patronal em fixar horarios de
trabalho tendo em conta os seus interesses, prolongando o horario quando lhe interessa, tirando dai 0 maximo
proveito.

Tais imposi¢des, suportadas sempre por opgdes politicas traduzidas em legislacéo sobre a organizacao do
tempo de trabalho, atribuiram poder discricionario as entidades patronais. A realidade prova que a visdo do
capital sobre o trabalho n&do se alterou. Para o patronato, mais do que um ser humano com direito a vida pessoal
e familiar, o trabalhador é mais um fator de producéo do qual se deve retirar o maximo de lucro.

Para além do aumento do horario de trabalho, foi promovida por sucessivos governos a generalizagdo do
trabalho ndo remunerado através de outros mecanismos, tais como as novas flexibilidades na organizacao do
tempo de trabalho: banco de horas; intermiténcias nos horarios; adaptabilidade individual; adaptabilidade grupal;
tempo de disponibilidade; trabalho a tempo parcial com intermiténcias.

Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem encargos para a entidade
patronal. Algumas destas modalidades permitem a compensacao do tempo trabalhado, mas outras nem direito
a compensacédo conferem, como € o caso das intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade.

Assim, com esta proposta, o PCP revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas
modalidades grupal e por regulamentacéo coletiva.

Nestes termos ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a garantia do cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e da conciliagdo do trabalho com a
vida familiar, bem como & eliminacdo dos mecanismos de desregulacdo do horario de trabalho, a presente lei
altera o quadro dos deveres do empregador e revoga as normas que preveem a aplicagdo de adaptabilidade e
de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacao coletiva, procedendo a vigésima alteracdo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

O artigo 127.° do anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho,
na redacdo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 127.°
[...]

1-1[..]

a)—[...]
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b)-1...]
c)—1[...]
d)—-[...]
e)—[...]
f)—1[...]
g)-I[..]
h)—1...]
iy—1[...]
D-L-1
K)—1[...]
h—1...]

2-1...]

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, sendo proibida a utilizagdo de mecanismos de
desregulacédo do horério de trabalho ou alargamento do periodo de trabalho diario e semanal, dentro ou
fora do local de trabalho, para além dos limites maximos do periodo normal de trabalho previsto no
artigo 203.°, bem como o tempo utilizado durante os periodos de descanso do trabalhador, através da
utilizagcdo de quaisquer instrumentos pessoais ou de trabalho, nomeadamente instrumentos de
comunicacdo, para o efeito.

4 — (Novo.) Excetuam-se do nimero anterior as situagdes eventuais, transitérias e devidamente
fundamentadas pelo empregador, aplicando-se com as necessarias adaptacdes 0s artigos 226.° e seguintes.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo dos deveres enunciados nos n.°s 1 a 8 do disposto
neste artigo.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 204.2, 206.°, 207.°, 208.° e 208.°-B do Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 4.°
Garantia de direitos

Da revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade e banco de horas previstos na presente lei ndo pode
resultar para os trabalhadores a redugdo do nivel remuneratério ou qualquer alteracdo desfavoravel das
condic¢des de trabalho e direitos adquiridos.

Artigo 5.°
Comunicacéao

Todas as alteracdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei devem ser precedidas de consulta a organizacdo sindical representativa, aos representantes
sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo, com a antecedéncia
minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacao, em local bem visivel.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 8 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Antonio Filipe — Alfredo Maia.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagfes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autonomas e pelos governos
regionais, depois de as comissfes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regibes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagao
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no ndmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicagdo.

Artigo 474.°
Pareceres e audicfes das organizac6es representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacéo sindical ou associacdo de empregadores
que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢des séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associacgdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




