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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS CQMISSC)ES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisao do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacdo, de 8 de maio a 7 de junho de 2024, as iniciativas seguintes:

Projetos de Lei n.°s 82/XVI/1.2 (PCP) — Promove a participagéo dos trabalhadores
em matéria de seguranca e saude no trabalho (sétima alterac&o a Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Promoc¢éo da Seguranca e
Saude no Trabalho), 83/XVI/1.2 (PCP) — Revé o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, procedendo a segunda alteracdo a Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, 84/XVI/1.2 (PCP) — Adita a Associacdo Nacional dos
Deficientes Sinistrados no Trabalho como entidade beneficiaria de 1 % do montante
das coimas aplicadas por violagdo das regras de seguranca e saude no trabalho ou
resultantes do incumprimento de regras de reparacdo de acidentes de trabalho,
85/XVI/1.2 (PAN) — Aprova o regime de faltas justificadas ao trabalho por motivo de
morte ou assisténcia a animal de companhia, e 86/XVI/1.2 (PAN) — Consagra o direito
de dispensa ao servico no dia de aniversario e possibilita o gozo dos feriados
obrigatérios em dia distinto aquele em que recaiam, alterando o Cédigo do Trabalho e
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a: 10CTSSI@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a Comissao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Séo
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagOes sindicais e associacdes de empregadores poderéo
solicitar audiéncias a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indica¢cdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 82/XVI/1.2

PROMOVE A PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (SETIMA ALTERAGAO A LEI N.° 102/2009, DE 10 DE SETEMBRO, QUE ESTABELECE O
REGIME JURIDICO DA PROMOGAO DA SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO)

Exposicdo de motivos

O direito a participacao dos trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho constitui uma das
mais importantes conquistas, no que respeita a garantia e afirmacédo do principio da dignidade da pessoa
humana no trabalho.

A possibilidade de os trabalhadores e suas organizagfes representativas poderem intervir na definicdo das
condicdes de seguranca e saude no trabalho é um pilar fundamental da concretizacdo do proprio direito ao
trabalho previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa e, mais ainda, do direito ao trabalho em condicées
de seguranga e de salde.

Nesse sentido, a previsdo e instituicdo do direito a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho foi, no nosso Pais, um passo importante com vista a efetivagédo do direito ao
trabalho em condic6es humanamente dignificantes, que contribuam para a valorizacao pessoal e social de todos
os trabalhadores.

Efetivamente, é inegavel a contribuicdo das organiza¢des representativas dos trabalhadores na reducéo da
sinistralidade laboral, como todos os estudos o comprovam. A existéncia de representantes dos trabalhadores
e a sua participacao tende a ser decisiva para a reducéo da sinistralidade laboral nas organizac¢des, contribuindo
para a prevencéo de acidentes e doencgas profissionais e para promocao de melhores condi¢c6es de vida e de
trabalho.

Portugal, apos a publicacdo do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, que estabelecia a lei-quadro da
prevencdo dos riscos profissionais, s logrou regular a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a SST
em 2003. E tal sucedeu apdés uma persistente intervencao das organizagdes sindicais, em particular da CGTP-
IN.

N&o obstante a grande importancia, reconhecida nacional e internacionalmente, que assume a figura do
Representante dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho, no ambito da promocédo da SST e
da afirmacéo da liberdade de organizacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho, a regulamentacgéo legal do
processo eleitoral deste representante enfermava de grande complexidade, burocracia e mesmo ingeréncia
naquela que deve ser uma atividade sujeita aos principios da liberdade de gestdo democratica das organizacdes
representativas dos trabalhadores.

A verdade é que o processo legal atual ndo facilita, promove ou potencia a eleicdo de um ndmero ainda maior
de Representantes para a SST, ndo obstante os enormes esfor¢cos e conquistas jA conseguidas pelos
trabalhadores com os seus sindicatos, neste dominio.

As dificuldades criadas pelo atual processo constituem um prejuizo para os trabalhadores, para a sociedade
e para as proprias empresas, uma vez que nas empresas e organiza¢des mais pequenas, menos capacitadas
ou com menos recursos humanos e técnicos, se torna mais dificil desenvolver um processo extremamente
formalista e burocrético.

Nesse sentido, o Grupo Parlamentar do PCP, através da presente iniciativa legislativa, promove a
aproximacdo da regulacdo do processo eleitoral dos representantes dos trabalhadores nos servicos de
seguranca e saude no trabalho ao que se faz no dominio das comissdes de trabalhadores e aprofunda o espaco
de afirmacédo da liberdade de organizacdo e autogestdo das organizacdes representativas dos trabalhadores,
na defesa do direito ao trabalho em condi¢cdes de seguranca e saude, previstas na lei e na Constituicdo da
Republica Portuguesa, com o objetivo de adequar os procedimentos efetivando o pleno exercicio dos direitos
dos trabalhadores.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea
b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, os Deputados abaixo assinados do Grupo
Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1.°
Objeto

Com vista a uma maior participagdo e contribuicdo dos trabalhadores e das suas organizacdes
representativas na reducao da sinistralidade laboral, bem como na promocao da seguranca e saude no trabalho,
promovendo a regulag@o do processo eleitoral e afirmando a liberdade de organizagdo e autogestdo das
organizacfes representativas dos trabalhadores, se propfe a sétima alteracao da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
AlteracBes a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Os artigos 4.°, 21.°, 22.°, 29.°, 30.°, 33.°a 38.° e 81.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacéo
atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[...]

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

al...
b) [..
c)l[...
d)[..
e)l...
H[...]

9)[.]

h) [...]

i)[...]

DI

k) (Novo.) «<Empresa» toda a unidade econdémica, integrada por elementos humanos, materiais e técnicos,
que visa o lucro através da sua participacdo no mercado de bens e servicos.

e — L

CAPITULO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho

SECCAO |
Representantes dos trabalhadores

Artigo 21.°
[...]
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5-1...]

a)[...]
b)[...]
c)[...]
d)[...]

6-1..]

7-1...]

8-1[...]

9 — (Novo.) Sem prejuizo da definicdo da Empresa, constante na alinea k) do artigo 4.° e para o efeito da
aplicacdo do disposto no presente artigo, entende-se por «empresa» toda a unidade econdmica ou servico
descentralizado, com uma organizacgédo funcionalmente independente.

10 — (Novo.) Constitui contraordenacéo grave a viola¢do do disposto no n.° 7.

Artigo 22.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores podem solicitar apoio dos servigos publicos competentes quando care¢cam dos meios e condigbes
necessarios a realizacdo da formacéo.

4-1..]

SECCAO lI
Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho

[.]

Artigo 29.°
[...]

1 - O sindicato ou trabalhadores responsaveis pela convocatoria, procedem a constituicdo de uma comisséo
eleitoral constituida nos seguintes termos:

a) Um coordenador;
b) Um secretario;
¢) Um representante de cada lista.

2 — (Revogado.)

3 — O coordenador, o secretario e os trabalhadores escolhidos sao investidos nas func¢des, apds declaragéo
de aceitacdo, no prazo de cinco dias, a contar da publicacdo da convocatdria do ato eleitoral no Boletim do
Trabalho e do Emprego.

4-1..1]

5-1..1]



SEPARATA — NUMERO 3 6

Artigo 30.°
[...]

1 — Cabe ao Coordenador dirigir a atividade interna da comisséo eleitoral, garantindo a regularidade e
transparéncia do processo eleitoral.

2 — Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da elei¢cdo, nos termos do regulamento eleitoral,
nomeadamente:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo para a apresentacdo das listas;

b) Elaborar o regulamento eleitoral e afixa-lo simultaneamente com a informacao referida na alinea a);

¢) [Anterior alinea a).]

d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem desenvolver atividades de propaganda e
informacéo;

g) [Anterior alinea e).]

h) Elaborar os boletins de voto;

i) Instalar, organizar e distribuir as seccdes de voto;

j) Providenciar as urnas para o exercicio da votagéo e zelar pela seguranca e inviolabilidade dos boletins
de voto;

k) [Anterior alinea f).]

I) [Anterior alinea g).]

m) [Anterior alinea h).]

n) [Anterior alinea i).]

3 — A comisséo eleitoral delibera por maioria, tendo o Coordenador voto de qualidade.

Artigo 33.°
[...]

1 — As listas de candidaturas devem ser entregues ao coordenador da comisséo eleitoral, acompanhadas
de declaracao de aceitacdo dos respetivos trabalhadores.

2 — A comisséo eleitoral decide sobre a admissdo das listas apresentadas no prazo previsto no
regulamento eleitoral, podendo, em caso de rejeicdo de lista apresentada, convidar os proponentes a
sanar os vicios identificados;

3 — (Revogado.)

4 — Apos a decisdo da admissao de cada lista, o coordenador da comisséao eleitoral atribui-lhe uma letra do
alfabeto de acordo com a ordem de apresentagéo.

5-1...]

Artigo 34.°
[...]

(Revogado.)

Artigo 35.°
[...]

1 — As secc¢les de voto devem ser organizadas, pela comisséo eleitoral, nos seguintes termos:



8 DE MAIO DE 2024 7

a) Em cada estabelecimento com pelo menos 9 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma seccao de voto;
b) A cada seccao ndo devem corresponder mais de 500 eleitores;

2 — Cada mesa de voto deve ser composta por um presidente e um secretario, bem como por um
representante de cada lista, sendo a sua designacéo facultativa.

3 — Os trabalhadores afetos as secc¢des de voto sao, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacao
de trabalho, pelo tempo necessério, contando esse tempo como efetiva prestacao de trabalho.

4 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacéo do disposto no presente artigo.

Artigo 36.°
[...]

1-1..]

2-1[...]

3 — A votagédo deve ter a duracdo minima de trés horas e méxima de cinco, competindo a comisséo eleitoral
fixar o seu horério de funcionamento nos termos do regulamento eleitoral.

4-1..1]

5-1[...]

6 — Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o ato eleitoral deve ser realizado em
todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos, com excecdo do disposto no n.° 4.

7 — (Revogado.)

8—1..1]

9 — Constitui contraordenac&o muito grave a violagdo do disposto nos n.°¢s 1 e 5.

Artigo 37.°
[...]

1 — O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado imediatamente apds o0 encerramento das urnas,
devendo a comissao eleitoral garantir que, mesmo ocorrendo a votagcdo em horarios diferentes, a
abertura e apuramento sejam feitos em simultdneo em todas as sec¢des de voto.

2-1[...]

3 — (Novo.) Cada mesa eleitoral deve lavrar ata de apuramento parcial, contendo o respetivo termo de
abertura e encerramento do ato eleitoral, bem como o documento com registo dos votantes, assinados e
rubricados em todas as folhas pelos seus membros.

4 — O apuramento global do ato eleitoral € feito pela comisséo eleitoral, devendo lavrar a respetiva ata de
apuramento global, sendo a mesma assinada e rubricada em todas as folhas por todos os membros da
comissdo eleitoral.

5 — (Novo.) A ata de apuramento global deve conter as deliberacSes da comisséo eleitoral e das mesas de
voto, bem como as ocorréncias dignas de registo que hajam sucedido durante o processo eleitoral, bem como
0 apuramento do resultado.

Artigo 38.°
Ata

(Revogado.)

[.]



SEPARATA — NUMERO 3 8

CAPITULO IX
Servicos de Seguranga e da Saude no Trabalho

SECCAO I
Servico Interno

[.]

Artigo 81.°
[...]

1-1..]

2-1...]

3-[...]

4-1..1]

5 — (Novo.) O empregador, em micro e pequenas empresas, pode solicitar apoio dos servigos publicos
competentes, quando careca, de meios e condi¢cdes necessarios para providenciar e realizar a formacéo.

6-1..]

a)[...]
b)[...]
c)[..]

7-1...]
8—-1[..]
9-1[...]
10—[...]
11-[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Antonio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 83/XVI/1.2

REVE O REGIME DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DOENCAS
PROFISSIONAIS, PROCEDENDO A SEGUNDA ALTERACAO A LEI N.° 98/2009, DE 4 DE SETEMBRO

Exposicdo de motivos

Aquando da discusséo da Lei n.° 98/2009, o PCP alertou que esta beneficiaria os interesses das companhias
de seguros em detrimento dos legitimos interesses dos trabalhadores sinistrados do trabalho. A realidade veio
confirmar as preocupacdes que o PCP colocou na altura.
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A sinistralidade laboral, pelos seus impactos e consequéncias humanas e sociais, € uma realidade com a
gual ndo podemos conviver passivamente, porquanto, nao raras vezes, 0 acidente de trabalho é um fator de
destruicdo da vida profissional e familiar dos sinistrados, em especial quando dele resulta numa incapacidade
parcial ou total para o trabalho e/ou em situacdes de deficiéncia irrecuperavel de grau elevado.

Estas consequéncias, em conjunto com uma fragil protecdo social e desrespeito por direitos laborais e
sociais, bem como escassez (e mesmo auséncia) de medidas de acompanhamento destas situagbes, de
reabilitacdo fisica e integracédo laboral, traduzem-se em realidades de profundas caréncias econémicas e sociais
geradoras de enormes injustigcas.

Acresce a realidade das consequéncias emocionais sentidas pelo sinistrado, da dimenséo individual de quem
se vé confrontado com uma incapacidade, de quem se sente diminuido para a execug¢do de um conjunto de
tarefas, de quem se sente «excluido» do mundo laboral (mesmo quando regressa ao trabalho), de quem se
sente «estranho» na esfera familiar, porque o sinistro que sofreu alterou profundamente (e em muitos casos
permanentemente) a forma como interage e se integra nas varias esferas da sua vida.

O presente projeto de lei visa corrigir a injustica que consiste no facto de os danos produzidos pelos acidentes
de trabalho continuarem a ter um regime discriminatério para os sinistrados no trabalho, quando estes ndo séo
indemnizados por todos os danos sofridos no acidente, a ndo ser em caso de culpa da entidade patronal na
producéo do acidente. Neste sentido, a proposta € que o regime passe a prever a indemnizacao de todos os
danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, produzidos independentemente de culpa da entidade patronal.

Na andlise da sinistralidade laboral e das suas consequéncias, importa referir a realidade da precariedade
dos vinculos laborais, que tem conduzido a que uma percentagem muito elevada de vitimas de acidente de
trabalho ndo regresse ao seu posto de trabalho, por o seu contrato de trabalho (precario) ter cessado durante o
periodo de incapacidade temporaria.

Acresce ainda que, com vista a reducao de custos, e devido especialmente a auséncia e/ou insuficiéncia de
fiscalizagdo, aumenta diariamente o nimero de empresas que nao transferem a responsabilidade pelos riscos
de acidente de trabalho para as seguradoras. Tal facto, associado a encerramentos de empresas sem processos
regulares de insolvéncia, leva a que um numero cada vez maior de trabalhadores em situag&o de incapacidade
para o trabalho se veja sem a protecdo adequada. Nestas circunstancias, sem qualquer rendimento (porque a
empresa responsavel pela reparagdo desaparece) ou apoio social, os sinistrados e as suas familias, ndo poucas
vezes, caem em situacdes de fragilidade e vulnerabilidade sociais, das quais dificimente saem, caindo na
pobreza e exclusdo social.

No que respeita as seguradoras, através do médico assistente — que €, na verdade, um médico avengado
pela seguradora — vém pressionando os sinistrados para regressarem ao trabalho, mesmo em situa¢des em que
estes ainda se encontram em situacdo de incapacidade para exercer as suas atividades profissionais. Nestas
situacdes, quando as entidades patronais recusam a prestagdo de trabalho, o sinistrado, que néo pode trabalhar,
vé-se sem qualquer tipo de apoio ou prestacao, correndo ainda o risco de despedimento por faltas, sendo que,
frequentemente, as seguradoras, através do médico assistente (do seu médico) aconselham o trabalhador a
meter «baixa médica», ndo estando garantida a prote¢ao social e levando a que o sinistrado fique, muitas vezes,
sem qualquer rendimento até estar apto a retomar o trabalho, o que, por vezes, nunca acontece.

Por estas raz8es, o PCP apresenta um conjunto de propostas que visam alterar as regras de escolha do
médico assistente, com vista a assegurar a independéncia necesséria na avaliagdo do momento da alta,
atribuindo as respetivas competéncias ao médico que, no momento, assistir o sinistrado, designadamente ao
médico de familia.

Propde-se ainda que, no caso de o sinistrado ser mandado trabalhar, ndo estando apto para retomar o
trabalho e a prestacéo for recusada pela entidade patronal, 0 mesmo possa recorrer a qualquer médico, sendo
sujeito a avaliagdo por perito designado pelo tribunal, no prazo de cinco dias, de modo a esclarecer a real
situacdo do sinistrado, mantendo este o direito a prestacao de incapacidade tempordria absoluta enquanto
decorrer o periodo de avaliacéo.

Nao pode ser o sinistrado, que ja sofreu os danos do sinistro, a ser responsabilizado e a sofrer mais prejuizos
pelas faltas e/ou falhas da entidade responsavel (seja a entidade patronal ou a seguradora), significando que o
sinistrado pode ficar sem qualquer rendimento.

O PCP prop0e a revisao do regime de apoio permanente de terceira pessoa, designadamente o alargamento
do regime ao periodo de incapacidade temporéria, 0 que é da mais elementar justica e mesmo indispensavel
para que o sinistrado e a sua familia ndo se vejam obrigados a suportar os custos inerentes a situagdo de
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incapacidade permanente decorrente do sinistro laboral.
Além destas propostas, para garantir maior justica na protecao social aos sinistrados no trabalho, propde-se
ainda:

¢ A indexacgdo de todas as prestacdes ao salario minimo nacional e ndo ao IAS, dado o seu caracter de
rendimentos substitutivos do trabalho;

¢ A alteragdo da norma que hoje imp8e a remicao obrigatéria das pensdes por incapacidade permanente
inferior a 30 % — uma remicao que beneficia as companhias de seguros em largos milhées de euros,
enquanto constitui um avultado prejuizo para os sinistrados. Assim, propde-se que s6 possa ser
totalmente remida, a requerimento do sinistrado ou beneficiario legal maior de idade, a pensao anual
vitalicia devida a sinistrado com incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, e a pensdo anual
vitalicia devida a beneficiario legal;

¢ Que sO possa ser parcialmente remida a penséo por incapacidade permanente superior a 30 %, quando
néo tenha sido atribuida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual e garantindo
que a pensao anual sobrante ndo pode ser inferior a catorze vezes o valor da retribuicdo minima mensal
garantida em vigor a data da autorizagdo da remicdo, assegurando assim que o sinistrado dispde,
mensalmente, de um valor néo inferior ao SMN;

¢ Caso a lesédo ndo tenha manifestacao imediatamente apds o acidente, cabera a entidade patronal provar
que esta ndo decorre daquele e assumir todas as despesas e encargos inerentes;

¢ A retribuicdo de referéncia a considerar no célculo das indemnizagdes e pensdes néo seja de valor inferior
ao da retribuicdo minima mensal garantida na data da certificagdo ou da morte;

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei revé o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, procedendo
a segunda alteracao a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro

Os artigos 10.°, 25.°, 28.°, 35.°, 47.° a 50.°, 52.°, 54.°, 65.° a 71.°, 75.°, 90.°, 109.°, 110.° e 135.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, passam a ter a seguinte reda¢éo:

«Artigo 10.°
[...]

1-[...]

2 — Se a lesdo nao tiver manifestacao imediatamente a seguir ao acidente, compete a seguradora ou, na
sua falta, a entidade patronal, ilidir a presuncdo prevista no nimero anterior, cobrindo todos os
encargos.

Artigo 25.°
[...]

1-[..]

al.]
b)[...]
O L.
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d)[...]
e)[...]
)[...]
9 [..]
h)[...]
) [...]
DIl

2-1..1]
3 — (Novo.) As prestacdes referidas no presente artigo apenas cessam com a morte do sinistrado.

[.]

Artigo 28.°
[...]

1 — O sinistrado tem o direito de designar o médico assistente.

2 — (Novo.) A entidade responsavel pode designar o médico assistente do sinistrado se este renunciar ao
direito de o fazer.

3 —Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o sinistrado pode recorrer a qualquer médico, nos seguintes casos:

al[...]

b) Se, tendo renunciado ao direito a designar o médico assistente, enquanto a entidade responsavel o nao
fizer;

¢) Se Ihe for dada alta sem estar curado;

d) Se, estando com incapacidade temporaria parcial, for dado como apto pelo médico assistente e a entidade
patronal recusar a prestacéo de trabalho;

4 — (Novo.) Nas situagdes previstas nas alineas c) e d) do namero anterior, o sinistrado deve ser submetido
a exame médico a realizar por perito do tribunal, que se pronuncia no prazo de cinco dias.

5 — (Novo.) Nos termos do nimero anterior e durante todo o periodo em que durar a situacdo, a entidade
responsavel mantém-se obrigada ao pagamento da indemnizacdo por incapacidade temporaria absoluta.

6 — (Novo.) Enquanto ndo houver médico assistente designado ou em qualquer uma das situacdes previstas
nas alineas c) e d) do n.° 2, o médico que tratar o sinistrado € considerado como tal, para todos os efeitos legais,
designadamente para efeitos de fixacdo do regime de incapacidade temporaria.

Artigo 35.°
[...]

1-[..]
2-1..1]
3-1..1]
4-1..]
5-1..
6—1..]

7-1..1]

8 — (Novo.) O sinistrado tem direito a receber, em qualquer momento, a seu requerimento, copia de todos os
documentos respeitantes ao seu processo, designadamente o boletim de alta e os exames complementares de
diagnéstico em poder da entidade responsavel.
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Artigo 47.°
[...]

1-1[..]

a) (Novo.) Indemnizacéo de todos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos pelo trabalhador e seus
beneficiarios;

b) [Anterior alinea a).]
c¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
J) [Anterior alinea i).]
I) [Anterior alinea j).]

2 — O subsidio previsto na alinea I) é cumulavel com as prestacgdes referidas nas alineas a), b), c), d) e j)
do ndmero anterior, ndo podendo no seu conjunto ultrapassar, mensalmente, o montante equivalente a
seis vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

3-1[..1]

Artigo 48.°
[...]

a) Por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho — penséo anual e vitalicia igual a
90 % da retribuicdo, acrescida de 10 % desta havendo pessoas cargo;-até-ac-limite-daretribuicao;
b) [...]

¢) Por incapacidade permanente parcial — pensdo anual e vitalicia correspondente a 70 % da retribuicao;
d)[...]
e) Por incapacidade temporaria parcial — indemnizacao diaria igual a 70 % da retribuicao.

4-1..]

Artigo 49.°
[...]

1-[..]

a) Pessoa que com ele viva em comunhao de mesa e habitacéo;
b) Cénjuge ou pessoa que com ele viva em uniéo de facto;

c)[..]
d) Ascendentes.

2-1.1]

a)[..]
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b)[...]
c)[...]
d)[...]
e)[...]

3-1[.]

a)[...]
b) [...]
c)[...]

4-1..]

Artigo 50.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3 — Naincapacidade temporaria superior a 30 dias é paga a parte proporcional correspondente aos subsidios
de férias e de Natal.

Artigo 52.°
Pensao proviséria

1 — Sem prejuizo do disposto no Cdadigo do Processo do Trabalho, é sempre estabelecida uma penséo
provisoéria por incapacidade permanente entre o dia seguinte ao da alta e 0 momento em que o sinistrado
comece areceber a penséao definitiva.

2-1[...]

3 —(Novo.) No caso de a entidade patronal ndo ter transferido toda ou parte da responsabilidade pelos riscos
profissionais e ndo proceder, desde o primeiro dia, ao pagamento da indemnizacao por incapacidade temporéria,
é atribuida uma penséo provisoria, a adiantar pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, entre o dia do acidente e 0
momento em que o sinistrado comece a receber a pensao definitiva.

4 — (Novo.) O Fundo de Acidentes de Trabalho fica sub-rogado nos direitos do trabalhador sobre a entidade
patronal relativamente as quantias adiantadas a titulo de penséo provisoéria atribuida nos termos dos niimeros
anteriores.

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — (Anterior n.° 4.)

7 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 54.°
[...]

1 — A prestacao suplementar da pensao prevista no artigo anterior é fixada num montante mensal minimo
de dois tercos e num maximo de duas vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

2 — Quando o médico assistente entender que o sinistrado nao pode dispensar a assisténcia de uma terceira
pessoa, deve ser-lhe atribuida uma prestacdo suplementar proviséria equivalente ao montante previsto
no numero anterior.

3 — (Novo.) A prestacdo prevista no nimero anterior deve ser-lhe atribuida a partir do momento em que o
médico ateste essa necessidade, podendo ter inicio imediato ou, no caso de internamento, a partir do dia
seguinte ao da alta hospitalar, devendo manter-se até ao momento da fixacdo da penséo definitiva ou, no caso
de incapacidade temporaria, até ao momento do regresso ao trabalho.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — A prestacdo suplementar é atualizada na mesma percentagem em que o for a retribuicdo minima
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mensal garantida.

Artigo 65.°
[...]

1-[...]
2 — O subsidio por morte é igual a 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida a data da
morte, sendo atribuido:

a)[...]
b) [...]

Artigo 66.°
[...]

1-1[..]

2 — O subsidio por despesas de funeral € igual ao montante das despesas efetuadas com o mesmo, com o
limite de quatro vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida aumentado para o dobro se houver
trasladacéo.

3-[..]

4-1...]

5-[..]

Artigo 67.°
[...]

1-1..]

2 — A incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho confere ao sinistrado o direito a um
subsidio igual a 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

3 - Aincapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual confere ao beneficiario direito a um subsidio
fixado entre 70 % e 100 % de 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, tendo em conta a
capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel.

4 — Aincapacidade permanente parcial igual ou superior a 70 % confere ao beneficiario o direito a um subsidio
correspondente ao produto entre 12 vezes o daretribuicdo minima mensal garantida e o grau de incapacidade
fixado.

5—0Odaretribuicdo minima mensal garantida previsto nos niimeros anteriores corresponde ao que estiver
em vigor a data do acidente.

6-1..]

Artigo 68.°
[...]
1-[...]
2 — No caso previsto no ndmero anterior, o sinistrado tem direito ao pagamento integral das despesas

suportadas com a readaptacao de habitacao.

Artigo 69.°
[...]

1-1..]
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2-1.1]

a)[...]
b)[...]
c)[...]
d)[...]

3 — O montante do subsidio para a frequéncia de a¢cdes no ambito da reabilitagdo profissional corresponde
ao montante das despesas efetuadas com a frequéncia do mesmo, sem prejuizo, caso se trate de a¢do ou curso
organizado por entidade diversa do Instituto do Emprego e Formacédo Profissional, do limite do valor mensal
correspondente ao da retribuicdo minima mensal garantida.

4-1..1]

Artigo 70.°
[...]

1-1..]
2 — A revisdo pode ser efetuada a requerimento do sinistrado.
3-[..]

Artigo 71.°
[...]

1 — A indemnizacado por incapacidade temporéaria e a pensdo por morte e por incapacidade permanente,
absoluta ou parcial, sdo calculadas com base na retribuicdo anual iliquida normalmente devida ao sinistrado, a
data do acidente, devidamente atualizada tendo em conta os valores do indice de pre¢os ao consumidor,
se positivos, verificados anualmente até a data da fixacdo da indemnizacao.

2-1..]
3-1..]
4-1..]
5-1...]
6—1..]
7-1..1]
8—1..]
9-1...]
10 —[...]
11-1...]

Artigo 75.°
[...]

1 — SO pode ser totalmente remida, a requerimento do sinistrado ou beneficiario legal maior de idade, a
pensédo anual vitalicia devida a sinistrado com incapacidade permanente parcial inferior a 30 %.

2 — Pode ser parcialmente remida, a requerimento do sinistrado ou do beneficiario legal, a penséo anual
vitalicia correspondente a incapacidade igual ou superior a 30 % ou a pensao anual vitalicia de beneficiario legal
desde que, cumulativamente, respeite os seguintes limites:

a) (Novo.) Nao tenha sido atribuida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
b) A pensao anual sobrante ndo pode ser inferior a catorze vezes o valor da retribuigdo minima mensal

garantida em vigor a data da autorizacéo da remicao.

3-1..1]
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Artigo 90.°
[...]

1-[...]

2-[..1]

3-1[..1]

4 — (Novo.) A seguradora tem também a obrigacdo de comunicar a Seguranca Social todos os periodos de
incapacidade para o trabalho motivada pelo acidente de trabalho, para efeitos de contagem do tempo de servico.

Artigo 109.°
[...]

1-[.]

al[...]
b)[...]
c)[...]

2 — O reembolso, quando devido, deve ser efetuado pelo servico com competéncia na area de protecdo dos
riscos profissionais, no prazo maximo de 15 dias a partir da data da entrega pelo beneficiario de documento
comprovativo da despesa.

Artigo 110.°
[...]

1-1[...]

2 — (Novo.) A retribuigcdo de referéncia a considerar no célculo das indemnizacdes e pensdes nos termos do
artigo seguinte nunca pode ser de valor inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida na data da certificagéo
ou da morte.

3 — (Anterior n.° 2.)

Artigo 135.°
[...]

1-1..]

2 — Pode ser parcialmente remida, mediante requerimento ou por decisdo judicial, a pensdo devida por
doenga profissional sem caracter evolutivo, correspondente a incapacidade permanente parcial igual ou superior
a 30 %, desde que a pensao sobrante seja igual ou superior a 50 % do valor da retribuicdo minima mensal
garantida.

3—-[...».

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a lei do Orgamento do Estado posterior a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.
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Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Anténio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 84/XVI/1.2

ADITA A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS DEFICIENTES SINISTRADOS NO TRABALHO COMO
ENTIDADE BENEFICIARIA DE 1 % DO MONTANTE DAS COIMAS APLICADAS POR VIOLAGAO DAS
REGRAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO OU RESULTANTES DO INCUMPRIMENTO DE

REGRAS DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Exposicédo de motivos

De acordo com os dados publicados em 30 de junho de 2023 pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, registaram-se em Portugal, durante o ano de 2021,
166 028 acidentes de trabalho, dos quais resultaram 93 mortes, com maior incidéncia na indudstria
transformadora, construcao, comércio por grosso e a retalho e atividades de saide humana e apoio social.

A Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, adiante designada como ANDST, é uma
instituicdo particular de solidariedade social, fundada em 1976, com sede no Porto, delega¢cfes em Lisboa e
Coimbra e delegados em Aveiro, Braga, Evora, Leiria, Santarém, Setibal e na Regido Autonoma da Madeira. A
ANDST esta vocacionada para prestar, gratuitamente, aconselhamento e apoio juridico, psicolégico e social aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

A ANDST ¢é a Unica instituicdo sem fins lucrativos existente em Portugal exclusivamente vocacionada para
apoiar, em todos as vertentes, as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade causada pelo trabalho.

Como é do conhecimento publico, numa percentagem significativa, os acidentes laborais e as doencas
profissionais sdo causados por violacdo das regras de higiene e segurancga no trabalho e pela imposi¢céo de
ritmos excessivos de trabalho.

Ha alguns anos, a ANDST, com a colaboracao do Instituto Superior de Psicologia Aplicada e do IEFP, realizou
o primeiro estudo em Portugal sobre a reintegracéo socioprofissional das pessoas com deficiéncia adquirida em
acidente de trabalho, tendo esse estudo concluido que, entre outros dados, «44 % da populagéo estudada teve
dois ou mais acidentes em contexto laboral»; «a percentagem de sujeitos clinicamente deprimidos é de 33 %
dos quais apenas 16 % recorre a auxilio especializado»; e «apenas 1 % dos sujeitos se encontra a frequentar
programas de formacao ou reabilitacio profissional».

Importa referir que instituicdes cientificas, designadamente a Universidade de Coimbra (Centro de Estudos
Sociais), reconhecem o importante papel social da ANDST, solicitando frequentemente a sua colaboracdo em
estudos sobre as causas e os efeitos dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais nos trabalhadores
e suas familias.

No ultimo ano, a ANDST realizou um total de 3224 atendimentos (incluindo apoio psicolégico), com uma
média mensal de 268 atendimentos no territério nacional, o que constitui um trabalho intenso dos seus
trabalhadores.

No universo do apoio prestado aos associados, a grande maioria dos atendimentos € referente a acidentes
de trabalho, num total de 2673, e 426 nos casos de doenca profissional e outras.

Estas informa¢Bes demonstram o relevante servico social prestado pela ANDST aos trabalhadores vitimados
por acidentes no trabalho, ou por doencas profissionais, muitos dos quais se verificam por manifesta, e por vezes
grosseira, violacdo das regras de higiene e seguranca no trabalho por parte da entidade empregadora.

A ANDST acompanha, anualmente, varias dezenas de processos dos seus associados, na fase conciliatoria
nos tribunais do trabalho, facto que contribui para conciliacdes mais céleres, uma vez que 0s sinistrados seus
associados estao ja devidamente informados dos seus direitos.

A ANDST, em nome dos seus associados, remete para diferentes tribunais varios requerimentos,
contribuindo para uma maior celeridade da justica e também para importante reducéo de custos processuais
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nos tribunais.

Ao Estado cumpre apoiar as instituiges sem fins lucrativos que desenvolvem relevantes servi¢os sociais,
como é, reconhecidamente, o caso da Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, tendo como
objetivo melhorar e ampliar os servigos prestados a populacéo alvo, no caso em apreco, os trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Nesse sentido, o0 PCP prop8e um aditamento ao artigo 566.° do Cédigo do Trabalho, que visa contribuir para
o reforco da ANDST com o objetivo de manter e ampliar os servi¢cos por esta prestados aos sinistrados no
trabalho e aos trabalhadores que sofrem de doengas profissionais.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei adita a Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho como entidade
beneficidria de 1 % do montante das coimas aplicadas por violacdo das regras de seguranca e saude no trabalho
ou resultantes do incumprimento de regras de reparacao de acidentes de trabalho, procedendo a vigésima
alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho e a segunda alteragéo da Lei
n.° 8/2009, de 4 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho

O artigo 566.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, na redacéo atual,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 566.°
[...]

1-[..]

a) Fundo de Acidentes de Trabalho, no caso de coima aplicada em matéria de seguranga e saude no trabalho,
revertendo 1 % a favor da Associacdo Nacional de Deficientes Sinistrados no Trabalho;

b) [...]
2—[...]»

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei n.° 98/2009, 4 de setembro

O n.°1 do artigo 169.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro,
gque regulamenta o regime de reparacédo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, passa a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 169.°
[...]

1 — O produto das coimas resultante de violagdo das normas de acidente de trabalho reverte em 1 % para a
Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, 59 % para os cofres do Estado e em 40 %
para o Fundo de Acidentes de Trabalho.

2—-[...]»
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a publicacéo da Lei do Orgcamento do Estado posterior a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Antonio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 85/XVI/1.2

APROVA O REGIME DE FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO POR MOTIVO DE MORTE OU
ASSISTENCIA A ANIMAL DE COMPANHIA

Exposicéo de motivos

Os animais de companhia sdo cada vez mais vistos pelos portugueses como parte integrante do seu
agregado familiar. Estudos demonstram que mais de 50 % dos lares portugueses tém um animal de companhia
e que este numero tende a aumentar devido a alterag@o dos nudcleos familiares e a nogdo de que os animais
contribuem profundamente para o bem-estar fisico e psicolégico dos seus detentores e do proprio agregado
familiar. Mais recentemente, um estudo da FEDIAF!, estima que ha pelo menos 4 616 000 animais de
companhia, o que demonstra que a familia é cada vez mais considerada como multiespécie. Para muitas
pessoas que vivem sOs ou em situacdo de vulnerabilidade social, os animais sdo inclusivamente, muitas das
vezes, a sua Unica companhia.

Apesar desta realidade, ndo existe ainda no nosso ordenamento juridico um quadro legal que permita faltar
justificadamente em caso de morte do animal ou para prestacdo de cuidados médico-veterinarios urgentes ou
inadiaveis.

No caso em particular da perda de animal de companhia, a dimenséo do luto deve ser encarada como um
direito pessoal e laboral do detentor, considerando os lagos afetivos que o unem ao animal de companhia e a
carga emocional que resulta dessa mesma perda.

Para o psicélogo Miguel Barbosa e o bidlogo Ricardo R. Santos, investigadores no Nucleo Académico de
Estudos e Intervencao sobre Luto, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, lidar com a perda de
um animal de companhia, que é considerado um membro da familia, «pode ser tdo ou mais dificil do que lidar
com a perda de um amigo ou familiar». Acrescentam os investigadores que «tanto os estudos qualitativos e
guantitativos, assim como a nossa experiéncia clinica na area de intervencdo no luto por perda de animais
companheiros, demonstram que a intensidade e a duracdo do luto por perda de um animal podem ser
semelhantes [...] ao luto por perda de uma pessoa a quem se estava fortemente vinculado»?2.

N&o obstante, acontece que a legislacdo portuguesa néo reconhece ao detentor do animal de companhia,
entendendo-se, para o efeito da presente iniciativa, a pessoa indicada no registo do Sistema de Informacao de
Animais de Companhia (doravante SIAC), o direito a faltar justificadamente ao trabalho por motivo de morte ou
de assisténcia urgente ao animal de companhia entregue aos seus cuidados.

Isto apesar de, com a alteracdo ao Codigo Civil operada em 2017, com a Lei n.° 8/2017, Portugal ter
reconhecido que «0s animais séo seres vivos dotados de sensibilidade e objeto de protecéo juridica em virtude
da sua natureza.» (artigo 201.°-B do Cédigo Civil). Daqui, bem como do previsto no artigo 1305.°-A (Propriedade
de animais), decorrem deveres para quem detém um animal de companhia, incluindo a prestacao de cuidados
médico-veterinarios, para mais quando urgentes e inadiaveis.

1 Annual report | FEDIAF (europeanpetfood.org) )
2 «N&o sabia que se chorava por um c&o.» A perda de um animal de companhia | Pet | PUBLICO (publico.pt)


https://europeanpetfood.org/about/annual-report/
https://europeanpetfood.org/about/annual-report/
https://www.publico.pt/2019/07/02/p3/noticia/nao-sabia-que-se-chorava-por-um-cao-a-perda-de-um-animal-de-companhia-1878374
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Com efeito, prevé o artigo 1305.°-A o seguinte:

«1 — O proprietario de um animal deve assegurar o seu bem-estar e respeitar as caracteristicas de cada
espécie e observar, no exercicio dos seus direitos, as disposicées especiais relativas a criagdo, reproducao,
detencao e protecdo dos animais e a salvaguarda de espécies em risco, sempre que exigiveis.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o dever de assegurar o bem-estar inclui, nomeadamente:

a) A garantia de acesso a agua e alimentacao de acordo com as necessidades da espécie em questao;
b) A garantia de acesso a cuidados médico-veterinarios sempre que justificado, incluindo as medidas
profilaticas, de identificacé@o e de vacinagao previstas na lei.

3—0direito de propriedade de um animal ndo abrange a possibilidade de, sem motivo legitimo, infligir
dor, sofrimento ou quaisquer outros maus-tratos que resultem em sofrimento injustificado, abandono
ou morte.» (negrito nosso).

Assim como o Cadigo Civil, no seu artigo 493.°-A, disp8e que «no caso de leséo de animal de companhia de
gue tenha provindo a morte, a privagao de importante 6rgdo ou membro ou a afetacdo grave e permanente da
sua capacidade de locomocao, o seu proprietario tem direito, nos termos do n.° 1 do artigo 496.°, a indemnizagéo
adequada pelo desgosto ou sofrimento moral em que tenha incorrido, em montante a ser fixado equitativamente
pelo tribunal.

A norma transcrita, ao referir-se a «desgosto ou sofrimento moral», reconhece expressamente que a perda
do animal de companhia comporta necessariamente sofrimento para o seu detentor e agregado familiar.

Conforme refere Walsh?, a perda de um animal de companhia pode ser profunda e, tal como acontece com
outras perdas consideradas significativas, o luto pode ser intenso e o processo correspondente pode ser lento
e dificil. Acrescenta o estudo que cerca de 85 % das pessoas relatam sintomas de luto na morte de um animal
de estimacdo e mais de um terco tém um luto continuo aos seis meses algumas pessoas experienciam o
processo de luto de forma téo dolorosa como se se tratasse da perda de um membro da sua familia.

Acontece que, enquanto o luto por um familiar ou amigo € compreendido, inclusivamente no local de trabalho,
€ 0S mecanismos sociais de apoio garantem essa mesma compreensao em todas as fases do luto e tornam a
experiéncia menos dolorosa, no luto que se vive por um animal de estimacao é, muitas vezes, desconsiderado.

Mas, hoje, cada vez mais psic6logos e detentores abordam a questdo e pretendem sensibilizar para este
sofrimento de perda, sendo que alguns psicélogos referem que «muitos dos seus clientes aproveitam a morte
de familiares para poder falar da morte dos seus animais de estimacdo, como se quisessem desculpar-se por
abordar o assunto e pelos sentimentos que essa morte lhes causax».* Referem assim que «muitos questionam-
se e culpam-se por sentirem mais a morte do seu pet do que de um familiar. Mas para estes especialistas esse
sentimento de culpa ao perder um animal de estimacdo ndo deve existir ja que ao perder um animal de estimagéo
0 seu dono vai atravessar as diferentes etapas que caracterizam o luto normal, ou o chamado “luto saudavel”,
sentido quando morre alguém de quem gostamos»®.

Demonstrativo da necessidade de apoio sobre este tema é o exemplo do servigo de apoio gratuito criado
pela Blue Cross, no Reino Unido, para donos que perderam os animais de estima¢do chamado Pet Bereavement
Support, que tem vindo a registar anualmente um aumento significativo do nimero de contactos. Algo que, ainda
que este processo tenha vindo a suscitar interesse e maior compreensédo, ndo existe suficiente apoio para os
detentores.

Em familias com criancas, este momento pode tornar-se particularmente importante e impactante, na medida
em que pode ser a primeira vez que a crianga lida com a perda.

Porém, e apesar de tudo o que vai exposto, os detentores véem-se obrigados a justificar o seu luto perante
a entidade patronal e a solicitar dias de férias — ou mecanismo semelhante — para recuperar a perda ou para
acompanhar alguma urgéncia médico-veterinaria.

Isto porque incumbe aos detentores dos animais de companhia a prestacao de cuidados médico-veterinarios,
podendo, em caso de omissao, incorrer o detentor em responsabilidade contraordenacional ou até criminal.

3 Cfr. Walsh (2009), Human-Animal Bonds II: The Role of Pets in Family Systems and Family Therapy
4 Perder um animal de estimagdo: um luto que deve ser feito (e-konomista.pt)
5 ldem.


https://www.bluecross.org.uk/pet-bereavement-and-pet-loss
https://www.bluecross.org.uk/pet-bereavement-and-pet-loss
https://www.e-konomista.pt/perder-animal-de-estimacao/
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Desta forma, pelo presente projeto de lei, 0 Pessoas-Animais-Natureza pretende alterar o Cddigo do
Trabalho, bem como a Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, prevendo que seja possivel ao detentor do
animal de companhia faltar justificadamente ao trabalho ndo sé em caso de falecimento do seu animal (um dia)
como em casos de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente urgente do mesmo
(até dois dias por ano). Para os efeitos da presente iniciativa, o trabalhador que tem direito a faltar
justificadamente sera aquele sob o qual, obrigatoriamente, incide o registo do animal em apreco junto do SIAC.

Mais se acrescenta que, para os devidos efeitos, se aplicardo as normas de bem-estar animal, de acordo
com o enquadramento legal vigente, inclusivamente no Decreto-Lei n.° 314/2003, que prevé a limitacdo do
alojamento de cées e gatos em prédios urbanos, rasticos ou mistos e que condiciona 0 mesmo a existéncia de
suas boas condic8es e auséncia de riscos higiossanitarios. Este diploma, tendo como objetivo minimizar riscos
de insalubridade ambiental e doencas transmissiveis ao homem, no presente caso significara a garantia de que
o trabalhador ndo tem a seu cargo mais do que a lei permite alojar nos prédios urbanos, nomeadamente até trés
cées ou quatro gatos adultos por cada fogo, ndo podendo no total ser excedido o nimero de quatro animais.
Exceto se, a pedido do detentor e mediante parecer vinculativo do médico veterinario municipal e do delegado
de saude, for autorizado alojamento até ao méaximo de seis animais adultos, desde que se verifiguem todos os
requisitos higiossanitarios e de bem-estar animal legalmente exigidos, garantindo, concomitantemente, o
respeito por esta norma e a limitacao do direito que se pretende atribuir com a presente proposta.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cbes constitucionais e regimentais apliciveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o regime de faltas justificadas ao trabalho por motivo de morte ou assisténcia a animal
de companbhia, alterando, para o efeito, o0 Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
e a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado o artigo 252.°-B ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacéo, com a seguinte redacao:

«Artigo 252.°-B
Falta por motivo de morte ou assisténcia a animal de companhia

1 — O trabalhador tem direito a faltar justificadamente a um dia de trabalho por morte de animal de companhia
gue se encontre registado no Sistema de Informag&o de Animais de Companhia (SIAC) em seu nome.

2 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até dois dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a animal de companhia registado no Sistema de Informacao de
Animais de Companhia (SIAC) em seu nome.

3 — Para justificacdo da falta, o trabalhador deve efetuar prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia ou declaracdo comprovativa da morte do animal de companhia, emitida por entidade competente,
nomeadamente pelo médico veterinario ou a entidade onde foram prestados os cuidados médico-veterinarios
ao animal.

4 — Para os efeitos do previsto no presente artigo, deve considerar a limitagdo prevista no artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 314/2003, de 17 de dezembro, ndo podendo ser excedido o nimero total de animais ai previsto.»

Artigo 3.°
AlteracBes ao Codigo do Trabalho

E alterado o artigo 249.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que passa
a ter a seguinte redacao:


https://dre.pt/application/file/a/432911
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
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«Artigo 249.°
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I) As motivadas por morte de animal de companhia ou por assisténcia a animal de companhia, nos termos
do artigo 252.°-B;
m) [Anterior alinea l).]
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Artigo 4.°
Alteracbes a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

E alterado o artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o qual passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 134.°
[...]
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0) As motivadas por morte de animal de companhia ou por assisténcia a animal de companhia, nos termos
do artigo 252.°-B do Cddigo do Trabalho.
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4-1..]

a)[...]
b)[...]
c)[...]

5-[..]
6—1[...]»

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 30 de abril de 2024.

A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

PROJETO DE LEI N.° 86/XVI/1.2

CONSAGRA O DIREITO DE DISPENSA AO SERVICO NO DIA DE ANIVERSARIO E POSSIBILITA O
GOZO DOS FERIADOS OBRIGATORIOS EM DIA DISTINTO AQUELE EM QUE RECAIAM, ALTERANDO O
CODIGO DO TRABALHO E A LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Exposicédo de motivos

Os rendimentos resultantes do trabalho correspondem a forma tipica de subsisténcia da populacdo
portuguesa. As condi¢des laborais tém vindo a degradar-se ao longo dos anos, associadas a uma elevada
precariedade laboral e a longas jornadas de trabalho. Tal tem consequéncias gravosas para a vida das pessoas,
porquanto se verifica que, na pratica, se dedica a maior parte do dia a vida profissional, em detrimento da vida
pessoal e familiar.

De acordo com os dados do Eurostat, publicados em 2023, os trabalhadores em Portugal trabalham em
média 39,9 horas por semana, ou seja, quase duas horas e meia a mais do que a média da Unido Europeia. Tal
significa que 0 nosso pais ocupa a sexta posi¢ao entre 0s paises europeus com maior carga laboral horéria, s6
sendo superado pela Sérvia (43,3 horas), pela Grécia (41 horas), pela Polénia (40,4 horas), pela Roménia e
pela Bulgaria (ambas com 40,2 anos).

Além disso, a elevada carga horaria tem consequéncias graves na vida das pessoas. Na sociedade moderna,
0s pais véem-se submetidos a um ritmo alucinante, trabalhando todo o dia, com exigéncias profissionais cada
vez maiores, deixando pouco tempo e disponibilidade para estarem com os filhos. Os tempos de descanso e de
lazer sdo cada vez menos e com menor qualidade.

N&o podemos esquecer que 0S recursos mais importantes de uma empresa S0 0s seus recursos humanos.
A eficiéncia e produtividade dos trabalhadores esta diretamente dependente do seu grau de satisfacdo quanto
as condicdes laborais oferecidas.

Estudos internacionais, realizados pela Harvard Business Review (HBR) e Gallup, mostram que os
profissionais mais felizes sdo mais produtivos e faltam em média menos 15 dias do que os seus colegas. O
estudo da HBR sublinha ainda que as empresas «mais felizes» geram entre 30 % a 40 % de negdcio adicional.
Segundo Georg Dutschke, professor e investigador da Universidade Auténoma é um dos responsaveis pelo
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estudo «Happiness Works», as empresas tém de olhar para a felicidade profissional como um conceito
estratégico na gestdo das organizagdes e dos recursos humanos, nao se falando de «emogdes e sentimentos,
mas da mudanca efetiva de comportamentos, através da implementacdo de praticas, processos e relacdes
hierarquicas que imprimem uma ldgica de felicidade no contexto laboral». Por este motivo, e ao contrario do que
se possa pensar, a reducao da carga horaria e, em consequéncia, a possibilidade do trabalhador conseguir ter
maiores periodos de descanso e lazer, esta diretamente associada a uma maior produtividade.

Ciente destes dados, com a presente iniciativa, o PAN pretende de forma equilibrada assegurar mais tempo
de descanso e lazer aos trabalhadores, por via da consagracéo de dois novos direitos laborais.

Por um lado, propde-se a consagracdo de um direito de dispensa ao servico no dia de aniversario, sem perda
de remuneragéo, para os trabalhadores do sector publico e do sector privado, e em termos que assegurem:

e Que os trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano comum, terdo direito de dispensa a ser
gozada no dia 1 de marco;

e Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia de feriado, o direito de dispensa seja gozado no dia util seguinte; e

e Que os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte ao do seu aniversario.

A consagracéo legal — e com caracter universal — deste direito de dispensa tornaria 0 nosso pais pioneiro a
nivel mundial, no entanto importa dizer que — tal como sucede noutros paises — em Portugal o reconhecimento
deste direito ocorre em muitas empresas e sectores por via instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
(nomeadamente ao nivel da administracéo publica local), de contrato de trabalho, de acordo informal entre
empregador e trabalhador ou de decisdo unilateral do empregador.

Sendo inequivoco o caracter simbdlico do dia de aniversario e de gque esta se trata de uma medida de
valorizagdo simbdlica da individualidade de cada trabalhador, a generalizacéo de uma birthday leave/licenca por
aniversério assume o potencial:

e Para aumentar a confianga, criatividade e o espirito de misséo dos trabalhadores, seja por dar um sinal de
equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal, seja por dar um sinal de valorizag&o do trabalhador;
e

e Para assegurar uma maior retencéo de talentos, seja por trazer um fortalecimento da cultura da empresa,
seja por ser uma politica diferenciadora face a outros paises.

Por outro lado, propde-se que, em linha com o que sucede em paises como a Sui¢a ou a Inglaterra, seja
possivel que, mediante acordo entre empregador e trabalhador ou instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho, os feriados obrigatérios:

eque recaiam em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente; ou

e que recaiam numa terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira, podem ser observados na segunda-feira da
semana subsequente.

Esta proposta revela-se como tendo potencial aumentar a confianga, criatividade e espirito de missédo dos
trabalhadores, uma vez que através desta medida o empregador reconhece a flexibilidade e a confianca nos
seus trabalhadores, ao dar-lhes autonomia para escolher quando gozar o seu feriado em determinadas
condicdes e evitando que tenham de gastar dias de férias para conseguir fazer as comumente chamadas
«pontes».

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cées constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera:

a) o Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; e
b) a Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Alteracédo ao Codigo do Trabalho

Os artigos 234.° e 236.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 234.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3 — Mediante acordo entre empregador e trabalhador ou instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho,
os feriados obrigatérios:

a) que recaiam em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente; ou

b) que recaiam numa terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira, podem ser observados na segunda-feira da
semana subsequente.

Artigo 236.°
[...]

1-1..]
2 — O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou o contrato de trabalho ndo podem estabelecer
feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores, salvo nos casos previstos no artigo 234.°, n.° 3.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado o artigo 236.°-A ao Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a
seguinte redacao:

«Artigo 236.°-A
Dispensa ao servigo no dia de aniversério

1 — O trabalhador tem direito a dispensa ao servi¢o, sem perda de remunera¢éo, no seu dia de aniversario.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3 — Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniverséario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o dia util seguinte.

4 — Os trabalhadores em regime de horéario por turnos, poderédo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.
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5 — As dispensas de servico previstas nos nimeros anteriores sdo equiparadas a servico efetivo, para todos
os efeitos legais.»

Artigo 5.°
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

O artigo 122.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 122.°
[...]

1-1[..]

2 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes ou em lei especial, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem fun¢des publicas o regime de feriados e de dispensa ao servi¢o no dia de aniversario estabelecido no
Cédigo do Trabalho.

3-[..]

4—1[...]».

Artigo 6.°
Alteracdo a organizacgao sistematica do Cédigo do Trabalho

E alterada a epigrafe da Subsecc&o IX, do Capitulo Il do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, para «Feriados e dia de aniversario», contendo os artigos 234.° a 236.°-A.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgamento do Estado subsequente a sua aprovacao.

Assembleia da Republica, 1 de maio de 2024.
A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

A DIvISAO DE REDACAO.



8 DE MAIO DE 2024

27

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissfes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regibes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicacbes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagao
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no ndmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou o0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicagdo.

Artigo 474.°
Pareceres e audicfes das organizac6es representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissao especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




