FSSEMBLEIA DA KEPUBLICA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA, MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA,

DESCENTRALIZACAO E PODER LOCAL
Grupo de Trabalho - Alteracdo ao Regime da Carreira de Enfermagem

Ordinaria

REUNIAO DO DIA 07 DE OUTUBRO DE 2020

11:30 Horas

ORDEM DO DIA

[Presencial e por videoconferéncia]

Audicdo da Administracdo Central do Sistema de Saude e da Diregcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico sobre os Projetos de Lei n.os 403/XIV/1.2 (BE) -
«Altera o0 regime da carreira especial de enfermagem, de forma a garantir
posicionamentos remuneratorios e progressdes de carreira mais justos e condizentes
com o reconhecimento que os profissionais de enfermagem merecem», 405/XI1V/1.2
(BE) - «Altera o Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, de forma a garantir uma

mais justa transicdo para a categoria de enfermeiro especialista por parte de
enfermeiros que desempenharam ou desempenham fun¢Bes de direcdo ou chefia»,
406/XIV/1.2 (PCP) - «Consideracdo de todos os pontos para efeitos de
descongelamento das carreiras», 407/X1V/1.2 (PCP) - «Dignificagdo da carreira de
enfermagem (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, terceira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro e terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro)» e 447/XI1V/1.2 (CDS-PP) - «Altera o

regime da carreira especial de enfermagem, bem como o regime da carreira de
enfermagem nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude (32
alteracdo ao Decreto-Lei n° 247/2009, de 22 de setembro e 3.2 alteracdo ao Decreto-

Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro)»



