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[...]
1 - Durante a vigéncia do PAEF, a prestacdo de trabalho extraordindrio pelas pessoas a que se
refere o n.2 9 do artigo 19.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ndo confere direito a

descanso compensatério, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O trabalhador que presta trabalho extraordinario impeditivo do gozo do descanso diario
tem direito a descanso compensatdrio remunerado equivalente as horas de descanso em falta,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, salvaguardadas as excepc¢des previstas no artigo

138.2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas.

3 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a

um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dérgdo ou servico legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado tem direito a um descanso compensatério de igual
duragdo, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ou ao acréscimo de 50% da remuneragao

pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

5 - A prestagdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal obrigatério, que ndo
exceda duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte confere direito a descanso compensatério equivalente as horas de

descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6 - O descanso compensatério a que se refere o n.2 2, 3 e 5 ndo pode ser substituido por

prestacdo de trabalho remunerada com acréscimo.

7 - O descanso compensatorio é marcado por acordo entre o trabalhador e a entidade

empregadora publica ou, na sua falta, pela entidade empregadora publica.
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8 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.

9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel ao descanso compensatério para as

carreiras de saude, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal do trabalho.
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