Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Proposta de Alteracao

PROPOSTA DE LEI N.°109/XV/2.2

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2024

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda apresenta a seguinte proposta de alteracdo

ao artigo 20.° da Proposta de Lei, com a seguinte redacao:

“Artigo 20.°
Recrutamento de trabalhadores nas institui¢cdes de ensino superior publicas
1-1.]
2 - Ao limite estabelecido no numero anterior acresce o aumento dos encargos
decorrentes da aplicacdo do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precérios na Administragdo Publica (PREVPAP), dos encargos decorrentes dos Decretos-
Leis n.%s 45/2016, de 17 de agosto, e 57/2016, de 29 de agosto, nas suas redacdes atuais,

bem como dos encargos resultantes da 12 Edicdo do Concurso FCT-Tenure para

cofinanciamento da contratacdo de doutorados para posi¢oes permanentes.
3-[.]

4-1.]

5-[.]"

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2023.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda
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Nota Justificativa:

O PREVPAP foi uma oportunidade perdida no setor da Ciéncia. Tal como foi a época
denunciado por sindicatos, associagdes e movimentos, a generalidade das reitorias e
presidéncias dos politécnicos obstaculizaram a regularizacdo de precarios, nao
reconhecendo quem ha largos anos executa fungfes essenciais a Ciéncia e ao Ensino
Superior.

O mecanismo especifico criado para os investigadores também ndo produziu os efeitos
desejados. E um facto que, em 2016, o Decreto Lei 57® substitui uma parte das bolsas
por contratos de trabalho. Substituir as bolsas pos-doc por contratos foi um avango. Mas
estes sdo contratos a termo, funcionam num regime paralelo a Carreira de Investigacdo

Cientifica e ndo sdo garantias efetivas de integra¢do na mesma.

Desde entdo, os investigadores da Norma transitéria do Decreto-Lei 57 e o0s
investigadores contratados ao abrigo dos Concursos de Estimulo ao Emprego Cientifico
(CEEC) tém andado de renovagcdo em renovagdo com a legitima expectativa da sua
integracao na carreira. No entanto, varias instituicdes estao a decidir ndo renovar o ultimo
ano dos contratos para contornarem a responsabilidade de integrar os investigadores.
Estima-se que, durante o ano de 2023, cerca de dois mil investigadores possam perder o

seu emprego, dado o término destes contratos a prazo.

O Governo anunciou o programa FCT-Tenure com uma previsao de 1400 vagas, a abrir em
2024 (1000) e 2025 (400). No dia 2 de novembro de 3023, a FCT publicou o aviso de
concurso para cofinanciamento de 1000 vagas para posi¢oes permanentes na 12Edicéo.
Neste modelo, cabera as instituicbes decidir se contratam os investigadores precarios
para a Carreira de Investigador ou para a Carreira Docente. Dado o envelhecimento da
classe docente do superior é mais do que provavel que as Institui¢ées de Ensino Superior
vao querer contratar docentes. O Governo sub-financia as Institui¢cdes de Ensino Superior
e depois pde a Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia a pagar uma parte das novas
contratacdes de professores. E normal que o setor ndo se oponha porque é urgente

resolver este problema de precariedade laboral.

Perante esta situacdo, 0 minimo a fazer € garantir que a integracdo destes precario em
posicBes permanentes via FCT-Tenure seja excepcionada dos limites a contratacdo. Desta
forma é removido um obstéculo a contratacédo de posi¢cdes permanentes nas carreiras de

investigacao e de docéncia do ensino superior.
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