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PESSOAS ANIMAIS NATUREZA

Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 5/XIv/1.2
(Aprova o Orcamento do Estado para 2020)

Proposta de aditamento

Objectivos:

A luz do actual Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) o regime de
teletrabalho é a prestagdo realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora da

empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de comunicagéo.

Este € um importante mecanismo de flexibilizacdo das formas de trabalho que permite a
reducdo de emissdes de CO2 e que, sem reduzir a jornada de trabalho, proporciona aos
trabalhadores uma maior flexibilidade na gestdo do seu horéario de trabalho e uma maior
conciliacdo entre a vida profissional e familiar. Apesar de as vantagens para o trabalhador
serem mais dbvias, para 0s empregadores este mecanismo € vantajoso porque traz uma
reducdo dos custos com o local do trabalho dos seus trabalhadores. Alguns estudos®
demonstram que o teletrabalho e outros mecanismos de flexibilizacdo similares tém efeitos
positivos sobre os niveis de produtividade e sobre 0s niveis de satisfacdo dos trabalhadores

com a sua situacdo laboral, trazendo também melhorias ao nivel de absentismo.

A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho estd prevista no nosso pais desde o
Cadigo do Trabalho de 2003 (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto), tendo-se mantido no actual
Cadigo do Trabalho. De resto, este regime foi até alargada por via da Lei n.° 120/2015, de 1
de Setembro, que introduziu uma alteracdo ao art. 166.°/3 do Codigo do Trabalho,
possibilitando o recurso a este regime por parte dos trabalhadores com um filho com idade

até 3 anos.

Contudo, apesar de ha& muito previsto, existem dados estatisticos do Eurofund? que

demonstram que Portugal ainda tem uma implementacdo reduzida do teletrabalho, em

1 Miguel Pina e Cunha (2018), «Desafios a Conciliacdo familia-trabalho», CIP, pagina 64.
2 Eurofund (2015), «European Working Conditions Surveys».
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comparagdo, por exemplo, com a Dinamarca, o Reino Unido ou Franga — onde as empresas ja

tém bem incorporada uma cultura de autonomia e flexibilidade (conferir gréfico 1).

Gréfico 1 — Percentagem de teletrabalho na Unido Europeia (2015)
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Fonte: European Working Conditions Survey (2015), Eurofound

Apesar de o regime do teletrabalho ja estar consagrado no Codigo do Trabalho, a verdade €
que em termos praticos tém existido ainda maiores dificuldades de implementacéo no plano
da funcdo publica para os empregadores publicos e os trabalhadores que pretendem usufruir
deste regime legal. Tais dificuldades ficam a dever-se a falta de clareza na regulamentagéo do
regime do teletrabalho na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.°2 35/2014, de 20 de Junho.

Se no caso dos trabalhadores com vinculo com emprego publico a remissdo para o Cédigo do
Trabalho permite resolver as dificuldades existentes, permitindo a aplicacdo do regime de
teletrabalho aos trabalhadores que tenham filhos até 3 anos ou que sejam vitimas de

violéncia doméstica. Contudo, tal ja ndo sucede no que toca aos trabalhadores com vinculo
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de nomeacdo, uma vez que ndo existe qualquer remissdo para o regime do Cddigo do

Trabalho.

Por todas as vantagens associadas ao teletrabalno e tendo em conta a sua fraca
implementacdo no plano da funcdo publica, é necessario que se clarifique o quadro legal
aplicavel aos trabalhadores com vinculo de nomea¢do de modo a que os empregadores

publicos possam recorrer a este mecanismo de flexibilizacdo da forma de trabalho.

Assim, com a presente proposta de alteracdo ao Orcamento do Estado de 2020, o PAN,
cumprindo o seu compromisso eleitoral de fomentar o teletrabalho no nosso pais, propde
que se clarifique a remissdo para o Codigo do Trabalho de modo a que se clarifique que os
trabalhadores com vinculo de nomeacdo, mediante o cumprimento de certas formalidades,
tém o direito a usufruir do regime do teletrabalho quando tenham filhos até 3 anos ou sejam
vitimas de violéncia doméstica. Paralelamente, procura-se clarificar que, no ambito do regime
de trabalho a tempo parcial, o conceito de responsabilidades familiares integra o ascendente

ou descendente com doenca oncoldgica, doenga crénica ou deficiéncia

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢es constitucionais e regimentais aplicaveis, as
Deputadas e o Deputado do PAN abaixo assinados apresentam a seguinte proposta de

alteracdo a Proposta de Lei n.° 5/XIV/1.2:
«Artigo 266.°

[]

1- Os artigos 4.° e 69.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual, passam a ter a seguinte redacao:

«[..]

Artigo 69.°

[-.]
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1 - A aplicacdo do regime do tempo parcial e do teletrabalho a trabalhadores nomeados pode
ser determinada pelo empregador mediante requerimento do trabalhador, aplicando-se o

regime previsto no Cédigo de Trabalho.

2 - Relativamente aos trabalhadores com vinculo de nomeagdo, o empregador publico pode,
por regulamento, estabelecer para a admissdo em regime de tempo parcial preferéncias em
favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares, nomeadamente por ter a seu cargo
ascendente ou descendente com doenca oncol6gica, doenga crénica ou deficiéncia, dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga crénica

e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.»

2- A alteragdo ao artigo 4.° da LTFP referida no ndmero anterior € aplicavel a todos os

processos gque se encontrem pendentes a data da sua entrada em vigor.»

Palacio de Sdo Bento, 13 de Janeiro de 2020.

As Deputadas e o Deputado,

André Silva
Bebiana Cunha
Cristina Rodrigues

Inés de Sousa Real
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