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Artigo 38.°

Dedicacéo Exclusiva no Servi¢o Nacional de Saude

- Em 2022 o Governo estabelece o regime de dedicacdo exclusiva no Servico
Nacional de Saude, de natureza opcional, aplicavel a médicos e enfermeiros,

incluindo os respetivos incentivos.

- Os profissionais de saude que aderirem ao regime de dedica¢do exclusiva
usufruem de uma majoracao de 50% da remuneracéo base.

- Aos profissionais de saude em regime de dedicacdo exclusiva € assegurada a
majoracdo de 0,5 ponto por cada ano avaliado ou 1 ponto por cada ciclo de
avaliacdo (biénio), devendo ocorrer alteracdo obrigatoria de posicionamento
remuneratorio, conforme previsto na lei.

- Aos profissionais de saude em regime de dedicacdo exclusiva é assegurado o
aumento da duracédo do periodo de férias em dois dias, acrescidos de mais um dia

de férias por cada cinco anos de servigo efetivamente prestado.
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5 - Aos médicos e enfermeiros que adiram ao regime de dedicacdo exclusiva fica
vedado o exercicio de fun¢des em unidades de satde do setor privado e social.

6 - O regime de dedicacdo exclusiva poder ser estendido a outras carreiras na area
da saude, cuja necessidade de fixacdo de profissionais no SNS comprovadamente

se verifique.

Assembleia da Republica, 2 de maio de 2022
Os Deputados,

BRUNO DIAS; PAULA SANTOS; DIANA FERREIRA; ALMA RIVERA; JOAO DIAS; JERONIMO
SOUSA

Nota Justificativa:

Para que o Servico Nacional de Saude (SNS) tenha capacidade para assegurar 0S
cuidados de saude a que os utentes tém direito tem de estar dotado do adequado

numero de profissionais de saude.

Uma das dificuldades com que o SNS se confronta é a contratacdo e fixacdo de
profissionais de saude. Muitos profissionais de sadde abandonam o SNS porque ndo
Ihes sdo garantidas condi¢des de trabalho e porque se sentem desmotivados e ndo séo

devidamente reconhecidos no seu desempenho profissional.

N&o sdo asseguradas carreiras dignas, nem uma perspetiva de progressdo e de
desenvolvimento profissional atrativas. A sangria de profissionais de satide do SNS
para unidades de grupos privados ou para fora do Pais, acrescem as saidas por
aposentacao. E ha profissionais de saude que dada a desvalorizacao profissional, social
e remuneratoria, nem sequer pretendem desempenhar funcdes no SNS. H& vagas a
concurso que ficam por preencher, nomeadamente no caso dos medicos. No caso dos
enfermeiros, muitos emigram, ou abandonam a profissdo, quando sdo necessarios no

nosso Pais.
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Para garantir que as consultas, as cirurgias, os exames e 0s tratamentos sejam
realizados a tempo e horas, assim como o médico e enfermeiro de familia para todos
0s utentes, é preciso assegurar a contratacdo e a fixagdo de profissionais de satde no
SNS, através da adocdo de solugdes que passam pela valorizacdo das carreiras, das
progressdes e das remuneragdes; pela implementacdo do regime de dedicagdo

exclusiva.

O regime de dedicacgdo exclusiva no SNS, dirigido aos médicos, foi revogado em 2009.
Desde entdo o numero de médicos em dedicacdo exclusiva tem vindo
sistematicamente a reduzir, sendo hoje uma minoria no SNS, com evidentes prejuizos

para 0s Servigos e os utentes.

Ha médicos interessados em trabalhar em dedicacdo exclusiva que estdo hoje
impossibilitados de aderir a este regime. A implementag¢do de um regime de dedicagdo
exclusiva, opcional, € fundamental para atrair profissionais de saiude para o SNS, e

valorizar o desempenho de fungdes em exclusivo no servigo publico.

Apesar de constar da nova Lei de Bases da Saude, o Governo até ao momento néo teve
disponibilidade para implementar um regime de dedicacdo exclusiva. Na discusséo do
Orcamento do Estado para 2021, o PCP j& tinha apresentado uma proposta de

dedicacéo exclusiva que acabou rejeitada.

Na proposta de Orcamento do Estado para 2022 o Governo PS ndo assume qualquer
compromisso, referindo apenas que a implementacdo da dedicacdo plena em 2022

sera na sequéncia da aprovacdo do Estatuto do SNS.

Contudo, a proposta de dedicacdo plena que consta do projeto de Estatuto do SNS
colocado em discussao publica, ndo corresponde ao que se exige para valorizar e fixar
os profissionais de satde no SNS, continuando um modelo que permite a acumulacao

de fungdes com o sector privado.

A recusa do PS em responder a fragilizacdo do SNS bem visivel na primeira discussao
que se realizou para o OE 2022 ndo resolveu nenhum problema, antes o agravou. Seis

meses depois a sangria de recursos humanos aprofunda-se. Sem medidas urgentes
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que garantam a fixacdo e atracdo de profissionais de saude sera o futuro do SNS e a
garantia do direito a satde por parte do povo portugués que ficara comprometido. E

para impedir esse caminho que se apresenta esta proposta.

Neste enquadramento, o PCP propde a criacdo de um regime de dedicacdo exclusiva
no Servico Nacional de Saude, de natureza opcional e com um correspondente regime
de incentivos, de forma a valorizar o desempenho de fun¢des em exclusivo no servigo

publico.

12C



