DEPUTADO UNICO

Proposta de Lei n.°61/XIV/2.°
Aprova o Orgcamento do Estado para 2021

PROPOSTA DE ADITAMENTO E SUBSTITUICAO

Ao abrigo das disposi¢fes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado Unico
representante da Iniciativa Liberal apresenta a seguinte proposta de aditamento e substituicdo
a Proposta de Lei n.° 61/XI1V/2.° — Orcamento de Estado para 2021:

Titulo |
Disposicdes gerais

Capitulo VI
Seguranga social

Artigo 112.°

Apoio Extraordinario ao Rendimento dos Trabalhadores
1-(...)
2 — S80 abrangidos pelo apoio referido no nimero anterior os trabalhadores e membros de
orgaos estatutarios que, a partir de 1 de janeiro de 2021, se enquadrem nas seguintes
situagoes:
a) (...);
b) (...);
c)(...);
d) Gerentes de empresas, tenham ou néo participacdo no capital da empresa, aos
empresarios em nome individual, bem como aos membros dos érgéos estatutarios
de fundacdes, associagbes ou cooperativas com funcdes equivalentes as daqueles,
que estejam, nessa qualidade, exclusivamente abrangidos pelos regimes de
seguranca social, que tenham, pelo menos, trés meses ou seis meses interpolados de
contribuigdes nos 12 meses imediatamente anteriores ao requerimento do apoio:
i. Em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade, ou da atividade do

respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenga COVID-19; ou
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ii. Mediante declaragdo do proprio conjuntamente com certiddo de contabilista
certificado que o ateste, em situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturagdo no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servi¢os
competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homologo do ano anterior ou, ainda,
para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a média desse periodo.
3-(...).

4-(...).

5 — Para os gerentes de empresas, empresarios em nome individual e membros dos
orgaos estatutarios a que se refere a alinea d), do n.° 2, 0 apoio previsto no presente
artigo, com o limite méximo igual ao valor a que se refere o n.° 3 do artigo 305.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual, corresponde:

a) Ao valor da remuneracgdo registada como base de incidéncia contributiva, nas
situacbes em que o valor da remuneracdo registada como base de incidéncia é
inferior a 1,5 1AS;

b) A dois tercos do valor da remuneragdo registada como base de incidéncia
contributiva, nas situacdes em que o valor da remuneracao registada é superior ou
igual a 1,5 IAS.

6 — (anterior n.% 5)

7 — (anterior n.° 6)

8 — (anterior n.° 7)

9 -0 apoio previsto no presente artigo é pago até dezembro de 2021, com o periodo maximo
de 12 meses para os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 2, e de seis meses, sequidos
ou interpolados, para os restantes trabalhadores e membros de 6rgéos estatutarios.

10 — (anterior n.° 9)

11 — (anterior n.° 10)
12 — (anterior n.° 11)
13 — (anterior n.° 12)
14 — (anterior n.° 13)

Nota justificativa: O apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores proposto pelo

Governo na Proposta de Orgcamento de Estado para 2021 exclui os socios-gerentes. O

1433C-2



sOcios-gerentes sdo agentes dinamizadores da economia cujo rendimento é fortemente
afetado pela pandemia da COVID-19, a semelhanca do que acontece a outros trabalhadores.
Propde-se, assim, um regime semelhante ao do lay-off para sdcios-gerentes previsto no
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, na sua redacéo atual, alargando-0 a todos 0s sdcios gerentes,
independentemente da dimenséo da empresa.

Palacio de Sdo Bento, 29 de outubro de 2020

O Deputado
Jodo Cotrim Figueiredo
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