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Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2

(Aprova o Orcamento de Estado para 2022)

Proposta de Alteragéo

Assim, ao abrigo das disposi¢Oes constitucionais e regimentais aplicaveis, 0 Grupo Parlamentar do Partido

CHEGA apresenta a seguinte proposta de alteragéo:

TITULO |
DisposicOes gerais
CAPITULO Il
Disposicoes relativas a Administracdo Publica
SECCAO Il

Disposi¢Oes sobre empresas publicas

“Artigo 52°

Incentivos a gestao nas empresas publicas

1-(...).

2 - Os indicadores referidos no namero anterior devem ser compativeis com 0s respetivos planos de atividades
e orcamento anuais e plurianuais, sendo objeto de acompanhamento da sua execu¢do, sendo obrigatdrio o
alcance dos objetivos definidos para a atribuicdo de incentivos a gestdo, nos termos da legislacao aplicavel.
3 - Os indicadores estabelecidos nos contratos de gestdo devem permitir a avaliagdo dos gestores pablicos para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, € no n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ambos na sua redacao atual, sendo obrigatorio o alcance dos

objetivos definidos para o eventual pagamento de remuneracgdes variaveis de desempenho em 2023, nos



termos a definir no decreto-lei de execugdo orcamental.

4-(...).

5-(...).
6-(...).
7-(..).

Nota Justificativa:

A filosofia inerente a atribuicdo de prémios de desempenho e incentivos de gestdo possui por base o alcance de
objetivos definidos antes do inicio do periodo em que tais devem ser atingidos. Este tipo de incentivos, em todas
as organizacdes, incluindo na administracdo publica, por via do SIADAP, estdo ancorados em fatores de

avaliacdo objetivos.

No caso dos “incentivos a gestdo nas empresas publicas, “os contratos de gestéo celebrados com os gestores
preveem metas objetivas, quantificaveis e mensuraveis para os anos de 2022 a 2024” e acrescenta que “Os
indicadores referidos no nimero anterior devem ser compativeis com 0s respetivos planos de atividades e

or¢camento anuais e plurianuais”.

Ora considerando que deve prevalecer o principio da igualdade no tratamento de situagGes iguais, devendo
todos os sistemas de avaliagdo dos servigos e organismos que dependem direta e indiretamente do Estado
obedecer as mesmas regras e que deve haver igualdade de tratamento entre os trabalhadores e agentes da
administracao publica e das empresas publicas, assim como transparéncia na fixacdo de objetivos e na sua
relevancia para a obtengé@o de prémios de desempenho, propde-se que no artigo 52.°, relativo as empresas

publicas, tenha especificamente mencionada a obrigatoriedade do alcance dos objetivos.

Palacio de Sdo Bento, 11 de maio de 2022.
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