Proposta de Lein.°5/XIV/1.2
(Orcamento do Estado para 2020)

BENEFICIOS EM SEDE DE IRC AS EMPRESAS QUE PROMOVAM
COMPORTAMENTOS FAMILIARMENTE RESPONSAVEIS

PROPOSTA DE ALTERACAO

Ao abrigo das disposi¢cBes constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados abaixo

assinados apresentam a seguinte proposta de alteracdo a Proposta de Lei n.° 5/XIV/1.2:

Artigo 211.°
()

Os artigos 43.°, 50.°-A, 86.°-B, 87.° e 88.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88, de 30 de novembro, na sua redacéo

atual, adiante designado por Codigo do IRC, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 43.°
()
1 - Sdo também dedutiveis 0s gastos do periodo de tributacdo, incluindo depreciacdes ou
amortizac@es e rendas de imoveis:
a) Relativos a manutencdo facultativa de:
i) Creches, lactérios e jardins-de-infancia;
ii) Cantinas;
iii) Bibliotecas e escolas.
b) Relativos a outras realiza¢6es de utilidade familiar, tais como:
i) Gastos em certificagdo de modelos de empresa familiarmente responséavel;
ii) Gastos em campos de férias para filhos de funcionérios.
c) Relativos a outras realiza¢des de utilidade social como tal reconhecidas pela Autoridade
Tributéria e Aduaneira, feitas em beneficio do pessoal ou dos reformados da empresa e

respetivos familiares, desde que tenham carater geral e ndo revistam a natureza de
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rendimentos do trabalho dependente ou, revestindo-o, sejam de dificil ou complexa

individualizacéo relativamente a cada um dos beneficiarios.

Palacio de Sao Bento,

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CDS-PP,

Nota:

Num mundo cada vez mais competitivo e exigente, muitos trabalhadores acabam por encontrar
dificuldades na conciliacdo entre a sua vida profissional e a sua vida familiar, o que tende a
causar angustia, insatisfacdo e stress, prejudicando a familia.

Contudo, avida profissional e a vida familiar ndo tém que ser opostos, mas sim complementares,
uma vez que a satisfacdo de um trabalhador depende destas duas realidades. Um empregador
responsavel sabe-o, e é por isso que algumas empresas - socialmente mais conscientes - tendem
a auxiliar os seus trabalhadores adotando praticas de gestdo mais responsaveis.

A titulo de exemplo, algumas empresas adotam medidas que permitem ao trabalhador ter um
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horario mais flexivel para dispor de mais tempo junto da sua familia, outras por seu turno,
disponibilizam, por exemplo, beneficios sociais, tais como seguros de salde para o conjugues e
filhos dos seus trabalhadores.

Ora, para o Grupo Parlamentar do CDS, ao Estado também deve caber um papel fundamental
nesta equacdo. O Estado pode e deve incentivar as empresas a adotarem (ou a continuarem a
adotar) boas préticas de gestdo que procurem fazer a ponte entre a realidades do emprego e do
lar. Como por exemplo, prevendo mais e novos beneficios para estas empresas que sdo
familiarmente responsaveis.

Assim sendo, com esta proposta, o Grupo Parlamentar do CDS pretende que sejam integradas
como dedugdes ao IRC, no ambito das realizagBes de utilidade social, as despesas efetuadas
pelas empresas em certificagdo como empresa familiarmente responsavel, em seguros de saide
relativos ao agregado familiar do trabalhador e ainda em campos de férias para os filhos dos

trabalhadores.
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