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PROJETO DE LEI N.°© 139/XVI/1.2 (*)

CONSAGRA O DIREITO A UM MINIMO DE 25 DIAS UTEIS DE FERIAS ANUAIS PARA TODOS 0OS
TRABALHADORES

Exposicédo de motivos

O direito a férias pagas é uma conquista da Revolugao de Abril, com tradu¢éo na melhoria significativa das
condicdes de vida dos trabalhadores e das suas familias. A importancia do principio da dignidade na relacdo de
trabalho depende em grande medida da valorizacéo social e econémica do trabalho, assegurando condi¢des de
vida dignas.

O direito ao lazer visa proporcionar ao trabalhador a garantia de momentos de descanso, assegurando a
articulacéo da vida profissional, familiar e pessoal. Assim, com o presente projeto, o PCP prop&e a garantia de
25 dias Uteis de férias para todos os trabalhadores.

O Governo PSD/CDS entre 2011 e 2015 desenvolveu uma brutal ofensiva contra os trabalhadores da
Administracdo Publica, inserida num processo mais vasto de ataque as funcdes sociais do Estado e de
privatizacéo dos servigos publicos.

No que respeita ao setor privado, 0 mesmo Governo, em 2012 introduziu alteragfes gravosas ao Cadigo do
Trabalho que resultaram em trabalho forgado e gratuito com a eliminagéo de feriados, reducéo de dias de férias
e corte de dias de descanso obrigatério; diminuicdo dos salarios, designadamente com o corte no pagamento
do trabalho em dias de descanso e nas horas extraordinarias; generalizacdo do banco de horas, com
possibilidade alargar o tempo de trabalho para 12 horas por dia e 60 horas por semana; facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos; e ataque e liquidag&o da contratacéo coletiva.

Tais opc¢des politicas nada tiveram a ver com a competitividade, com a produtividade ou com o combate ao
défice ou a divida, mas sim com mais despedimentos e desemprego, com a generalizacdo do contrato de
trabalho em fungBes publicas em detrimento do vinculo publico de nomeacdo, com precariedade, cortes nos
salarios e pensfes, mais horas de trabalho com o mesmo salério, degradagdo das condic¢des de trabalho, ou
seja, um imenso retrocesso social e civilizacional.

Ao arrepio da Constituicao, serviram o agravamento da exploracao, o empobrecimento, o declinio econdmico
e social do Pais.

Até 2014, quando se iniciam todas estas alteracdes, o regime de férias na funcao publica previa 25 dias Uteis
até o trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até perfazer 49 anos de idade; 27 dias Uteis até
atingir 59 anos de idade; e 28 dias Uteis ap6s os 59 anos de idade. Previa-se ainda o acréscimo de um dia Uutil
de férias por cada dez anos de servi¢co efetivamente prestado.

No setor privado, o regime em vigor até 2012 tinha a duragdo minima de 22 dias Uteis, aumentando no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportavam, através
de trés dias de férias, até um dia ou dois meios-dias de faltas; dois dias de férias, até dois dias ou quatro meios-
dias de faltas; um dia de férias, até trés dias ou seis meios-dias de faltas.

Com as alteragfes do Governo PSD/CDS, o periodo anual de férias foi efetivamente fixado em 22 dias Uteis,
que os Governos do PS mantiveram.

Com esta iniciativa legislativa, o PCP propde a garantia do periodo anual de férias para a duracdo minima
de 25 dias Uteis para todos os trabalhadores, acrescendo para os trabalhadores em fung8es publicas o direito a
25, 26, 27 e 28 dias Uteis de férias até o trabalhador completar, respetivamente, 39, 49 e 59 e partir dos 59 anos
de idade. Para além disto, € garantido o acréscimo de um dia Util de férias por cada dez anos de servico
efetivamente prestado.

A proposta do PCP néo faz depender o direito a férias dos trabalhadores de quaisquer condi¢des para a sua
aquisicao.

A valorizacéo do trabalho e dos trabalhadores é um eixo essencial de uma politica alternativa, objeto e
condicdo do desenvolvimento e do progresso social. A sua concretizac@o exige criar postos de trabalho, travar
a sua destruicdo e combater os despedimentos; assegurar a prote¢cdo no desemprego; melhorar o poder de
compra dos salarios; acabar com os bloqueios a negociagdo coletiva e repor os direitos retirados; assegurar a
estabilidade e a seguranca; combater a desregulagdo dos horarios; eliminar a precariedade; e reduzir os horarios
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de trabalho.
Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a atribuicdo de um minimo de 25 dias Uteis anuais de férias a todos os trabalhadores, a presente
lei procede a alteracao do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e a alteragédo do artigo126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

O artigo 238.° do Cédigo do Trabalho aprovado em anexo a Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo
atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 238.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias lteis.
2—1[...]

3-1[..1]

4-1..]

5-1..1]

6—1[...]»

Artigo 3.°
Alteracéo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 126.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem, em fun¢do da idade do trabalhador, a seguinte duragéo:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
) 27 dias (teis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior é aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Os periodos de férias referidos no n.° 1 vencem-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no
Cddigo do Trabalho.

4-1..1]

5-1..1]

6—1[...]

7 — [Novo] A aquisi¢do, marcagdo e gozo, alteragdes ao periodo de férias e efeitos da cessacao do contrato
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no direito a férias, bem como outras situacdes relativas as férias sobre as quais a presente lei ndo disponha,
aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no Cédigo do Trabalho.»

Artigo 4.°
Garantia de Direitos

Do aumento do periodo de férias previsto na presente lei ndo pode resultar, para os trabalhadores, a reducdo
do nivel remuneratorio ou qualquer alteracédo desfavoravel das condi¢des de trabalho e dos direitos adquiridos.

Artigo 5.°
Comunicacéo

Todas as alteragcdes na organizacao do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei devem ser precedidas de consulta a organizacédo sindical representativa dos trabalhadores, aos
representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo em
local bem visivel, com a antecedéncia minima de dez dias relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 20 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Anténio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo.

(*) O titulo e o texto iniciais da iniciativa foram publicados no DAR Il Série-A n.° 28 (2024.05.17) e substituidos, a pedido do autor, em
20 de maio de 2024.

PROJETO DE LEI N.° 142/XVI/1.2 (**)

CRIA A CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE TEMPORARIA SOBRE O SETOR DA BANCA, PARA
FAZER FACE A ESCALADA INFLACIONISTA DE PRECOS NO SETOR DA HABITACAO

Portugal vive a crise da habitacdo, a construgdo das novas casas nao é suficiente para acompanhar a procura
gue se assiste no mercado imobiliario, principalmente o residencial, no que concerne a primeira habitagéo.

O custo da habitacéo continua a aumentar. Resultado de varios circunstancialismos, entre os quais, a guerra
na europa entre a Ucrania e a RUssia, a qual muito tem contribuido para a escassez de matéria prima usada na
construcdo, que gere o aumento do preco e a dificuldade de acesso a tais materiais indispensaveis, bem como
a falta de mao de obra que é conhecida neste sector, outro fator importante para a crise da habitagéo € o fluxo
imigratério a que Portugal tem vindo assistir.

Muitas familias vém a experienciar sérias dificuldades em encontrar imoveis disponiveis para arrendamento,
ou conseguir obter crédito para a respetiva aquisicdo, a um preco suportavel pelos respetivos orcamentos
familiares.

Portugal continua a ser um Pais atrativo para viver, bem como investir, apesar do contexto econémico e
politico incerto, a procura de casa por parte das familias jovens portugueses acrescidos do grande fluxo
imigratério a que temos assistido nos Ultimos anos fazem com que a habitacdo seja um problema estrutural.
Pois apesar do acesso ao crédito de habitacdo se tornar mais dificil acesso e ter sido muito menor, a verdade é


https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.doc?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c3168575355786c5a79394551564a4a5353394551564a4a5355467963585670646d38764d634b714a5449775532567a63384f6a627955794d45786c5a326c7a6247463061585a684c314e31596e504471584a705a5355794d454576524546534c556c4a4c5545744d4449344c6e426b5a673d3d&Fich=DAR-II-A-028.pdf&Inline=true
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que o preco no sector imobiliario ndo parou de aumentar, face a procura existente.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE), «(...) em 2022, o indice de Precos da Habitag&o
(IPHab) aumentou 12,6 %, 3,2 pontos percentuais (p.p.) acima da variacdo observada em 2021. O aumento
médio anual dos pregos das habitaces existentes (13,9 %) superou o das habitagdes novas (8,7 %) (...)»L.

Segue-se que a tendéncia do mercado em Portugal é, na atualidade, para que este aumento nos precos de
compra de habitagdo se reflita num correspondente aumento no volume de empréstimos destinados a compra
de casas.

O aumento do volume de empréstimos para a compra de casas € uma resposta natural a esta tendéncia de
subida nos precos de aquisicdo de habitacdo, ja que mais pessoas recorrem ao financiamento bancario para
poderem suportar os custos de aquisicdo de uma casa.

O Banco de Portugal informa que, em marco de 2023, as «novas operacdes de empréstimos a habitacao,
concedidos por bancos (outras instituicdes financeiras monetérias) aos particulares (familias e instituicbes sem
fim lucrativo ao servico das familias) residentes na area euro e emigrantes portugueses fora da area euro»,
ascendeu a 1795 M£, valor este que, no més de fevereiro de 2023, correspondia somente a 1347 M€ (valores
mensais em milhdes de euros).
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E importante fazer notar que este aumento dos precos das casas e do volume de empréstimos tem
implicagcbes importantes para a economia e a sociedade portuguesas.

J& no arranque de 2024 os dados do relatorio trimestral do idealista/crédito habita¢éo revelam que a compra
da primeira habita¢do avangou por um preco 11,3 % mais elevado face ao inicio de 2023 e o montante de crédito
habitacdo contratado subiu 12,7 %.

Por um lado, o aumento dos pregos das casas tem contribuido para a desigualdade social, ja que as pessoas
com menores rendimentos enfrentam dificuldades crescentes para conseguir comprar uma casa.

Por outro lado, o aumento do volume de empréstimos tem vindo a aumentar o endividamento das familias e
a criar vulnerabilidades financeiras.

O desafio é, portanto, encontrar formas de assegurar que o mercado imobiliario continue a funcionar
eficientemente, enquanto ao mesmo tempo se minimizam 0s riscos associados ao aumento dos precos das
casas e do volume de empréstimos

O Regulamento (UE) 2022/1854, do Conselho, aprovado a 6 de outubro de 2022, abriu caminho para a
adocdo de impostos incidentes sobre os chamados lucros extraordinarios ou inesperados das empresas,
vulgarmente denominados de windfall (profit) taxes.

Com a Proposta de Lei n.° 47/XV/1.2 deu-se inicio a um processo que culminou com a aprovagédo da Lei n.°
24-B/2022, de 30 de dezembro (Regulamenta as contribui¢cdes de solidariedade temporaria sobre os setores da

1 Vide https://www.ine.pt/xportalixmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=539426799&DESTAQUESmModo=2
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energia e da distribuicdo alimentar), e da Portaria n.° 312-E/2022, também de 30 de dezembro (Regulamenta a
contribuicdo de solidariedade temporéria aplicavel a distribuicdo alimentar), instrumentos que estabeleceram
uma contribuicdo de solidariedade temporaria que se aplica as areas da energia e da distribuicdo alimentar,
setores de vital importancia para a nossa economia, e para o bem-estar da populagéo.

Esta medida tem como objetivo garantir que aqueles operadores econémicos que obtém lucros significativos
em tempos de crise contribuam de maneira justa para os esfor¢cos de recuperacéo, enquanto forma de garantir
que todos sejam chamados a contribuir para o bem comum, especialmente em momentos de necessidade.

Nesta linha estratégica de atuagdo, propfe-se, portanto, com o presente projeto de lei, a ampliacao desta
medida e que, nesta l6gica, seja criada uma contribuicdo solidaria temporaria, a ser aplicada sobre estes lucros
extraordinarios no setor da banca, alterando-se, em conformidade, a sobredita Lei n.° 24-B/2022, de 30 de
dezembro.

A receita desta contribui¢do solidaria temporaria sera direcionada exclusivamente para o financiamento de
programas de apoio a habitacdo, ajudando assim a aliviar o peso financeiro que o custo da habitacdo representa
para muitas familias.

Acreditamos que esta medida é um meio eficaz e equitativo de garantir que todos os setores da sociedade
contribuam para a solu¢éo de um problema que afeta uma grande parte da populagéo.

Ao mesmo tempo, entendemos que a natureza temporéaria da contribuicdo é um reconhecimento importante
da necessidade de manter a viabilidade financeira das instituicbes de crédito no longo prazo.

Estamos convencidos de que esta contribuicdo solidaria temporaria ser4 um instrumento valioso para ajudar
a criar uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todos tém acesso a uma habitacéo digna e acessivel, e que
esta € uma medida necesséria para enfrentar os desafios que o nosso Pais enfrenta em relacdo ao acesso a
habitacéo.

Por outro lado, a Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro, que regulamenta as contribuicdes de solidariedade
temporéria sobre os setores da energia e da distribuicdo alimentar, apenas dizia respeito dos lucros dos anos
2022 e 2023, porém, ainda hoje os portugueses se veem a bragos com condi¢8es econdmico-sociais adversas,
pelo que continua a fazer sentido manter a referida contribuicdo extraordinéria.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Grupo Parlamentar do Chega
apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei tem por objeto a criacdo da contribuicdo de solidariedade temporaria sobre o setor da banca,
para fazer face a escalada inflacionista de pre¢os no setor da habitacéo, adiante designada por «CST Banca,
alterando a Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro, que regulamenta as contribuicbes de solidariedade
temporaria sobre os setores da energia e da distribuigéo alimentar.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro

Sao alterados os artigos 1.2, 3.°, 8.° e 15.° da Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro, que passam a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

A presente lei tem por objeto:

a)[...]
b) [...]

c) A criacdo da contribuicdo de solidariedade temporaria sobre o setor da banca, promovendo uma



20 DE MAIO DE 2024 7

intervencao de emergéncia para fazer face ao fendémeno inflacionista de precos no setor da habitacdo, adiante
designada por «CST Banca».

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — A CST Energia ¢é aplicavel aos lucros excedentarios apurados nos periodos de tributacdo para efeitos do
IRC que se iniciem nos anos de 2024 e 2025.

2-1[..1]

3 — Nos casos em que a média dos lucros tributaveis relativa aos quatro periodos de tributacéo referidos no
namero anterior for negativa, considera-se que essa média é igual a zero, incidindo a CST Energia sobre a
totalidade do lucro tributavel referente aos periodos de tributagdo com inicio em 2024 e 2025.

4-1..1]

5-1[...]

6-1..]

Artigo 8.°
Incidéncia objetiva

1 — A CST Distribuigdo Alimentar € aplicavel aos lucros excedentarios apurados nos periodos de tributagédo
para efeitos do IRC que se iniciem nos anos de 2024 e 2025.

2-1[...]

3 — Nos casos em que a média dos lucros tributiveis relativa aos quatro periodos de tributacao referido no
namero anterior for negativa, considera-se que essa média € igual a zero, incidindo a CST Distribuicdo Alimentar
sobre a totalidade do lucro tributavel referente aos periodos de tributagdo com inicio em 2024 e 2025.

4-1..1]

5-1...]

6-1..]

Artigo 15.°
[...]

1-1..1]

2-1...]

3 — Areceita obtida com a «CST Banca» € afeta, por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas governativas das finangas e da habitagdo, a apoio a habitacéo e, especificamente, a pelo menos um dos
seguintes fins:

a) Subsidios para Pagamentos de Hipotecas, a fim de ajudar as familias a fazerem os seus pagamentos de
hipotecas, e poderem cumprir 0s seus compromissos financeiros;

b) Medidas de apoio a Programas de Reestruturacéo de Dividas, incluindo, designadamente, mas sem limitar,
a reducdo das taxas de juros e a extensao do prazo de reembolso;

¢) Medidas de Apoio & Habitacdo Acessivel, com vista a apoiar a construcdo ou reabilitacdo de habitacdes
acessiveis.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro

Séo aditados os artigos 9.°-A, 9.°-B e 9.°-C, a Lei n.° 24-B/2022, de 30 de dezembro, com a seguinte redagao:
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«CAPITULO IV
CST Banca

Artigo 9.°-A
Incidéncia subjetiva

1 - A “CST Banca” é devida, enquanto sujeitos passivos de IRC, pelas instituicbes de crédito, sociedades
financeiras, e quaisquer outras entidades legalmente habilitadas para a concesséo de crédito, seja qual for a
sua natureza, que estejam sujeitas a supervisao do Banco de Portugal.

2 — Os sujeitos passivos abrangidos pelo numero anterior devem proceder a liquidacéo e pagamento da “CST
Banca”, nos termos dos artigos 10.° e 12.°, mesmo quando lhes seja aplicavel o regime especial de tributacao
dos grupos de sociedades, previsto nos artigos 69.° a 71.° do Cédigo do IRC.

Artigo 9.°-B
Incidéncia objetiva

1 - A“CST Banca” é aplicavel aos lucros excedentarios apurados nos periodos de tributacéo para efeitos do
IRC que se iniciem nos anos de 2024 e 2025.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que constituem lucros excedentarios a parte dos lucros
tributaveis, determinado nos termos do Cédigo do IRC, relativamente a esse periodo de tributagdo que exceda
0 correspondente a 25 % de aumento em relagdo a média dos lucros tributaveis nos quatro periodos de
tributacdo com inicio nos anos de 2019 a 2022.

3 — Nos casos em que a média dos lucros tributaveis relativa aos quatro periodos de tributacéo referido no
namero anterior for negativa, considera-se que essa média é igual a zero, incidindo a “CST Banca” sobre a
totalidade do lucro tributavel referente aos periodos de tributacdo com inicio em 2024 e 2025.

4 — Relativamente aos sujeitos passivos aos quais seja aplicavel o regime especial de tributacdo dos grupos
de sociedades, previsto nos artigos 69.° a 71.° do Cédigo do IRC, o lucro tributavel relevante é o apurado por
cada sujeito passivo na sua declaracéo de rendimentos entregue nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 120.°
do Cédigo do IRC.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, no periodo de tributacéo de inicio de atividade o lucro tributavel deve
ser anualizado.

6 — Para efeitos de calculo da base de incidéncia da contribuicdo deve também atender-se ao seguinte:

a) No caso de se ter verificado uma operacao de cisdo durante os periodos de tributacdo a que se referem
os n.°s 1 e 2, o lucro tributavel a considerar, relativamente aos periodos anteriores a cisdo, deve ser a parte
proporcional, atento o valor de mercado dos patriménios destacados, correspondente ao sujeito passivo cindido;

b) No caso de se ter verificado uma operacao de fusdo durante os periodos de tributacéo a que se referem
0s n.°s 1 e 2, o lucro tributavel a considerar, relativamente aos periodos anteriores a fusdo, deve ser a soma
algébrica dos lucros tributaveis correspondentes aos sujeitos passivos objeto de fuséo.

Artigo 9.°-C
Taxa

A taxa da “CST Banca” aplicavel sobre a base de incidéncia definida no artigo anterior é de 40 %.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 20 de maio de 2024.
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Os Deputados do CH: André Ventura — Anténio Pinto Pereira — Armando Grave — Bernardo Pessanha —
Bruno Nunes — Carlos Barbosa — Cristina Rodrigues — Daniel Teixeira — Diogo Pacheco de Amorim — Diva
Ribeiro — Eduardo Teixeira — Eliseu Neves — Felicidade Vital — Filipe Melo — Francisco Gomes — Gabriel
Mitha Ribeiro — Henrique Rocha de Freitas — Jodo Paulo Graga — Joédo Ribeiro — Jodo Tilly — Jorge Galveias
— José Barreira Soares — José Carvalho — José Dias Fernandes — Luis Paulo Fernandes — Luisa Areosa —
Madalena Cordeiro — Manuel Magno — Manuela Tender — Marcus Santos — Maria José Aguiar — Marta
Martins da Silva — Miguel Arruda — Nuno Gabriel — Nuno Simdes de Melo — Patricia Carvalho — Pedro
Correia — Pedro dos Santos Frazdo — Pedro Pessanha — Pedro Pinto — Raul Melo — Ricardo Dias Pinto —
Rita Matias — Rodrigo Alves Taxa — Rui Afonso — Rui Cristina — Rui Paulo Sousa — Sandra Ribeiro — Sénia
Monteiro — Vanessa Barata.

(**) O titulo e o texto iniciais da iniciativa foram publicados no DAR Il Série-A n.° 28 (2024.05.17) e substituidos, a pedido do autor, em
20 de maio de 2024.

PROJETO DE LEI N.° 149/XVI/1.2
APROVA O ESTATUTO DA CONDIGCAO POLICIAL

Exposicéo de motivos

De acordo com o artigo 272.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «a policia tem por fun¢des defender
a legalidade democrética e garantir a seguranca interna e os direitos dos cidad&os», cabendo ao legislador fixar
o regime das forgas de seguranca, sendo a organizagéo de cada uma delas, Unica para todo o territério nacional.

A definicdo de policia é tendencialmente funcional e teleoldgica, pois acentua a forma de acéo ou atividade
da Administracdo destinada a defesa da legalidade democrética, da seguranca interna e dos direitos dos
cidaddos. O facto, porém, de a policia se inserir no &mbito da Administracdo Publica significa estar aqui
subjacente um conceito organico de policia, isto €, o conjunto de 6rgdos e institutos encarregados da atividade
de policia. Temos ainda que a interpretacdo atual da expresséo legalidade democratica esté ligada a ideia de
garantia de respeito e cumprimento das leis em geral, no que a vida da comunidade respeita. Por outro lado, a
funcdo de garantir a seguranca interna exclui a seguranga externa da Republica e é exclusiva das forgas de
seguranca. Ha também que distinguir de entre as forgas de policia, as chamadas forcas de seguranga, cuja
funcdo é garantir a ordem juridico-constitucional, através da seguranca de pessoas e bens e da prevencédo de
crimes.

Temos, portanto, uma definicdo de policia tendencialmente funcional e teleolédgica, pois acentua a forma de
acdo ou atividade da Administracao destinada a defesa da legalidade democrética, da seguranca interna e dos
direitos dos cidaddos. Uma definicao de policia que abrange todos os 6rgéos e institutos encarregados da
atividade de policia, na vertente da seguranca interna, ligada a ideia de garantia de respeito e cumprimento das
leis em geral.

Condicao policial é, pois, aquela em que se encontram todos os funcionarios e agentes que exercem funcdes
policiais, na vertente da seguranca interna, no ambito da Administracéo Publica.

O n.° 3 do artigo 2.° da Lei de Seguranca Interna inscreve a formulacdo segundo a qual, «a lei fixa o regime
das forcas e dos servicos de seguranca, sendo a organizagdo de cada um deles Unica para todo o territorio
nacional». Por sua vez o artigo 25.° deste mesmo diploma dispde que as forcas e 0s servigcos de seguran¢a séo
organismos publicos, estdo exclusivamente ao servico do povo portugués, sao rigorosamente apartidarios e
concorrem para garantir a seguranc¢a interna. Ao nivel das fun¢des de seguranca interna séo identificados e
referidos expressamente a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica, a Policia Judiciaria,
o0 Servico de Informacgdes de Seguranga, os 6rgdos da Autoridade Maritima Nacional e os 6rgédos do Sistema da
Autoridade Aerondautica. Refere também no n.° 4 do artigo 25.° da Lei de Seguranca Interna que «a organizacao,
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as atribuicGes e as competéncias das forcas e dos servicos de seguranca constam das respetivas leis organicas
e demais legislacdo complementars».

A Lei de Organizacdo da Investigacdo Criminal define como 6rgdos de policia criminal de competéncia
genérica, a Policia Judiciaria, a Guarda Nacional Republicana e a Policia de Seguranca Publica, possuindo
todos os restantes 6rgdos de policia criminal, competéncia especifica. A Lei organica da Policia Judiciaria define
no artigo 1.° a natureza deste organismo como um corpo superior de policia criminal.

A Lei Organica da Guarda Nacional Republicana define este organismo como uma for¢a de seguranca de
natureza militar que tem como misséo, no ambito dos sistemas nacionais de seguranca e prote¢do, assegurar
a legalidade democratica, garantir a seguranca interna e os direitos dos cidaddos. Nos artigos 10.° a 14.° deste
diploma encontramos a referéncia expressa a qualidade de Agentes de Forca Publica, Autoridades de Policia e
Autoridades e Orgéos de Policia Criminal. E o Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana define no
artigo 2.° que «O militar da Guarda, no exercicio das suas funcdes, € agente da forca publica, autoridade e 6rgao
de policia (...)».

A Lei Organica da Policia de Seguranca Publica define este organismo como uma forca de segurancga,
uniformizada e armada, com natureza de servigo publico e dotada de autonomia administrativa que tem como
misséo assegurar a legalidade democratica, garantir a segurancga interna e os direitos dos cidad&os, nos termos
da Constituicdo e da lei. Nos artigos 9.° a 12.° deste diploma também se encontra a referéncia expressa a
qualidade de Agentes de Forca Publica, Autoridades de Policia e Autoridades e Orgéos de Policia Criminal. O
Estatuto Profissional do pessoal com funcdes policiais da Policia de Seguranca Publica considera policia o
elemento que integra o corpo de profissionais da PSP, constituido em carreira especial, com funcées policiais,
armado e uniformizado, sujeito a condigdo policial, com vinculo de nomeacao e formacgéo especifica, sendo que
a condicao policial se caracteriza:

a) Pela subordinagéo ao interesse publico;

b) Pela defesa da legalidade democratica, da seguranca interna e dos direitos fundamentais dos cidadéos,
nos termos da Constituicdo e da lei;

¢) Pela sujei¢éo aos riscos decorrentes do cumprimento das missées cometidas a PSP;

d) Pela subordinagéo a hierarquia de comando na PSP;

e) Pela sujeicdo a um regulamento disciplinar proprio;

f) Pela disponibilidade permanente para o servico, bem como para a formacéo e para o treino;

g) Pelarestricdo ao exercicio de direitos, nos termos previstos na Constituicdo e na lei;

h) Pela adogédo, em todas as situacdes, de uma conduta pessoal e profissional conforme aos principios éticos
e deontoldgicos da fungdo policial;

i) Pela consagracdo de direitos especiais em matéria de compensacao do risco, saude e higiene e
seguranca no trabalho, nas carreiras e na formacéo.

O Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional define o seu ambito de aplicacéo aos trabalhadores da
DGRSP com funcdes de seguranca publica em meio institucional e o pessoal do corpo da guarda prisional como
agente da autoridade quando no exercicio das suas funcdes.

O Estatuto do Pessoal militarizado da Policia Maritima dispde no n.° 2 do artigo 2.° que «O pessoal da PM é
considerado 6rgdo de policia criminal para efeitos de aplicacdo da legislacdo processual penal, sendo os
inspetores, subinspetores e chefes considerados, no ambito das suas competéncias, autoridades de policia
criminal.»

No que concerne a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica, o artigo 15.° da lei organica deste
organismo refere expressamente que «A ASAE detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal.».

Finalmente, o Estatuto da carreira de Guarda-Florestal, do mapa de pessoal civil da Guarda Nacional
Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, estabelece no seu artigo 5.° que «O
pessoal da carreira de guarda-florestal esta investido do poder de autoridade nos termos definidos no Cdadigo
de Processo Penal e noutros diplomas legais.»; o artigo 8.° fixa a obrigatoriedade do uso de uniforme e o artigo
9.%, a obrigag&o do uso de armamento; o artigo 37.°, n.° 1, define que «(...) integra a missdo da Guarda, através
do SEPNA enquanto policia ambiental; e o n.° 2 do mesmo artigo, fixa que «(...) assegura todas as a¢bes de
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policia florestal, de caca e da pesca (...)»; o artigo 38.°, n.° 1, estabelece que «para efeitos do Cdadigo de
Processo Penal, considera-se 6rgao de policia criminal o pessoal da carreira de guarda-florestal, em fungdes no
SEPNA da Guarda (...)».

Assim, ndo obstante a condi¢ao policial ser uma caracteristica comum a todos os organismos suprarreferidos,
o legislador portugués ainda ndo reconheceu a necessidade de caracterizar e definir essa condicao e
estabelecer as bases gerais do correspondente estatuto. Importa, pois, definir a condi¢éo policial e estabelecer
as bases gerais dessa mesma condicéo.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece as bases gerais a que obedece o exercicio dos direitos e o cumprimento dos
deveres de todos os agentes e funcionarios do Estado que desempenham fung¢des policiais, qualquer que seja
o vinculo e define os principios orientadores das respetivas carreiras.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — A presente lei aplica-se a todos os agentes e funcionarios do Estado com fungdes policiais, na vertente
da seguranca interna, adiante designados por policias.

2 — Para efeitos do disposto na presente lei, considera-se policia o elemento que integre um organismo ou
estrutura do Estado destinada a defesa da legalidade democrética, da seguranca interna e dos direitos dos
cidadéos, constituido em carreira especial, com fun¢des policiais, armado e uniformizado, sujeito a condi¢édo
policial, com vinculo de nomeacéo e formagéo especifica, prevista em diploma legal.

3 — A presente lei aplica-se ao pessoal com fun¢des policiais da Policia Judiciaria, da Policia de Seguran¢a
Publica, da Policia Maritima, da Autoridade para a Seguranca Alimentar e Econdmica, aos militares e guardas-
florestais da Guarda Nacional Republicana e ao Corpo da Guarda Prisional.

Artigo 3.°
Definicdo

A condicéo policial caracteriza-se:

a) Pela subordinagéo ao interesse nacional e ao interesse publico;

b) Pela defesa da legalidade democratica, da seguranca interna e dos direitos fundamentais dos cidadaos,
nos termos da Constituicdo e da lei;

¢) Pela sujei¢éo aos riscos decorrentes do cumprimento das miss@es que lhes sdo cometidas;

d) Pela subordinagéo a hierarquia de comando existente em cada uma das instituigdes;

e) Pela sujeicdo a um regulamento disciplinar proprio;

f) Pela existéncia em cada uma das carreiras de um horario de trabalho;

g) Pela disponibilidade permanente para o servico, bem como para a formacéo e para o treino;

h) Pela restricdo ao exercicio de direitos, nos termos previstos na Constituicao e na lei;

i) Pelaadocéo, emtodas as situacfes, de uma conduta pessoal e profissional conforme aos principios éticos
e deontologicos da funcao policial;

j) Pela consagracdo de direitos especiais em matéria de compensacdo do risco, saude e higiene e
seguranca no trabalho, nas carreiras e na formacgéo a que digam respeito, nos termos da lei;

k) Pela consagracdo de especiais direitos, compensacfes e regalias, designadamente nos campos da
Seguranca Social, assisténcia, remuneracdes, cobertura de riscos, carreiras e formacéao.
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Artigo 4.°
Respeito pela legalidade

Os policias tém o dever de respeitar a Constituicao e as demais leis da Republica e obrigam-se a cumprir os
regulamentos e as determinacdes a que devam respeito, nos termos da lei.

Artigo 5.°
Horario de trabalho

1 — Todos os policias tem direito a consagracao legal e estatutaria de um horario de trabalho que néo exceda
as 35 horas de trabalho semanal e dois dias de descanso semanal.

2 — Todo o trabalho prestado para além dos limites referidos no nimero anterior deve ser remunerado como
trabalho suplementar e dar origem a descanso compensatorio igual ao nimero de horas de trabalho suplementar
prestadas.

Artigo 6.°
Regime disciplinar

1 — A condicao policial caracteriza-se pela existéncia de um regime disciplinar préprio.
2 — Em processo disciplinar sdo garantidos aos policias os direitos de audiéncia, defesa, reclamacéo e
recurso hierarquico e contencioso.

Artigo 7.°
Apoio judiciéario

Os policias tem direito a apoio judiciario, que abrange a contratacdo de advogado, a dispensa do pagamento
de taxas de justica e demais encargos do processo, sempre que nele intervenha na qualidade de assistente,
arguido, autor ou réu, para defesa dos seus interesse e direitos legitimos, e o processo decorra do exercicio das
suas fungdes, mediante despacho fundamentado do superior hierarquico com competéncia para tal, proferido
por sua iniciativa ou mediante requerimento do interessado.

Artigo 8.°
Livre acesso

1 — Aos policias, quando devidamente identificados e em ato ou missé@o de servi¢o, é facultada a entrada
livre em estabelecimentos e outros locais publicos ou abertos ao publico para a realizacdo de acdes de
fiscalizag&o ou de prevencéo.

2 — Para arealizacédo de diligéncias de investigacao criminal ou de coadjuvacéo judiciaria, os policias, quando
devidamente identificados e em misséo de servico, tém direito de acesso a quaisquer reparticbes ou servi¢cos
publicos, empresas comerciais ou industriais e outras instala¢des publicas ou privadas, em conformidade com
alei.

Artigo 9.°
Uso de transportes publicos

1 — Aos policias, quando devidamente identificados e em misséo de servi¢o, é facultado o livre acesso, em
todo o territorio nacional, aos transportes coletivos terrestres, fluviais e maritimos.

2 — Os policias tem direito a utilizacao gratuita dos transportes referidos no nimero anterior nas deslocacdes
em servico dentro da area de circunscricdo em que exercem fungfes e entre a sua residéncia habitual e a
localidade em que prestam servico até a distancia de 50 km.

3 — O regime de utilizagdo dos transportes publicos coletivos é objeto de portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela tutela da Administracéo Interna, das Financas e dos Transportes.
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Artigo 10.°
Uso de armas

1 - Os policias tem direito a detengéo, uso e porte de arma de classes aprovadas por portaria do membro do
Governo responsavel pela tutela, independentemente de licenca, ficando obrigados ao seu manifesto, nos
termos da lei, quando as mesmas sejam de sua propriedade, salvo aplicacéo de pena disciplinar expulsiva.

2 — A isencéo estabelecida no nimero anterior € suspensa automaticamente quando tenha sido aplicada
medida judicial ou disciplinar de desarmamento ou de interdicdo do uso de armas.

Artigo 11.°
Regime prisional

1 - O cumprimento da prisdo preventiva e das penas e medidas privativas de liberdade pelos policias ocorre
em estabelecimento prisional legalmente destinado ao internamento de detidos e reclusos que exercem ou
exerceram fungBes em forcas ou servigos de seguranca.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a observancia do disposto no himero anterior, o estabelecimento
prisional assegura o internamento em regime de separacdo dos restantes detidos ou reclusos, o mesmo
sucedendo relativamente a sua remogé&o e transporte.

Artigo 12.°
Fardamento

1 — Os policias tem direito a comparticipacdo por parte do Estado nas despesas com a aquisicdo de
fardamento através da atribuicdo de uma comparticipacdo anual a regulamentar por diploma préprio, ou a sua
concessao por conta da entidade de que dependem, conforme regulamento respetivo.

2 — No momento do ingresso, os policias tem direito a uma dotacdo de fardamento.

Artigo 13.°
Alojamento

Os policias tem direito a alojamento por conta do Estado, para si e para o seu agregado familiar, quando
tenham residéncia habitual a mais de 50 km da sede, unidade, subunidade ou servigco em que sejam colocados.

Artigo 14.°
Treino e formagéo

1 — Os policias tém o direito e o dever de receber treino e formacdo geral, civica, cientifica, técnica e
profissional, inicial e permanente, adequados ao pleno exercicio das funcdes e missdes que lhes forem
atribuidas.

2 — Os policias tém ainda o direito e o dever de receber formacao profissional continua de atualizagéo,
reciclagem e progresséo, com vista a sua valorizacdo humana e profissional e a sua progressao na carreira.

Artigo 15.°
Reserva e aposentagao

1 — Os policias tem direito a passagem a situacao de aposentacao voluntaria, pré-aposentagao, reserva e
reforma de acordo com regras fixadas em diplomas legais proprios.

2 — O fator de sustentabilidade previsto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, na sua
redacdo atual, ndo é aplicavel no calculo das pensdes e reformas de velhice no &mbito dos regimes de
antecipacdo da idade de acesso a penséo ou reforma previsto no nimero anterior.
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Artigo 16.°
Subsidio de risco, penosidade e insalubridade

Os policias tem direito a subsidio de risco, penosidade e insalubridade, fixados em diplomas legais préprios,
atendendo a natureza das missoes.

Artigo 17.°
Compensacéo por danos

Os policias tém direito a compensacéo especial por morte, invalidez ou danos emergentes do exercicio de
func@es a regular em diploma préprio.

Artigo 18.°
Direito a salide

Os policias e seus familiares tém direito a servicos de saude préprios, autbnomos do Servigo Nacional de
Saude, bem como de servicos responséaveis pela higiene e seguranc¢a no trabalho e satde ocupacional a regular
em diploma proprio.

Artigo 19.°
Acéo social complementar

Os policias e seus familiares tém direito a agdo social complementar, através de Servigos Sociais proprios, a
regular em diploma proprio.

Artigo 20.°
Progresséo nas carreiras

1 — E garantido a todos os policias o direito de progresséo na carreira, nos termos fixados nas leis estatutarias
respetivas.
2 — O desenvolvimento das carreiras orienta-se pelos seguintes principios basicos:

a) Relevancia de valorizacdo da formagé&o policial;

b) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em funcdo de competéncia revelada e de
experiéncia;

¢) Adaptacao a inovagéo e transformacéo decorrentes do progresso cientifico, técnico e operacional;

d) Harmonizacao das aptiddes e interesses individuais com os interesses do servico;

3 — Nenhum policia pode ser prejudicado ou beneficiado na sua carreira em raz&o de ascendéncia, sexo,
raga, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, situacdo econdémica ou condicao social.

4 — O desempenho profissional dos policias deve estar sujeito a um sistema de avaliacdo de desempenho
especifico, a regulamentar em diploma proprio e onde esteja salvaguardado o direito de participagéo,
contraditorio e recurso do interessado.

Artigo 21.°
Direito de associagéo

Todos os policias tém o direito de se organizar em associagdes socioprofissionais ou sindicais para
prossecucédo e defesa dos seus interesses de classe.
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Artigo 22.°
Regulamentacéo

Compete ao Governo proceder a elaboracéo ou a alteracao dos diplomas necessarios para a execugao da
presente lei no prazo de um ano apés a sua entrada em vigor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apés a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 20 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Anténio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 150/XVI/1.2

CONSAGRA O DIREITO A GREVE DOS PROFISSIONAIS DA PSP (SEGUNDA ALTERACAO A LEIN.°
14/2002, DE 19 DE FEVEREIRO)

Exposicéo de motivos

A consagracédo do direito de participacao sindical e de negociacao coletiva dos profissionais da PSP foi uma
conquista da luta destes trabalhadores ao longo de muitos anos. Os acontecimentos que marcaram a
manifestacdo de policias com esta mesma reivindicagéo a 21 de abril de 1989 e que ficaria conhecida como a
manifestacdo dos «secos e molhados» devido a carga policial de policias contra policias com uso de canhdes
de agua, determinada pelo Governo do PSD de Cavaco Silva e cujas imagens correram o mundo, constituiram
um importante marco numa acao reivindicativa que persistiu e que viria a obter conquistas.

Depois de muitas tentativas de impedimento, boicote e perseguigdo aos policias que lutavam por melhores
condi¢cbes de trabalho e pelo direito de representacdo sindical, finalmente em 2002 foi aprovada a Lei n.°
14/2002, de 19 de fevereiro. Ainda que contendo insuficiéncias e limitagGes, foram entéo criados instrumentos
fundamentais para o exercicio da liberdade sindical e do direito de negociacgao coletiva dos profissionais da PSP.

Contudo, mais de 22 anos passados sobre a Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, é tempo de proceder a sua
revisdo no sentido de alterar o regime de restricdes ao exercicio da liberdade sindical para que este ndo seja
um instrumento para dificultar a acao reivindicativa dos policias.

Assim, com a presente iniciativa, 0 PCP propde a consagracao do direito a greve dos profissionais da PSP.

O direito a greve esta consagrado no artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa como um direito
fundamental dos trabalhadores, competindo aos proprios trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender
através da greve e competindo a lei regular a definicdo dos servicos minimos indispensaveis a seguranca e a
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

O artigo 270.° da Constituicdo refere que a lei pode estabelecer, na estrita medida das exigéncias proprias
das respetivas funcdes, restricdes ao exercicio dos direitos por agentes dos servicos e das forcas de seguranca,
incluindo a ndo admissao do direito a greve, mesmo quando reconhecido o direito de associacdo sindical.

Nestes termos, nada na Constituicdo impede o legislador de garantir o direito a greve dos profissionais da
PSP, tal como j& sucede ha muitos anos com profissionais de outras forcas e servicos de seguranca como a
Policia Judiciaria, sem que dai tenham decorrido quaisquer consequéncias lesivas do cumprimento das missées
por parte dos profissionais que a integram. A proibicao imposta aos profissionais da PSP de recorrer a greve
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para fazer valer os seus direitos ou reivindicac8es, mais de vinte anos apés o reconhecimento do seu direito a
constituicdo de sindicatos, € um anacronismo que nao faz qualquer sentido e que ndo tem qualquer justificacdo
vélida.

Entre 2006 e 2008 decorreu a discussédo de uma peticdo publica que solicitava o reconhecimento legal do
direito a greve dos profissionais da PSP, por iniciativa a Associagédo Sindical dos Profissionais da Policia. Apesar
de ndo ter sido entéo acolhida, a pertinéncia desse debate mantém-se plenamente.

Por outro lado, imp8e-se remover a proibicdo legal de convocacdo de manifestacdes de caracter politico,
mantendo evidentemente as restricdes que se referem a atividades de carater partidario. Negar o carater politico
de uma qualquer manifestacdo € um contrassenso. Nao ha manifestacfes, sejam elas quais forem, que nao
tenham um carater politico.

Assim, com a presente iniciativa legislativa, o PCP visa alterar a Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, no
sentido de garantir o exercicio pleno das liberdades sindicais, consagrando o direito a greve dos profissionais
da PSP.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte projeto
de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reforca o exercicio de direitos de participacdo sindical dos profissionais da Policia de
Seguranga Publica, procedendo a segunda alteragdo a Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, retificada pela

Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2002, de 26 de mar¢o, e alterada pela Lei n.° 49/2019, de 18 de julho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro

O artigo 3.° da Lei n.° 14/2022, de 19 de fevereiro, na sua redacédo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
Restricdes ao exercicio da liberdade sindical

1-1[..]
a) [...]
b) [...]

¢) Convocar reunides ou manifestagfes de carater partidario ou nelas participar, exceto, neste caso, se trajar
civiimente, e, tratando-se de ato publico, ndo integrar a mesa, usar da palavra ou exibir qualquer tipo de
mensagem;

d) (Revogada.)

2—[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 20 de maio de 2024.
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Os Deputados do PCP: Anténio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 151/XVI/1.2

REFORCA O REGIME DE DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA E
DE PARTICIPACAO DAS RESPETIVAS ASSOCIACOES REPRESENTATIVAS (PRIMEIRA ALTERAGAO A
LEI N.° 39/2004, DE 18 DE AGOSTO, TERCEIRA ALTERAGCAO A LEI N.° 63/2007, DE 6 DE NOVEMBRO, E
PRIMEIRA ALTERAGCAO AO DECRETO-LEI N.° 233/2008, DE 2 DE DEZEMBRO, QUE REGULAMENTA O

EXERCICIO DO DIREITO DE ASSOCIAGCAO PELOS PROFISSIONAIS DA GNR)

Exposicéo de motivos

O direito de associagéo profissional na Guarda Nacional Republicana (GNR) que a Lei n.° 39/2004, de 18 de
agosto, veio a consagrar foi alcancado em resultado de fortes movimentacfes por parte dos profissionais da
GNR, ao fim de treze longos anos, marcados por perseguicdes, transferéncias, processos disciplinares e até
pela aplicagdo de penas de prisdo. A sua aprovagdo foi um elemento positivo, apesar das suas evidentes
insuficiéncias e limitacdes.

Depois destes processos de luta, os profissionais da GNR aguardavam que as insuficiéncias e limitacdes
desse diploma legal pudessem ser colmatadas com a tdo esperada regulamentagéo, nomeadamente através da
criacdo de instrumentos fundamentais para o exercicio do direito de associacdo, como a representagédo
associativa nas unidades e 6rgéos internos da GNR, a negociacdo das condi¢des de trabalho e do estatuto
remuneratorio, e as condi¢des de exercicio de direitos civicos e democraticos.

Em 2008 o Ministério da Administrac@o Interna aprovou, através do Decreto-Lei n.° 233/2008, de 2 de
dezembro, a regulamentacao da Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto, que estabelece os principios e bases gerais
do direito de associacao profissional na GNR.

Porém, o Governo limitou-se a agravar, por omissdo, o que ja de negativo e insuficiente continha a Lei n.°
39/2004, defraudando legitimas expectativas das associacdes e profissionais da GNR.

Na X Legislatura, o Grupo Parlamentar do PCP suscitou a Apreciacdo Parlamentar do Decreto-Lei n.°
233/2008, de 2 de dezembro. Porém, a Legislatura terminou sem que se tivesse procedido a essa apreciacao.
Nessas circunstancias, o Grupo Parlamentar do PCP retomou, na Xl Legislatura, o propdésito de alterar o regime
de exercicio do direito de associacao dos profissionais da GNR, através da apresentacdo do Projeto de Lei n.°
314/X1 que visava alterar o decreto-lei em vigor. Essa proposta ndo foi apreciada devido a dissolugcdo da
Assembleia da Republica entretanto verificada. Na Xl Legislatura, o Grupo Parlamentar do PCP apresentou o
Projeto de Lei n.° 94/Xll que regulava o direito de associacdo na Guarda Nacional Republicana, que
reapresentou na XIV Legislatura através do Projeto de Lei n.° 729/XIV. N&o tendo havido condi¢bes politicas
para a sua aprovacao, entende o Grupo Parlamentar do PCP que se justifica plenamente retomar a questao na
presente Legislatura.

Com a presente iniciativa legislativa o PCP visa alterar a Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto, e
consequentemente a Lei Organica da GNR no sentido de garantir o direito de negociacédo coletiva com as
associacoes representativas dos profissionais da GNR nas questdes do estatuto profissional, remuneratério e
social dos seus associados e sobre as condi¢cdes de exercicio da sua atividade. Por outro lado, remove-se a
proibicdo legal de convocacdo de manifestagfes de caracter politico, mantendo evidentemente as restricdes
que se referem a atividades de carater partidario. Negar o carater politico de uma qualquer manifestacéo é um
contrassenso. Ndo ha manifestacdes, sejam elas quais forem, que nao tenham um carater politico.

Consagra-se também a participacdo das associagdes no Conselho Superior da Guarda e no Conselho de
Etica, Disciplina e Deontologia e de igual modo se retoma a proposta de reforgar os direitos de representacéo
democrética dos profissionais da Guarda, designadamente:
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— Estabelecendo o direito de representacao das associacfes socioprofissionais do pessoal da GNR junto das
unidades e subunidades, consagrando a figura do delegado associativo;

— Eliminando as disposi¢Bes que limitam a autonomia das associa¢des e que criam lacos de dependéncia
funcional entre estas e o respetivo Comando;

— Garantindo a disponibilidade necessaria para que os dirigentes e delegados das associagfes possam
exercer as suas funcdes associativas sem que dai decorra grave prejuizo para o servico da GNR.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reforga o regime de direitos dos profissionais da Guarda Nacional Republicana e de
representacao das respetivas associacdes representativas, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.° 39/2004,
de 18 de agosto, que estabelece os principios e as bases gerais do exercicio do direito de associagédo
profissional dos militares da GNR, a segunda alteracéo a Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, alterada pela Lei
n.° 73/2021, de 12 de novembro, que aprova a Lei Organica da GNR e a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.°
233/2008, de 2 de dezembro, que regulamenta o exercicio do direito de associa¢ao pelos profissionais da GNR.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto

Os artigos 5.° e 6.2 da Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
[...]

As associacdes profissionais legalmente constituidas tém direito a:

a)l[...]

b) Integrar o Conselho Superior da Guarda, o Conselho de Etica, Disciplina e Deontologia e demais conselhos
consultivos, comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos para proceder a analise de assuntos de
relevante interesse para a instituicao, na area da sua competéncia especifica;

c) Exercer o direito de negociacédo coletiva sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratério e social
dos seus associados e sobre as condi¢gdes de exercicio da sua atividade;

d)[...]

e)l[...]

NI[...]

9)l[..]

h)[...]

i)[...]

Artigo 6.°
[...]

O exercicio dos direitos consagrados no artigo anterior esta sujeito as restrices previstas na presente lei
ndo podendo os militares da GNR:

a)[...]
b) [...]
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¢) Convocar reunibes ou manifestacdes de carater partidario ou nelas participar, exceto, neste caso, se trajar
civilimente, e, tratando-se de ato publico, ndo integrar a mesa, usar da palavra ou exibir qualquer tipo de
mensagem;

d)[...]

e) (Revogada.)

N[..]»

Artigo 3.°
Alteracédo a Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro

Os artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, alterada pelas Leis n.° 73/2021, de 12 de
novembro, e n.° 53/2023, de 31 de agosto, que aprova a Lei Orgéanica da GNR, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 28.°
Conselho Superior da Guarda

1-[...]
2-1[..1]
3 — O CSG em composicgédo alargada € constituido por:

a)[...]
b)[...]
c)[..]
d)[..]
e)l[...]
f[..]

0) Representantes das associac¢des profissionais previstas na Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto;
h) [Anterior alinea g).]

Artigo 29.°
Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina

1-1[..]

2 — O CEDD tem a seguinte composigéao:

a)l[...]
b)[...]
c)[..]
d)[...]
e)[...]
f)[...]
9 [.]

h) Representantes das associacdes profissionais previstas na Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto;
i) [Anterior alinea h).]

3-1..1]
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4-1[.]»

Artigo 4.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 233/2008, de 2 de dezembro

Os artigos 2.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 233/2008, de 2 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[...]

[.]

a)[...]

b)[...]

c)[..]

d) “Orgéos de dire¢do” os 6rgdos que no plano nacional ou regional tém fun¢des executivas na associacao
profissional, se encontram estatutariamente consagrados e cuja competéncia abranja o ambito pessoal e
territorial definidos nos estatutos.

Artigo 11.°
[...]

1 — Os membros dos 6rgaos de direcado nacional ou regional das associa¢fes profissionais da GNR tém no
exercicio das respetivas fun¢des, o direito a dispensas, que contam, para todos os efeitos legais, como servi¢o
efetivo.

2 — Os profissionais referidos no niimero anterior tém direito mensalmente a créditos de dias remunerados
para o exercicio das suas funcdes, que podem utilizar em periodos de meio-dia, nos termos seguintes:

a) Associa¢des com um maximo de 500 associados — limite de um dia;
b) Associa¢des com 501 a 2500 associados — limite de dois dias;
¢) Associa¢gBes com mais de 2500 associados — limite de quatro dias.

3 — A associagdo profissional interessada comunica, por escrito, ao comandante da unidade de que
dependem os membros dos 6rgdos referidos nos artigos anteriores, as datas e o numero de dias de que os
mesmos necessitam para o exercicio das suas fungdes.

4 — A comunicagédo prevista no niumero anterior deve ser feita com um dia Gtil de antecedéncia, ou em caso
de impossibilidade, nos dois dias Uteis imediatos.

5 — Os créditos de cada membro dos érgéos de dire¢do nacional ou regional da associacéo profissional pode,
por ano civil, ser acumulado ou cedido a outro membro da mesma associa¢ao, ainda que pertencente a unidade
diferente.

6 — A utilizacdo dos créditos acumulados ou transferidos entre membros dos érgaos da direcdo nacional ou
entre membros da mesma direcdo regional pertencentes a mesma unidade deve ser comunicada pela
associac¢do profissional a unidade de que ambos dependam com a antecedéncia de dois dias sobre o inicio da
respetiva utilizacgéo.

7 — Se os interessados pertencerem a unidades diferentes, a associagdo profissional informa a unidade do
cedente da cedéncia do seu crédito, ndo podendo a utilizagdo do crédito iniciar-se antes de decorridos trés dias
sobre a data da rececdo da comunicacdo na unidade de que depende o utilizador do crédito.

8 — As dispensas previstas no presente artigo ndo implicam perda de remuneragéo.»
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Artigo 5.°
Aditamentos ao Decreto-Lei n.° 233/2008, de 2 de dezembro

Sao aditados os artigos 11.°-A e 11.°-B ao Decreto-Lei n.° 233/2008, de 2 de dezembro, com a seguinte
redacgéo:

«Artigo 11.°-A
Delegados associativos

1 — Os profissionais da GNR tém direito a desenvolver a atividade associativa nas unidades e subunidades
da GNR, através dos delegados associativos, eleitos para o efeito pelos associados da respetiva associacao
sindical, na unidade ou subunidade a que pertencem.

2 — Os delegados associativos tém, tal como os membros dos érgéos de direcdo nacional ou das direcdes
regionais, o direito de afixar no interior da unidade ou subunidade, em local apropriado, para o efeito reservado
pelo respetivo comandante, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacgdes relativos a vida associativa e
aos interesses socioprofissionais do pessoal da GNR, bem como a sua distribuicdo, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servigos.

Artigo 11.°-B
Créditos de horas dos delegados associativos

1 — Para o exercicio das suas fun¢des, cada delegado associativo, tem direito a um crédito de oito horas por
més que podem ser repartidos em mais do que um periodo, por vontade da respetiva associagéo profissional.

2 — O crédito de horas reporta-se ao periodo normal de servico diério do delegado associativo e conta, para
todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

3—0s delegados associativos, sempre que pretendam usufruir do crédito de horas, devem avisar, por escrito,
o0 respetivo comandante da unidade ou subunidade com a antecedéncia minima de um dia.

4 — O nimero maximo de delegados associativos a quem sédo atribuidos os créditos referidos anteriormente
€ determinado da seguinte forma:

a) Unidade com 2 a 50 associados — um delegado;

b) Unidade com 50 a 199 associados — dois delegados;

¢) Unidade com 200 a 499 associados — cinco delegados;
d) Unidade com 500 ou mais associados — sete delegados.

5 — Os o6rgéos de direcdo nacional ou regional comunicam ao comandante-geral a identificacdo dos
delegados, por meio de carta registada com aviso de rececdo, de que é afixada cOpia nos locais reservados as
informacgdes associativas.

6 — O mesmo procedimento deve ser adotado no caso de substituicdo ou cessacao de fun¢des dos delegados
associativos.»

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 20 de maio de 2024.

Os Deputados do PCP: Anténio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo — Alfredo Maia.
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PROJETO DE LEI N.° 152/XVI/1.2

REFORGA O REGIME DE DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA POLICIA MARITIMA E DE
PARTICIPACAO DAS RESPETIVAS ASSOCIAGOES REPRESENTATIVAS (PRIMEIRA ALTERAGAO A LEI
N.° 53/98, DE 18 DE AGOSTO, E A LEI N.° 9/2008, DE 19 DE FEVEREIRO)

Exposicdo de motivos

O direito de associacéo profissional na Policia Maritima (PM) consagrado na Lei n.° 53/98, de 18 de agosto,
e regulamentado pela Lei n.° 9/2008, de 19 de fevereiro, a semelhanca de passos dados nas varias forgas e
servicos de seguranca em Portugal nesta matéria, permitiu a consagracdo de direitos de organizacdo
socioprofissional, apesar das insuficiéncias que comporta.

Os profissionais da PM desde ha muito tempo que se tém batido pela consagracdo de um regime préprio de
direitos que passe pelo seu reconhecimento pleno como for¢a de seguranga, tendo em conta as funcdes que
desempenham, com reflexo em matéria de direitos laborais. Essa consagracao passa pelo fim de indefinicbes e
decalques de diplomas que pouco lhes dizem respeito.

Com a presente iniciativa legislativa, o PCP visa alterar a Lei n.° 53/98, de 18 de agosto, e a Lei n.° 9/2008,
de 19 de fevereiro, no sentido de garantir o direito de negociacdo coletiva com as associa¢fes representativas
dos profissionais da PM nas questdes do estatuto profissional, remuneratério e social dos seus associados e
sobre as condi¢Bes de exercicio da sua atividade. Por outro lado, remove-se a proibi¢do legal de convocacao
de manifestacdes de carater politico, mantendo evidentemente as restricbes que se referem a atividades de
carater partidario. Negar o carater politico de uma qualquer manifestagdo é um contrassenso. Ndo héa
manifestagdes, sejam elas quais forem, que ndo tenham um carater politico.

Confirma-se o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 53/98, que coloca o pessoal da PM sob o pressuposto geral
do regime de direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica. Reforcam-se ainda os
direitos de participacéo e representacdo democrética dos profissionais da PM, designadamente:

— Estabelecendo o direito de representacdo das associa¢des socioprofissionais do pessoal da PM junto das
unidades orgénicas, consagrando a figura do delegado associativo;

— Eliminando as disposi¢6es que limitam a autonomia das associa¢des e que criam lagos de dependéncia
funcional entre estas e o respetivo comando;

— Garantindo a disponibilidade necessaria para que os dirigentes e delegados das associa¢cdes possam
exercer as suas funcdes associativas sem que dai decorra grave prejuizo para o servi¢co da PM.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reforca o regime de direitos dos profissionais da Policia Maritima e de participacdo das
respetivas associacdes representativas, procedendo a primeira alteragao a Lei n.° 53/98, de 18 de agosto, que
estabelece o regime de exercicio de direitos do pessoal da Policia Maritima, e a Lei n.° 9/2008, de 19 de
fevereiro, que regula o exercicio do direito de associacéo pelo pessoal da Policia Maritima.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 53/98, de 18 de agosto

Os artigos 5.° e 6.° da Lei n.° 53/98, de 18 de agosto, passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 5.°
[...]

1-[...]
2-1..1]
3-[...]
4 — As associacdes profissionais legalmente constituidas tém direito a:

a)[...]

b) Exercer o direito de negociagéo coletiva sobre as questdes do estatuto profissional, remuneratério e social
dos seus associados e sobre as condicdes de exercicio da sua atividade;

c)[...]

d)[...]

e)[...]

f)[...]

Artigo 6.°
[...]

[.]

a)l[...]
b)[...]

¢) Convocar reunifes ou manifesta¢cfes de carater partidario ou nelas participar, exceto, neste caso, se trajar
civilimente, e, tratando-se de ato publico, ndo integrar a mesa, usar da palavra ou exibir qualquer tipo de
mensagem;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

f)[...]

g) (Revogada.)

h)[...]

i)[...]».

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei n.° 9/2008, de 19 de fevereiro

Os artigos 5.°, 7.2, 9.9, 10.°, 11.°, 12.°, 13.2, 16.° e 27.° da Lei n.° 9/2008, de 19 de fevereiro, passam a ter a
seguinte redacao:

Artigo 5.°
[...]
1-1..]
2 — A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional informa o Comando-Geral da Policia Maritima dos

dados a que se refere 0 niimero anterior.

Artigo 7.°
[...]

1-1..]
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2-[..1]

3-[...]

4-1..1]

5-1[...]

6 — Sempre que ocorra a substituicdo dos corpos sociais das associaces profissionais com assento no
Conselho da Policia Maritima poderao ser designados pelos novos corpos sociais novos membros efetivos em
namero proporcional aos lugares ocupados pela respetiva associacdo profissional no Conselho da Policia
Maritima.

7 — Nos casos em que um membro eleito para o Conselho da Policia Maritima perde o vinculo com a
associacdo profissional que representa, é substituido pelo membro suplente subsequente.

8 — A substituicdo a que se refere o n.° 6 é requerida pelas respetivas associac@es profissionais no prazo de
90 dias ap0s a tomada de posse dos respetivos 6rgaos.

Artigo 9.°
[...]

1-1[..]

2 — O Pessoal da Policia Maritima tem direito ao desconto das quotizacdes associativas diretamente do
salario.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 10.°
Direito de reuniao

As associacdes profissionais podem promover reunides nos locais de trabalho, desde que devidamente
convocadas pelos respetivos dirigentes e autorizadas pelo respetivo comando.

Artigo 11.°
[...]

1 — As associacdes profissionais tém direito a utilizacdo das instalagbes dos 6rgédos de comando da Policia
Maritima para efeitos de instalagdo e funcionamento das mesas de voto para a eleicdo dos seus 6rgaos
dirigentes.

2-1...]

Artigo 12.°
[...]

1-1..]

2 — Os documentos a que se refere 0 nimero anterior sdo afixados nos locais de trabalho em espacos
condignos e facilmente acessiveis a todos os associados, previamente definidos pelos respetivos comandantes
locais e devem conter a mencao clara da sua origem e a data de afixacao.

3 — (Revogado.)

Artigo 13.°
[...]

1 — Os membros dos 6rgdos de direcdo nacional ou regional das associacdes profissionais da PM tém, no
exercicio das respetivas fungdes, o direito a dispensa de servi¢o, que conta, para todos os efeitos legais, como
servico efetivo.

2 — Os profissionais referidos no ndmero anterior tém direito a um crédito de quatro dias remunerados por
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més para o exercicio das suas func¢des, que podem utilizar em periodos de meio dia.

3 — A associagdo profissional interessada comunica, por escrito, ao comandante da unidade de que
dependem os membros dos 6rgdos referidos nos artigos anteriores, as datas e o nimero de dias de que os
mesmos necessitam para o exercicio das suas fungoes.

4 — A comunicacao prevista no nimero anterior deve ser feita com um dia Gtil de antecedéncia, ou em caso
de impossibilidade, nos dois dias (teis imediatos.

5 — Os créditos de cada membro dos 6rgdos de direcdo nacional ou regional da associacdo profissional
podem, por ano civil, ser acumulados ou cedidos a outro membro da mesma associagdo, ainda que pertencente
a unidade diferente.

6 — A utilizacdo dos créditos acumulados ou transferidos entre membros dos 6rgdos da direcdo nacional ou
entre membros da mesma direcdo regional pertencentes a mesma unidade deve ser comunicada pela
associacdo profissional a unidade de que ambos dependam com a antecedéncia de dois dias sobre o inicio da
respetiva utilizacéo.

7 — Se os interessados pertencerem a unidades diferentes, a associagéo profissional informa a unidade do
cedente da cedéncia do seu crédito, ndo podendo a utilizagédo do crédito iniciar-se antes de decorridos trés dias
sobre a data da rececdo da comunicagdo na unidade de que depende o utilizador do crédito.

8 — As dispensas previstas no presente artigo ndo implicam perda de remuneragéo.

Artigo 16.°
[...]

1-1..]

2 — As propostas e sugestdes de interesse especifico para cada um dos 6rgdos de comando regional podem
ser formuladas pelos dirigentes nacionais ou pelos seus representantes designados e séo dirigidas ao respetivo
comandante.

3—1[...]

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os dirigentes nacionais ou 0s representantes
designados podem solicitar reunides extraordinarias, respetivamente, com o comandante-geral ou com 0s
comandantes regionais, competindo a estas entidades decidir sobre a data e a realizacdo das reunifes.

Artigo 27.°
[...]

1-[..]

a)l[...]
b) Um comandante regional ou local designado pelo comandante-geral;
c)[...]
d)[...]

2-[..1]
3-1[..1]
4-1..1]
5-1[..1]
6-[...]»

Artigo 4.°
Aditamentos a Lei n.° 9/2008, de 19 de fevereiro

Séao aditados os artigos 13.°-A e 13.°-B a Lei n.° 9/2008, de 19 de fevereiro, com a seguinte redagao:
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«Artigo 13.°-A
Delegados associativos

1 — Os profissionais da PM tém direito a desenvolver a atividade associativa nas unidades e subunidades da
PM, através dos delegados associativos, eleitos para o efeito, pelos associados da respetiva associacdo sindical,
na unidade ou subunidade a que pertencem.

2 — Os delegados associativos tém, tal como os membros dos érgaos de direcdo nacional ou das direcdes
regionais, o direito de afixar no interior da unidade ou subunidade, em local apropriado, para o efeito reservado
pelo respetivo comandante, textos, convocatérias, comunicacées ou informacdes, relativos a vida associativa e
aos interesses socioprofissionais do pessoal da PM, bem como a sua distribuicdo, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servicos.

3 — Na auséncia de delegado eleito, os direitos das associacdes profissionais nessa unidade sédo exercidos

por dirigentes associativos nacionais ou regionais.

Artigo 13.°-B
Créditos de horas dos delegados associativos

1 — Para o exercicio das suas func¢des, cada delegado associativo tem direito a um crédito de oito horas por
més que podem ser repartidas em mais do que um periodo, por vontade da respetiva associac¢éo profissional.

2 — O crédito de horas reporta-se ao periodo normal de servico diario do delegado associativo e conta, para
todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

3 — Os delegados associativos, sempre que pretendam usufruir do crédito de horas, deverdo avisar, por
escrito, o respetivo comandante da unidade ou subunidade com a antecedéncia minima de um dia.

4 — O nimero maximo de delegados associativos a quem séo atribuidos os créditos referidos anteriormente
é determinado da seguinte forma:

a) por comando regional — um delegado;
b) por comando local — um delegado.

5 — Os 6rgdos de direcdo nacional ou regional comunicam ao Comandante-Geral a identificagdo dos
delegados, por meio de carta registada com aviso de rece¢édo, de que é afixada cépia nos locais reservados as
informacgdes associativas.

6 — O mesmo procedimento deve ser adotado no caso de substituicdo ou cessacéo de funcdes dos delegados
associativos.

Artigo 13.°-C
Outras dispensas de servico

Tém ainda direito a dispensa de servigo:

a) Os membros da comissao de elei¢cdes para os representantes no Conselho da Policia Maritima, enquanto
aquela se mantiver no exercicio de funcoes;

b) Os membros das mesas de voto no dia em que decorre o ato eleitoral;

c) O pessoal da Policia Maritima com direito a voto pelo tempo necessario ao seu exercicio.»

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 20 de maio de 2024.
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Os Deputados do PCP: Antoénio Filipe — Paula Santos — Paulo Raimundo — Alfredo Maia.

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 115/XVI/1.2
PELA CRIACAO DA REDE NACIONAL DA AGUA

Exposicdo de motivos

O tema dos recursos hidricos nacionais, bem como a capacidade em distribui-los de forma mais eficiente,
continua a ser hoje matéria de acentuada importancia, como alias ficou bem patente pelos fenémenos
recentemente vividos, de seca e posteriormente de chuvas torrenciais passiveis de originar cheias.

Desta forma é premente que o Pais, a bem da sua modernizacéo infraestrutural, da sua sobrevivéncia hidrica
e, em consequéncia, de todas as atividades que de 4gua necessitam, aposte numa estrutura que a semelhanca
da que sustenta os planos nacionais rodoviario e ferroviario, promova a criacdo de uma verdadeira rede nacional
da agua.

Tal como considerado no primeiro paragrafo, o nosso Pais, em linha do que acontece com todos os territorios
de clima mediterranico, é facilmente fustigavel com fendmenos hidricos que variando entre a escassez
prolongada de agua e abundancia repentina e desaproveitamento da mesma, obriga a que medidas concretas
sejam tomadas, garantindo-se assim uma gestdo nacional mais eficiente deste bem tdo precioso,
independentemente do uso em causa.

Dentro da variedade dos usos existentes, verifica-se que a utiliza¢do de dgua para fins agricolas tem sofrido
de forma particularmente grave, os resultados da manifesta falta de planeamento e estruturacdo existente. Esta
circunstancia é apenas atenuada, quando presente, pelo regadio, que chega a conseguir multiplicar por seis o
valor da producao dos agricultores, relativamente a agricultura de sequeiro. Assim, € o regadio que garante ao
Pais um instrumento fulcral para que os agricultores possam atingir uma justa retribuicdo da atividade que
desenvolvem e, em tantas zonas deste Pais, garante igualmente o desenvolvimento das economias locais e a
fixac@o de familias no interior.

Além do exposto, note-se que até mesmo as culturas de sequeiro previstas para 0s anos vindouros podem
encontrar-se aparentemente condenadas em cenario de seca extrema, pelo que os atuais sistemas hidraulicos,
de pequena e média dimenséo, tornaram-se ja obsoletos, ndo conseguindo continuar a garantir o abastecimento
continuo, ao longo dos anos, da 4gua necessaria, como sempre aconteceu. Ou seja, 0s atuais sistemas urbanos
ou hidroagricolas apresentam-se como insuficientes, com exce¢do para aqueles que estdo garantidos por
grandes empreendimentos de retencao e distribuicdo hidrica, como por exemplo o Alqueva.

Ainda do ponto de vista da preservagdo da biodiversidade, sendo a 4gua um dos fatores abidticos mais
limitantes para a conservagdo da natureza, torna-se essencial existir um verdadeiro mecanismo nacional de
gestao eficaz para garantirmos os caudais minimos ecolégicos.

Desta forma, o Pais precisa de rapidamente proceder a criacdo de uma rede nacional da agua efetiva,
doravante designada de RNA, semelhante as redes nacionais rodoviaria e ferroviaria, capaz de programar,
priorizar e contabilizar os respetivos custos, em substituicdo do plano nacional da agua atual, que apenas se
limita a caraterizacédo da qualidade das massas de agua, com imposicéo de restrices de uso e sem qualquer
visdo de futuro do seu uso.

Uma vez realizada, a RNA devera constituir-se como uma rede hidrica nacional, garantindo o
armazenamento, aducao e distribuicao de agua, a semelhanca da Rede Elétrica Nacional, e numa l6gica global
de agua em cada concelho, em quantidade, qualidade e permanéncia para uso urbano, industrial, agricola e
ambiental.

Assim acontecendo, a RNA deve igualmente ser o instrumento capaz de intervir em trés dimensbes, a saber,
nacional, regional e local.

Nacionalmente, através de um grande sistema de transferéncia de agua do norte, chuvoso, para o sul,
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deficitario, apoiado em barragens de armazenamento em varios locais do Pais, ja existentes e a construir, como
seja Pinhosdo/Vouga, Girabolhos/Mondego, Alvito/Ocreza, Pomardo/Guadiana, Foupana/Guadiana, entre
outras.

Regionalmente, através de sistemas de distribuicdo e armazenamento, a nivel das grandes regides: Norte,
Centro, Ribatejo e Oeste, Alentejo e Algarve, com ligacdo ao sistema nacional, de que o Alqueva, o futuro projeto
Tejo e o plano hidrico do Algarve sdo exemplos, abastecendo centros urbanos, industriais e grandes blocos de
rega, prevendo ainda o alteamento de diversas barragens ja existentes e a sua integracdo nos sistemas.

Localmente, através de novos aproveitamentos hidroagricolas com origens de aguas proprias e reabilitacédo
dos ja existentes, a integrar, quando possivel, nos sistemas regionais, como tem acontecido com os regadios
confinantes do Algqueva (Roxo, Odivelas, Campilhas, Baixo Sado, Vigia, etc.), juncdo de regadios individuais em
sistemas coletivos de maior dimenséo, modernizacao dos regadios tradicionais e sua eventual integracao em
sistemas maiores.

Ou seja, a Rede Nacional da Agua deve integrar todas as infraestruturas e equipamentos hidricos ja
existentes, independentemente da sua natureza ou classificagéo, otimizando assim o uso de cada um deles
isoladamente e de todos em conjunto, numa logica de gestdo integrada dos recursos hidricos e das
infraestruturas disponiveis.

Para isso, deve ter em conta varios documentos recentes como o «Plano Nacional dos Regadios» da
DGADR, o «Regadio 2030» da EDIA e o «Contributo para uma Estratégia Nacional para o Regadio» da
FENAREG.

Por fim, mas ndo menos importante, a RNA deve igualmente integrar os sistemas regionais de abastecimento
urbano das Aguas de Portugal, tornando-os mais seguros, folgados e resilientes, como tem mostrado a
experiéncia do Alqueva relativamente ao abastecimento urbano do Baixo Alentejo.

Agilizando o Governo todos 0s mecanismos necessarios a iniciar a construcdo de uma RNA nos moldes,
fundamentos e fins anteriormente explanados, este grande projeto tornar-se-a4 uma ferramenta de seguranca
hidrica nacional bem como numa interven¢éo para décadas.

Dela, devem naturalmente constar prioridades bem definidas, também elas variando consoante as
necessidades das zonas do territério a que digam respeito.

Assim, nos termos Constitucionais e Regimentalmente aplicaveis, os Deputados do Grupo Parlamentar do
Chega recomendam ao Governo que, até ao final de 2024:

1 — Acione todos 0os mecanismos necessarios a criar a rede nacional da agua;

2 — Estabeleca um planeamento temporal para as varias fases dos investimentos a realizar;

3 — Estabeleca um mapa de prioridades estruturais em fungéo das necessidades e caréncias de cada zona
territorial;

4 — Estabeleca um mapa orcamental concreto e definido que articule o mapa de planeamento temporal de
investimentos com o mapa de prioridades estruturais, estabelecidas.

Palacio de Sao Bento, 20 de maio de 2024.

Os Deputados do CH: Pedro Pinto — Pedro dos Santos Frazdo — Jodo Paulo Gragca — Miguel Arruda —
Diva Ribeiro.

A DIvISAO DE REDACAO.



