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PROJETO DE LEI N.° 82/XVI/1.2

PROMOVE A PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (SETIMA ALTERAGAO A LEI N.° 102/2009, DE 10 DE SETEMBRO, QUE ESTABELECE O
REGIME JURIDICO DA PROMOGAO DA SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO)

Exposicdo de motivos

O direito a participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho (SST) constitui uma
das mais importantes conquistas, no que respeita a garantia e afirmacéo do principio da dignidade da pessoa
humana no trabalho.

A possibilidade de os trabalhadores e suas organizag8es representativas poderem intervir na definicdo das
condicdes de seguranca e saude no trabalho é um pilar fundamental da concretizacao do préprio direito ao
trabalho previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa e, mais ainda, do direito ao trabalho em condi¢ges
de seguranga e de salde.

Nesse sentido, a previsdo e instituicdo do direito a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho foi, no nosso Pais, um passo importante com vista a efetivacdo do direito ao
trabalho em condic6es humanamente dignificantes, que contribuam para a valorizacao pessoal e social de todos
os trabalhadores.

Efetivamente, é inegavel a contribuicdo das organiza¢des representativas dos trabalhadores na reducéo da
sinistralidade laboral, como todos os estudos o comprovam. A existéncia de representantes dos trabalhadores
e a sua participacao tende a ser decisiva para a reducéo da sinistralidade laboral nas organizagdes, contribuindo
para a prevencao de acidentes e doencgas profissionais e para promocéo de melhores condi¢cfes de vida e de
trabalho.

Portugal, apos a publicacdo do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, que estabelecia a lei-quadro da
prevencao dos riscos profissionais, s logrou regular a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a SST
em 2003. E tal sucedeu apés uma persistente intervencao das organizagdes sindicais, em particular da CGTP-
IN.

N&o obstante a grande importancia, reconhecida nacional e internacionalmente, que assume a figura do
representante dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, no &mbito da promoc¢éo da SST e da
afirmacéo da liberdade de organizac&o dos trabalhadores nos locais de trabalho, a regulamentacéo legal do
processo eleitoral deste representante enfermava de grande complexidade, burocracia e mesmo ingeréncia
naquela que deve ser uma atividade sujeita aos principios da liberdade de gestao democratica das organizagdes
representativas dos trabalhadores.

A verdade é que o processo legal atual ndo facilita, promove ou potencia a eleicdo de um namero ainda maior
de representantes para a SST, ndo obstante os enormes esforcos e conquistas ja conseguidas pelos
trabalhadores com os seus sindicatos, neste dominio.

As dificuldades criadas pelo atual processo constituem um prejuizo para os trabalhadores, para a sociedade
e para as proprias empresas, uma vez que nas empresas e organizagdes mais pequenas, menos capacitadas
ou com menos recursos humanos e técnicos, se torna mais dificil desenvolver um processo extremamente
formalista e burocrético.

Nesse sentido, o Grupo Parlamentar do PCP, através da presente iniciativa legislativa, promove a
aproximacdo da regulacdo do processo eleitoral dos representantes dos trabalhadores nos servicos de
seguranca e saude no trabalho ao que se faz no dominio das comissdes de trabalhadores e aprofunda o espaco
de afirmacédo da liberdade de organizacdo e autogestdo das organizagdes representativas dos trabalhadores,
na defesa do direito ao trabalho em condi¢cdes de seguranga e salde, previstas na lei e na Constituicdo da
Republica Portuguesa, com o objetivo de adequar os procedimentos efetivando o pleno exercicio dos direitos
dos trabalhadores.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea
b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, os Deputados abaixo assinados do Grupo
Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1.°
Objeto

Com vista a uma maior participagdo e contribuicdo dos trabalhadores e das suas organizacdes
representativas na reducao da sinistralidade laboral, bem como na promoc¢ao da seguranca e salide no trabalho,
promovendo a regulagdo do processo eleitoral e afirmando a liberdade de organizagdo e autogestdo das
organizacfes representativas dos trabalhadores, se propfe a sétima alteracao da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
AlteracBes a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Os artigos 4.°, 21.°, 22.°, 29.°, 30.°, 33.°a 38.° e 81.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacéo
atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[...]

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a
b

> DO Qo O
NN NN i)

[...
[...
[...
[...
[...
) [...
) [...
h) [...
i) [..
L]
k) (Novo.) «<Empresa» toda a unidade econdémica, integrada por elementos humanos, materiais e técnicos,
que visa o lucro através da sua participacdo no mercado de bens e servicos.

«Q

CAPITULO IV
Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho

SECCAO |
Representantes dos trabalhadores

Artigo 21.°
[...]
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8-1[...]

9 — (Novo.) Sem prejuizo da definicdo da empresa, constante na alinea k) do artigo 4.° e para o efeito da
aplicacdo do disposto no presente artigo, entende-se por «empresa» toda a unidade econdmica ou servico
descentralizado, com uma organizacgédo funcionalmente independente.

10 — (Novo.) Constitui contraordenagédo grave a violacdo do disposto no n.° 7.

Artigo 22.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores podem solicitar apoio dos servi¢os publicos competentes quando carecam dos meios e condicdes
necessarios a realizacdo da formacéo.

4-1..]

SECCAO lI
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e a salde no trabalho

[.]

Artigo 29.°
[...]

1 - O sindicato ou trabalhadores responsaveis pela convocatdéria, procedem a constituicdo de uma comissao
eleitoral constituida nos seguintes termos:

a) Um coordenador;
b) Um secretario;
¢) Um representante de cada lista.

2 — (Revogado.)

3 — O coordenador, secretario e os trabalhadores escolhidos, séo investidos nas fungdes, apés declaragdo
de aceitacdo, no prazo de cinco dias, a contar da publicacdo da convocatdria do ato eleitoral no Boletim do
Trabalho e do Emprego.

4-1..1]

5-1..1]
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Artigo 30.°
[...]

1 — Cabe ao coordenador dirigir a atividade interna da comisséo eleitoral, garantindo a regularidade e
transparéncia do processo eleitoral.

2 — Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da elei¢cdo, nos termos do regulamento eleitoral,
nomeadamente:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo para a apresentagéo das listas;

b) Elaborar o regulamento eleitoral e afixa-lo simultaneamente com a informacao referida na alinea a);

¢) [Anterior alinea a).]

d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem desenvolver atividades de propaganda e
informacéo;

g) [Anterior alinea e).];

h) Elaborar os boletins de voto;

i) Instalar, organizar e distribuir as sec¢des de voto;

j) Providenciar as urnas para o exercicio da votagéo e zelar pela seguranca e inviolabilidade dos boletins
de voto;

k) [Anterior alinea f).]

I) [Anterior alinea g).]

m) [Anterior alinea h).]

n) [Anterior alinea i).]

3 — A comissao eleitoral delibera por maioria, tendo o coordenador voto de qualidade.

Artigo 33.°
[...]

1 — As listas de candidaturas devem ser entregues ao coordenador da comissao eleitoral, acompanhadas
de declaracéo de aceitacéo dos respetivos trabalhadores.

2 — A comissédo eleitoral decide sobre a admissdo das listas apresentadas no prazo previsto no
regulamento eleitoral, podendo, em caso de rejeicdo de lista apresentada, convidar os proponentes a
sanar os vicios identificados;

3 — (Revogado.)

4 — Apos a decisé@o da admisséo de cada lista, o coordenador da comisséo eleitoral atribui-lhe uma letra do
alfabeto de acordo com a ordem de apresentacgéo.

5-[..]

Artigo 34.°
[...]

(Revogado.)

Artigo 35.°
[...]

1 — As secc¢des de voto devem ser organizadas, pela comisséo eleitoral, nos seguintes termos:
a) Em cada estabelecimento com pelo menos nove trabalhadores deve existir, pelo menos, uma seccéo de

voto;
b) A cada seccdo ndo devem corresponder mais de 500 eleitores;
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2 — Cada mesa de voto deve ser composta por um presidente e um secretario, bem como por um
representante de cada lista, sendo a sua designacéo facultativa.

3 — Os trabalhadores afetos as secc¢des de voto sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacao
de trabalho, pelo tempo necessario, contando esse tempo como efetiva prestacdo de trabalho.

4 — Constitui contraordenag&o muito grave a violag&o do disposto no presente artigo.

Artigo 36.°
[...]

1-1[..]

2-1...]

3 — A votacéo deve ter a duracdo minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a comisséao eleitoral
fixar o seu horario de funcionamento nos termos do regulamento eleitoral.

4-1..1]

5-1..1]

6 — Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o ato eleitoral deve ser realizado em
todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos, com exceg¢do do disposto no n.° 4.

7 — (Revogado.)

8—1..1]

9 — Constitui contraordenag¢&o muito grave a violag&o do disposto nos n.°s1 e 5.

Artigo 37.°
[...]

1 — O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado imediatamente apds o encerramento das urnas,
devendo a comissdo eleitoral garantir que, mesmo ocorrendo a votacdo em horérios diferentes, a
abertura e apuramento sejam feitos em simultdneo em todas as sec¢des de voto.

2-1[...]

3 — (Novo.) Cada mesa eleitoral deve lavrar ata de apuramento parcial, contendo o respetivo termo de
abertura e encerramento do ato eleitoral, bem como o documento com registo dos votantes, assinados e
rubricados em todas as folhas pelos seus membros.

4 — O apuramento global do ato eleitoral é feito pela comisséao eleitoral, devendo lavrar a respetiva ata de
apuramento global, sendo a mesma assinada e rubricada em todas as folhas por todos os membros da
comissdo eleitoral.

5 — (Novo.) A ata de apuramento global deve conter as deliberagSes da comisséo eleitoral e das mesas de
voto, bem como as ocorréncias dignas de registo que hajam sucedido durante o processo eleitoral, bem como
0 apuramento do resultado.

Artigo 38.°
Ata

(Revogado.)

CAPITULO IX
Servicos de Seguranca e da Saude no Trabalho

SECCAO lI
Servico Interno

Artigo 81.°
[...]

1-1..]
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2-[..1]

3-[...]

4-1..1]

5 — (Novo.) O empregador, em micro e pequenas empresas, pode solicitar apoio dos servigos publicos
competentes, quando careca, de meios e condi¢cdes necessarios para providenciar e realizar a formacao.

6-1..]

a) [...]
b) [...]
c) [.-]
7-[..1]
8—1[...]
9-1[...]
10-1...]
11-[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Antdnio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 83/XVI/1.2

REVE O REGIME DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DOENGCAS
PROFISSIONAIS, PROCEDENDO A SEGUNDA ALTERAGAO A LEI N.° 98/2009, DE 4 DE SETEMBRO

Exposicédo de motivos

Aquando da discusséao da Lei n.° 98/2009, o PCP alertou que esta beneficiaria os interesses das companhias
de seguros em detrimento dos legitimos interesses dos trabalhadores sinistrados do trabalho. A realidade veio
confirmar as preocupacdes que o PCP colocou na altura.

A sinistralidade laboral, pelos seus impactos e consequéncias humanas e sociais, € uma realidade com a
gual ndo podemos conviver passivamente, porquanto, nao raras vezes, 0 acidente de trabalho é um fator de
destruicdo da vida profissional e familiar dos sinistrados, em especial quando dele resulta numa incapacidade
parcial ou total para o trabalho e/ou em situa¢des de deficiéncia irrecuperavel de grau elevado.

Estas consequéncias, em conjunto com uma fragil protecdo social e desrespeito por direitos laborais e
sociais, bem como escassez (e mesmo auséncia) de medidas de acompanhamento destas situagfes, de
reabilitacéo fisica e integragéo laboral, traduzem-se em realidades de profundas caréncias econémicas e sociais
geradoras de enormes injusticas.

Acresce a realidade das consequéncias emocionais sentidas pelo sinistrado, da dimensao individual de quem
se vé confrontado com uma incapacidade, de quem se sente diminuido para a execu¢do de um conjunto de
tarefas, de quem se sente «excluido» do mundo laboral (mesmo quando regressa ao trabalho), de quem se
sente «estranho» na esfera familiar, porque o sinistro que sofreu alterou profundamente (e em muitos casos
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permanentemente) a forma como interage e se integra nas varias esferas da sua vida.

O presente projeto de lei visa corrigir a injustica que consiste no facto de os danos produzidos pelos acidentes
de trabalho continuarem a ter um regime discriminatério para os sinistrados no trabalho, quando estes ndo séo
indemnizados por todos os danos sofridos no acidente, a ndo ser em caso de culpa da entidade patronal na
producédo do acidente. Neste sentido, a proposta € que o regime passe a prever a indemnizacédo de todos os
danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, produzidos independentemente de culpa da entidade patronal.

Na andlise da sinistralidade laboral e das suas consequéncias, importa referir a realidade da precariedade
dos vinculos laborais, que tem conduzido a que uma percentagem muito elevada de vitimas de acidente de
trabalho néo regresse ao seu posto de trabalho, por o seu contrato de trabalho (precario) ter cessado durante o
periodo de incapacidade temporaria.

Acresce ainda que, com vista a reducéo de custos, e devido especialmente a auséncia e/ou insuficiéncia de
fiscalizagdo, aumenta diariamente o nimero de empresas que nao transferem a responsabilidade pelos riscos
de acidente de trabalho para as seguradoras. Tal facto, associado a encerramentos de empresas sem processos
regulares de insolvéncia, leva a que um namero cada vez maior de trabalhadores em situagdo de incapacidade
para o trabalho se veja sem a prote¢do adequada. Nestas circunstancias, sem qualquer rendimento (porque a
empresa responsavel pela reparagéo desaparece) ou apoio social, os sinistrados e as suas familias, ndo poucas
vezes, caem em situacdes de fragilidade e vulnerabilidade sociais, das quais dificilmente saem, caindo na
pobreza e exclusdo social.

No que respeita as seguradoras, através do médico assistente — que €, na verdade, um médico avengado
pela seguradora — vém pressionando os sinistrados para regressarem ao trabalho, mesmo em situagdes em que
estes ainda se encontram em situacdo de incapacidade para exercer as suas atividades profissionais. Nestas
situacdes, quando as entidades patronais recusam a prestacdo de trabalho, o sinistrado, que ndo pode trabalhar,
vé-se sem qualquer tipo de apoio ou prestacéo, correndo ainda o risco de despedimento por faltas, sendo que,
frequentemente, as seguradoras, através do médico assistente (do seu médico) aconselham o trabalhador a
meter «baixa médica», ndo estando garantida a protecao social e levando a que o sinistrado fique, muitas vezes,
sem qualquer rendimento até estar apto a retomar o trabalho, o que, por vezes, nunca acontece.

Por estas razdes, o PCP apresenta um conjunto de propostas que visam alterar as regras de escolha do
médico assistente, com vista a assegurar a independéncia necessaria na avaliagdo do momento da alta,
atribuindo as respetivas competéncias ao médico que, no momento, assistir o sinistrado, designadamente ao
médico de familia.

Propbe-se ainda que, no caso de o sinistrado ser mandado trabalhar, ndo estando apto para retomar o
trabalho e a prestacéo for recusada pela entidade patronal, 0 mesmo possa recorrer a qualquer médico, sendo
sujeito a avaliacdo por perito designado pelo tribunal, no prazo de cinco dias, de modo a esclarecer a real
situacdo do sinistrado, mantendo este o direito a prestacdo de incapacidade temporaria absoluta enquanto
decorrer o periodo de avaliacéo.

N&o pode ser o sinistrado, que ja sofreu os danos do sinistro, a ser responsabilizado e a sofrer mais prejuizos
pelas faltas e/ou falhas da entidade responsavel (seja a entidade patronal ou a seguradora), significando que o
sinistrado pode ficar sem qualquer rendimento.

O PCP prop0e a revisao do regime de apoio permanente de terceira pessoa, designadamente o alargamento
do regime ao periodo de incapacidade temporéria, o que é da mais elementar justica e mesmo indispensavel
para que o sinistrado e a sua familia ndo se vejam obrigados a suportar 0s custos inerentes a situacédo de
incapacidade permanente decorrente do sinistro laboral.

Além destas propostas, para garantir maior justica na protecdo social aos sinistrados no trabalho, propde-se
ainda:

¢ A indexacdo de todas as prestacdes ao salario minimo nacional e ndo ao IAS, dado o seu caracter de
rendimentos substitutivos do trabalho;

e A alteragcdo da norma que hoje impde a remigdo obrigatdria das pensdes por incapacidade permanente
inferior a 30 % — uma remicéo que beneficia as companhias de seguros em largos milhdes de euros, enquanto
constitui um avultado prejuizo para os sinistrados. Assim, propde-se que sO possa ser totalmente remida, a
requerimento do sinistrado ou beneficiario legal maior de idade, a pensao anual vitalicia devida a sinistrado com
incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, e a pensao anual vitalicia devida a beneficiario legal;
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e Que s6 possa ser parcialmente remida a penséo por incapacidade permanente superior a 30 %, quando
nao tenha sido atribuida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual e garantindo que a
pensao anual sobrante ndo pode ser inferior a catorze vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida em
vigor a data da autorizacdo da remicao, assegurando assim que o sinistrado dispde, mensalmente, de um valor
néo inferior ao SMN;

e Caso a lesdo nao tenha manifestacéo imediatamente apos o acidente, cabera a entidade patronal provar
que esta ndo decorre daquele e assumir todas as despesas e encargos inerentes;

e Aretribuicdo de referéncia a considerar no célculo das indemnizac6es e pensées nao seja de valor inferior
ao da retribuicdo minima mensal garantida na data da certificagdo ou da morte;

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei;

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei revé o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, procedendo
a segunda alteracéo a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro

Os artigos 10.°, 25.°, 28.°, 35.%, 47.° a 50.°, 52.°, 54.°, 65.° a 71.°, 75.°, 90.°, 109.°, 110.° e 135.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, passam a ter a seguinte reda¢éo:

«Artigo 10.°
[...]

1-1..]

2 — Se a lesdo ndo tiver manifestacdo imediatamente a seguir ao acidente, compete a seguradora ou, na
sua falta, a entidade patronal, ilidir a presuncd@o prevista no numero anterior, cobrindo todos os
encargos.

Artigo 25.°
[...]

1-1[..]

oo o0 o0 oW
N N N e
— e — .

2-[..1]
3 — (Novo.) As prestacdes referidas no presente artigo apenas cessam com a morte do sinistrado.
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Artigo 28.°
[...]

1 — O sinistrado tem o direito de designar o médico assistente.

2 — (Novo.) A entidade responsavel pode designar o médico assistente do sinistrado se este renunciar ao
direito de o fazer.

3 —Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o sinistrado pode recorrer a qualquer médico, nos seguintes casos:

a) [...]

b) Se, tendo renunciado ao direito a designar o médico assistente, enquanto a entidade responsavel o nao
fizer;

¢) Se lhe for dada alta sem estar curado;

d) Se, estando com incapacidade temporaria parcial, for dado como apto pelo médico assistente e a entidade
patronal recusar a prestacéo de trabalho;

4 — (Novo.) Nas situagBes previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior, o sinistrado deve ser submetido
a exame médico a realizar por perito do tribunal, que se pronuncia no prazo de cinco dias.

5 — (Novo.) Nos termos do nimero anterior e durante todo o periodo em que durar a situacdo, a entidade
responsavel mantém-se obrigada ao pagamento da indemnizacao por incapacidade temporaria absoluta.

6 — (Novo.) Enquanto ndo houver médico assistente designado ou em qualquer uma das situa¢des previstas
nas alineas c) e d) do n.° 2, o médico que tratar o sinistrado é considerado como tal, para todos os efeitos legais,
designadamente para efeitos de fixacdo do regime de incapacidade temporaria.

Artigo 35.°
[...]

1-[..]
2-1..1]
3-1..]
4-1..]
5-1...]
6—1..]

7-1...]

8 — (Novo.) O sinistrado tem direito a receber, em qualquer momento, a seu requerimento, copia de todos os
documentos respeitantes ao seu processo, designadamente o boletim de alta e os exames complementares de
diagndstico em poder da entidade responsavel.

Artigo 47.°
[...]

1-[..]

a) (Novo.) Indemnizacdo de todos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos pelo trabalhador e seus
beneficiarios;
b) [Anterior alinea a).]
¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
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i) [Anterior alinea i).]
I) [Anterior alinea j).]

2 — O subsidio previsto na alinea I) € cumulavel com as prestagdes referidas nas alineas a), b), c), d) e j)
do nimero anterior, ndo podendo no seu conjunto ultrapassar, mensalmente, o0 montante equivalente a
seis vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

3-1[..1]

Artigo 48.°
[...]

a) Por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho — pensdo anual e vitalicia igual a
90 % da retribuicdo, acrescida de 10 % desta havendo pessoas a cargo—até-ae-limite-daretribuicae;

b) [...]

¢) Por incapacidade permanente parcial — penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da retribuicéo;

d) [...]

e) Por incapacidade temporéria parcial — indemnizacao diéria igual a 70 % da retribuicao.
4-1...]

Artigo 49.°
[...]

1-1[..]

a) Pessoa que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacéo;
b) Cdnjuge ou pessoa que com ele viva em unido de facto;

c) [...]

d) Ascendentes.
2-1..1]

al...
b) [...
c)l[...
d)[..
e)l...

— e — L
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Artigo 50.°
[...]

1-[...]

2-1..1]

3 — Na incapacidade temporaria superior a 30 dias é paga a parte proporcional correspondente aos subsidios
de férias e de Natal.

Artigo 52.°
Penséo provisoéria

1 — Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Processo do Trabalho, € sempre estabelecida uma pensao
proviséria por incapacidade permanente entre o dia seguinte ao da alta e 0 momento em que o sinistrado
comece areceber a penséo definitiva.

2-1...]

3 —(Novo.) No caso de a entidade patronal ndo ter transferido toda ou parte da responsabilidade pelos riscos
profissionais e ndo proceder, desde o primeiro dia, a0 pagamento da indemnizac¢ao por incapacidade temporaria,
€ atribuida uma penséo provisoria, a adiantar pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, entre o dia do acidente e o
momento em que o sinistrado comece a receber a pensao definitiva.

4 — (Novo.) O Fundo de Acidentes de Trabalho fica sub-rogado nos direitos do trabalhador sobre a entidade
patronal relativamente as quantias adiantadas a titulo de penséo proviséria atribuida nos termos dos nimeros
anteriores.

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — (Anterior n.° 4.)

7 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 54.°
[...]

1 — A prestacdo suplementar da penséo prevista no artigo anterior € fixada num montante mensal minimo
de dois tercos e num maximo de duas vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

2 — Quando o médico assistente entender que o sinistrado ndo pode dispensar a assisténcia de uma terceira
pessoa, deve ser-lhe atribuida uma prestagdo suplementar provisoéria equivalente ao montante previsto
no numero anterior.

3 — (Novo.) A prestagdo prevista no nimero anterior deve ser-lhe atribuida a partir do momento em que o
médico ateste essa necessidade, podendo ter inicio imediato ou, no caso de internamento, a partir do dia
seguinte ao da alta hospitalar, devendo manter-se até ao momento da fixacdo da penséo definitiva ou, no caso
de incapacidade temporaria, até ao momento do regresso ao trabalho.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — A prestacao suplementar é atualizada na mesma percentagem em que o for a retribuicdo minima
mensal garantida.

Artigo 65.°
[...]

1-[...]
2 — O subsidio por morte é igual a 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida & data da
morte, sendo atribuido:

a)

[...]
b) [...]
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3-1.]
4-1..]

Artigo 66.°
[...]

1-[...]

2 — O subsidio por despesas de funeral é igual ao montante das despesas efetuadas com o mesmo, com o
limite de quatro vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida aumentado para o dobro se houver
trasladacéo.

3-1[..1]

4-1..1]

5-1...]

Artigo 67.°
[...]

1-1..]

2 — A incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho confere ao sinistrado o direito a um
subsidio igual a 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

3 - Aincapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual confere ao beneficiario direito a um subsidio
fixado entre 70 % e 100 % de 12 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, tendo em conta a
capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel.

4 — Aincapacidade permanente parcial igual ou superior a 70 % confere ao beneficiario o direito a um subsidio
correspondente ao produto entre 12 vezes o daretribuicdo minima mensal garantida e o grau de incapacidade
fixado.

5—-0daretribuicdo minima mensal garantida previsto nos nimeros anteriores corresponde ao que estiver
em vigor a data do acidente.

6-1..]

Artigo 68.°
[...]

1-1..]
2 — No caso previsto no nimero anterior, o sinistrado tem direito ao pagamento integral das despesas
suportadas com a readaptacédo de habitacéo.

Artigo 69.°
[...]

3 — O montante do subsidio para a frequéncia de a¢c6es no ambito da reabilitacdo profissional corresponde
ao montante das despesas efetuadas com a frequéncia do mesmo, sem prejuizo, caso se trate de agao ou curso
organizado por entidade diversa do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, do limite do valor mensal
correspondente ao da retribuicdo minima mensal garantida.
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4-1..]

Artigo 70.°
[...]

1-[...]
2 — A revisao pode ser efetuada a requerimento do sinistrado.
3-[...]

Artigo 71.°
[...]

1 - A indemnizacao por incapacidade tempordria e a pensdo por morte e por incapacidade permanente,
absoluta ou parcial, sdo calculadas com base na retribuicdo anual iliquida normalmente devida ao sinistrado, a
data do acidente, devidamente atualizada tendo em conta os valores do indice de pre¢cos ao consumidor,
se positivos, verificados anualmente até a data da fixagcdo da indemnizacéo.

2-[..]
3-1..]
4-1..]
5-1...]
6.1
7-1.1
8—1.]
9-1.1]
10-1[...]
11-1[...]

Artigo 75.°
[...]

1 - S6 pode ser totalmente remida, a requerimento do sinistrado ou beneficiario legal maior de idade,
a pensdo anual vitalicia devida a sinistrado com incapacidade permanente parcial inferior a 30 %.

2 — Pode ser parcialmente remida, a requerimento do sinistrado ou do beneficiario legal, a pensdo anual
vitalicia correspondente a incapacidade igual ou superior a 30 % ou a pensédo anual vitalicia de beneficiario legal
desde que, cumulativamente, respeite 0os seguintes limites:

a) (Novo.) Nao tenha sido atribuida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
b) A pensédo anual sobrante ndo pode ser inferior a catorze vezes o valor da retribuicdo minima mensal
garantida em vigor a data da autorizacéo da remicao.

3-1.]
4-1.]
5-1...]

Artigo 90.°
[...]

1-1..]

2-1...]

3-1[..1]

4 — (Novo.) A seguradora tem também a obrigacdo de comunicar a Seguranca Social todos os periodos de
incapacidade para o trabalho motivada pelo acidente de trabalho, para efeitos de contagem do tempo de servigo.
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Artigo 109.°
[...]

2 — O reembolso, quando devido, deve ser efetuado pelo servico com competéncia na area de protecdo dos
riscos profissionais, no prazo maximo de 15 dias a partir da data da entrega pelo beneficiario de documento
comprovativo da despesa.

Artigo 110.°
[...]

1-1..]

2 — (Novo.) A retribuicdo de referéncia a considerar no célculo das indemnizacdes e pensdes nos termos do
artigo seguinte nunca pode ser de valor inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida na data da certificagao
ou da morte.

3 — (Anterior n.° 2.)

Artigo 135.°
[...]

1-1..]

2 — Pode ser parcialmente remida, mediante requerimento ou por deciséo judicial, a pensdo devida por
doenca profissional sem caracter evolutivo, correspondente a incapacidade permanente parcial igual ou superior
a 30 %, desde que a pensao sobrante seja igual ou superior a 50 % do valor da retribuicdo minima mensal
garantida.

3-[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a lei do Or¢camento do Estado posterior a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Anténio Filipe.

PROJETO DE LEI N.° 84/XVI/1.2

ADITA A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DEFICIENTES SINISTRADOS NO TRABALHO COMO
ENTIDADE BENEFICIARIA DE 1 % DO MONTANTE DAS COIMAS APLICADAS POR VIOLAGCAO DAS
REGRAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO OU RESULTANTES DO INCUMPRIMENTO DE

REGRAS DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Exposicédo de motivos

De acordo com os dados publicados em 30 de junho de 2023 pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do
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Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, registaram-se em Portugal, durante o ano de 2021,
166 028 acidentes de trabalho, dos quais resultaram 93 mortes, com maior incidéncia na inddstria
transformadora, construcdo, comércio por grosso e a retalho e atividades de salide humana e apoio social.

A Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, adiante designada como ANDST, é uma
instituicdo particular de solidariedade social, fundada em 1976, com sede no Porto, delegaces em Lisboa e
Coimbra, e delegados em Aveiro, Braga, Evora, Leiria, Santarém, Setubal e na Regido Auténoma da Madeira.
A ANDST esta vocacionada para prestar, gratuitamente, aconselhamento e apoio juridico, psicoldgico e social
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

A ANDST ¢€ a Unica instituicdo sem fins lucrativos existente em Portugal exclusivamente vocacionada para
apoiar, em todos as vertentes, as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade causada pelo trabalho.

Como é do conhecimento publico, numa percentagem significativa, os acidentes laborais e das doencas
profissionais sédo causados por violacdo das regras de higiene e segurancga no trabalho e pela imposi¢céo de
ritmos excessivos de trabalho.

Ha alguns anos, a ANDST, com a colaboracéo do Instituto Superior de Psicologia Aplicada e do IEFP, realizou
o primeiro estudo em Portugal sobre a reintegracéo socioprofissional das pessoas com deficiéncia adquirida em
acidente de trabalho, tendo esse estudo concluido que, entre outros dados, «44 % da populagéo estudada teve
dois ou mais acidentes em contexto laboral»; «a percentagem de sujeitos clinicamente deprimidos é de 33 %
dos quais apenas 16 % recorre a auxilio especializado»; e «apenas 1 % dos sujeitos se encontra a frequentar
programas de formacao ou reabilitacio profissional».

Importa referir que instituicdes cientificas, designadamente a Universidade de Coimbra (Centro de Estudos
Sociais), reconhecem o importante papel social da ANDST, solicitando frequentemente a sua colaboragcdo em
estudos sobre as causas e os efeitos dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais nos trabalhadores
e suas familias.

No ultimo ano, a ANDST realizou um total de 3224 atendimentos (incluindo apoio psicol6gico), com uma
média mensal de 268 atendimentos no territério nacional, o que constitui um trabalho intenso dos seus
trabalhadores.

No universo do apoio prestado aos associados, a grande maioria dos atendimentos é referente a acidentes
de trabalho, num total de 2673, e 426 nos casos de doenca profissional e outras.

Estas informa¢B6es demonstram o relevante servigo social prestado pela ANDST aos trabalhadores vitimados
por acidentes no trabalho, ou por doencas profissionais, muitos dos quais se verificam por manifesta, e por vezes
grosseira, violacdo das regras de higiene e seguranca no trabalho por parte da entidade empregadora.

A ANDST acompanha, anualmente, varias dezenas de processos dos seus associados, na fase conciliatoria
nos tribunais do trabalho, facto que contribui para conciliagdes mais céleres, uma vez que 0s sinistrados seus
associados estéo ja4 devidamente informados dos seus direitos.

A ANDST, em nome dos seus associados, remete para diferentes tribunais varios requerimentos,
contribuindo para uma maior celeridade da justica e também para importante reducéo de custos processuais
nos tribunais.

Ao Estado cumpre apoiar as instituicdes sem fins lucrativos que desenvolvem relevantes servi¢os sociais,
como é, reconhecidamente, o caso da Associa¢do Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, tendo como
objetivo melhorar e ampliar os servigos prestados a populagao alvo, no caso em apreco, os trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Nesse sentido, o PCP prop8e um aditamento ao artigo 566.° do Cédigo do Trabalho, que visa contribuir para
o reforco da ANDST com o objetivo de manter e ampliar os servigos por esta prestados aos sinistrados no
trabalho e aos trabalhadores que sofrem de doencas profissionais.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei adita a Associagcdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho como entidade
beneficiaria de 1 % do montante das coimas aplicadas por violagédo das regras de seguranca e salde no trabalho
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ou resultantes do incumprimento de regras de reparacdo de acidentes de trabalho, procedendo a vigésima
alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho e a segunda alteragdo da Lei
n.° 8/2009, de 4 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho

O artigo 566.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, na redagéo atual,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 566.°
[...]

1-1[..]

a) Fundo de Acidentes de Trabalho, no caso de coima aplicada em matéria de seguranca e saude no
trabalho, revertendo 1 % a favor da Associacdo Nacional de Deficientes Sinistrados no Trabalho;

b) [..]
2—-[...]»

Artigo 3.°
Alteracéo a Lei n.° 98/2009, 4 de setembro

O n.° 1 do artigo 169.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro,
que regulamenta o regime de reparacédo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 169.°
[...]

1 — O produto das coimas resultante de violagdo das normas de acidente de trabalho reverte em 1 % para a
Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, 59 % para os cofres do Estado e em 40 %
para o Fundo de Acidentes de Trabalho.

2—[...]»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a publicacéo da Lei do Orcamento do Estado posterior a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 26 de abril de 2024.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo — Antonio Filipe.
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PROJETO DE RESOLUGCAO N.° 65/XVI/1.2

CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DO SUBSIDIO SOCIAL DE MOBILIDADE
GARANTINDO A MANUTENGAO DOS DIREITOS CONSAGRADOS DOS RESIDENTES NAS REGIOES
AUTONOMAS DOS ACORES E DA MADEIRA

Exposicdo de motivos

A 24 de marco de 2015, foi publicado no Diario da Republica o Decreto-Lei n.° 41/2015, com os principios do
subsidio social de mobilidade.

Cumpria-se assim o principio de continuidade territorial e mobilidade para os residentes nos Acores € na
Madeira, através de garantias subsidiadas em ligacdes aéreas as quais foram impostas obriga¢c6es de servigo
publico entre as duas e entre elas e o continente portugués.

Este subsidio decorre da liberalizagcdo do espago aéreo e da necessidade de salvaguardar os interesses dos
residentes nos Acores e na Madeira dos impactos iniciais, preservando o principio concorrencial do mercado,
mas assegurando a sua mobilidade dos residentes.

Em 2017 o Governo da Republica, pela voz do entdo Ministro das Infraestruturas, Pedro Nuno Santos,
anunciou que formaria um grupo de trabalho para rever o modelo de subsidio social de mobilidade.

ApOs varios requerimentos ao longo dos ultimos anos sobre a criagdo do anunciado grupo de trabalho para
revisdo do modelo, nunca obtivemos qualquer resposta sobre o seu despacho de criacdo, sobre qualquer
reunido, sobre qualquer informacéo ou atas do mesmo, o que nos leva a crer que ele nunca foi criado.

O PSD sempre disse que 0 modelo adotado para os reembolsos devia ser aperfeicoado. Contudo, deve ser
feita uma analise cuidada e detalhada, que ndo ponha em causa o principio € modelo do subsidio em si, a
garantia de manutencdo dos pressupostos de mobilidade, coesédo social e territorial para os residentes nos
Acores e na Madeira.

E necessario averiguar uma forma mais agil e eficaz dos respetivos acertos de contas, estudando a
possibilidade de os residentes s6 pagarem até ao limite maximo estipulado por bilhete sem necessidade de
reembolsos posteriores, mas salvaguardando, porém, que o mercado funcione, que as linhas concorrenciais se
mantenham e que a revisdo deste modelo ndo constitua um fator de afastamento das companhias aéreas destas
rotas.

Afigura-se assim cada vez mais urgente uma andlise séria, que faca os equilibrios essenciais entre os
pressupostos do subsidio social de mobilidade, os direitos dos passageiros residentes que devem ser
garantidos, aperfeicoando estas condi¢cdes e salvaguardando que o mercado e as companhias aéreas que
operam estas rotas mantenham uma relacéo de confianca com o Estado e os custos de operacgao.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Partido Social Democrata,
adiante assinados, subscrevem o presente projeto de resolucao.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, recomendar ao Governo que:

1 - O Governo da Republica deve criar um grupo de trabalho que vise o estudo, analise e revisdo do modelo
do subsidio social de mobilidade, garantindo a manutencéo dos principios que levaram a criacdo do mesmo,
salvaguardando os direitos dos residentes nos Acores e na Madeira, patentes na Lei n.° 41/2015, de 24 de
marco.

2 — O grupo de trabalho deve ser composto por representantes do Ministério das Finangas, Ministério das
Infraestruturas e Habitacdo, Autoridade Nacional da Aviacdo Civil, Governo Regional dos Acores, Governo
Regional da Madeira, entre outras entidades que o Governo da Republica achar pertinente que o componham.

Palacio de Sao Bento, 29 de abril de 2024.

Os Deputados do PSD: Miguel Santos — Goncalo Lage — Margarida Saavedra — Marco Claudino — Joéo
Vale e Azevedo — Paulo Moniz — Francisco Pimentel — Pedro Coelho — Paula Margarido — Paulo Neves —
Bruno Ventura — Francisco Covelinhas Lopes — Alexandre Po¢co — Carlos Eduardo Reis — Goncalo Valente
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— Mauricio Marques — Olga Freire — Ricardo Carvalho.

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 66/XVI/1.2

RECOMENDA AO GOVERNO QUE ISENTE DE FORMA TEMPORARIA AS PORTAGENS NAS
AUTOESTRADAS ALTERNATIVAS AO IC2 NA LOCALIDADE DE SEREM, MACINHATA DO VOUGA,
AGUEDA

Exposicdo de motivos

No passado dia 12 de marco de 2024, um aluimento de terras na localidade de Serém, na freguesia de
Macinhata do Vouga, concelho de Agueda, causou um colapso no IC2 nessa localidade, limitando a circulag&o
em ambos os sentidos. Felizmente, o incidente nao teve prejuizos maiores do que os da prépria infraestrutura,
mas tem gerado constrangimentos muito fortes para as populacdes da regido, bem como para todos os
condutores que por motivos profissionais ou pessoais tém de atravessar a regiao.

Como alternativa ao IC2, a IP, entidade responséavel pela manuten¢céo da infraestrutura rodoviaria afetada,
propde desvios para percursos que ndo estao claramente preparados para acolher este fluxo de transito, dai
estar limitado a veiculos pesados, sendo que, mesmo assim, estas estradas encontram-se a degradar-se de
forma significativa. Para o transporte de veiculos pesados, e como outra alternativa, € proposta a circulagao
pelas EN333, EN235, EN109 e EN16, o que representa fazer mais 50 km e uma hora de viagem. A terceira
alternativa — com poupanca de tempo e distancia — passa por utilizar a A1 e a A25 sendo que, neste caso, ha
lugar ao pagamento de portagens e SCUT (custo aproximado de 1,10 € para classe 1; 2 € para classe 2; 2,5 €
para classe 3 e 2,95 € para classe 4).

A Associacdo de Transportes Publicos Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM) j& veio, inclusivamente,
reivindicar que seja temporariamente isento o trogo entre o né da Al (Aveiro Sul-Agueda) e o n6 da A25 em
Albergaria-a-Velha, uma reivindicagdo que consideramos justa, ndo sé para os veiculos pesados, mas também,
para os veiculos ligeiros.

As isenc¢Bes temporérias de portagens destes tro¢os permitiriam, por um lado, aliviar o transito das estradas
de desvio designado para os veiculos ligeiros — permitindo o regresso do bem-estar pelos moradores da regido
—, bem como a poupanca de tempo e, também, de prejuizo ambiental pela circulagdo num percurso mais curto
e menos congestionado, enquanto a IP, entidade puablica responséavel pela manutengdo do IC2, executa a
reconstrucéo do troco em causa.

Neste sentido, tendo em considera¢do 0 acima exposto, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo Parlamentar da Iniciativa Liberal apresenta o seguinte projeto
de resolucao:

Resolucao

Ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, a Assembleia da Republica delibera
recomendar ao Governo a realizar as diligéncias necessarias para aplicar uma isengéo tempordria das portagens
do troco entre o n6 da Al (Aveiro Sul — Agueda) e o n6 da A25, em Albergaria-a-Velha, durante o periodo
necessario para a reconstrugdo do troco do IC2 na localidade de Serém, freguesia de Macinhata do Vouga,
concelho de Agueda.

Palacio de Sao Bento, 29 de abril de 2024.

Os Deputados da IL: Bernardo Blanco — Carlos Guimarédes Pinto — Joana Cordeiro — Mario Amorim Lopes
— Mariana Leitdo — Patricia Gilvaz — Rodrigo Saraiva — Rui Rocha.

A DIVISAO DE REDAGAO.



