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MOGCAO DE REJEICAO N.° 2/XVI/1.2
DO PROGRAMA DO XXIV GOVERNO CONSTITUCIONAL

As eleicdes de 10 de marco de 2024 deram uma vitéria curta a coligacdo PSD-CDS, que foi chamada pelo
Presidente da Republica a formar governo. O Programa do XXIV Governo Constitucional, cheio de promessas
vagas e pouco transparentes, assume o caderno de encargos dos mais ricos e poderosos.

O Programa do XXIV Governo é um ataque ao trabalho, a seguranca social, a salde, a educacéo e a
habitacdo porque quer ser um festim para os grandes patrdes, para o l6bi do negdcio privado da salde, para o
setor financeiro e para os especuladores imobiliarios. Perante a crise do custo de vida, com trés em cada quatro
familias a ndo conseguir fazer face as suas despesas, 0 Governo coloca-se do lado de quem tem beneficiado
da crise.

Considerando que o Programa pretende materializar o recuo em direitos laborais recentemente conquistados
e colocar em xeque normas imperativas do direito do trabalho, como é o caso dos mecanismos de mobilidade,
dos periodos experimentais, do tempo de trabalho e de aspetos relativos a extingao dos vinculos;

Considerando que o Programa condiciona o aumento do salario minimo a evolu¢do da inflagdo e da
produtividade, apontando a um valor que, no melhor cendrio, em 2028 ainda sera inferior ao que é hoje praticado
no Estado espanhol,

Considerando que, em vez da valorizagéo salarial, pretende instituir mecanismos de isenc¢éo de tributacio
de prémios de produtividade, através dos quais as empresas poupardo em impostos e descontos, enquanto 0s
trabalhadores perderdo em pensdes futuras;

Considerando que o Programa de Governo aponta o caminho da privatizacdo parcial da seguranca social,
através de fundos de capitalizacéo privados;

Considerando que o programa agrava as desigualdades no acesso a justica;

Considerando que o Governo se prop0e a reduzir os impostos sobre os lucros das grandes empresas, numa
borla de milhares de milhdes de euros a banca, as empresas da grande distribuicdo e da energia, e a instituir
uma série de beneficios fiscais para o imobiliario e para multinacionais;

Considerando que todas estas facilidades fiscais ao capital — como € o caso da eliminacdo da derrama —
serdo suportadas pelos contribuintes trabalhadores, cujos impostos terdo de compensar o fim desta receita dos
municipios;

Considerando que a Unica politica de salde que o Programa de Governo apresenta € a privatizagédo — saude
oral com unidades privadas, convencdo com privados para consultas, privatizacdo dos cuidados de salde
primarios com a constituicdo de USF-C e abertura de sistemas locais de saude a privados — e nunca o reforco
do SNS nem a efetiva valorizacdo dos seus profissionais;

Considerando que a despesa publica em educag¢éo em Portugal continua muito longe dos 6 % do PIB e que
o0 Programa de Governo ndo assume um investimento na escola publica que resolva o problema da falta de
professores e melhore a qualidade da educacéo;

Considerando que a maioria dos profissionais da Administracdo Publica — educacgdo, saude, forgcas de
seguranca, funcionérios judiciais e ndo sé — ndo encontram neste Programa de Governo nenhum compromisso
claro, objetivo e imediato com a melhoria dos seus salarios, a criagcdo de suplementos ou a melhoria das suas
carreiras;

Considerando que o Programa de Governo nado pretende resolver os problemas da habitagdo, estando
unicamente preocupado em promover o0s interesses dos especuladores e dos grandes senhorios e que, por isso
mesmo, apenas prevé beneficios fiscais para construtores, parcerias publico-privadas e o fim da limitagdo do
alojamento local,

Considerando que, ainda na area da habitacéo, em vez de medidas para baixar os pregos das casas, apenas
prevé a facilitacdo de despejos, a adicional desregulacdo das rendas e uma garantia publica ao endividamento
para compra de casa;

Considerando que o Programa de Governo prevé a adocado de uma politica de imigracdo comprovadamente
errada, a qual tende a promog¢édo da imigracao indocumentada e do trabalho clandestino;

Considerando que, em vez de uma transformacao ecol6gica da economia e do territorio que responda a crise
climatica, o Programa de Governo opta por um regime de impostos que degrada as condi¢des de vida de quem
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trabalha e que agrava um modelo de agricultura do passado, insustentavel e incompativel com a sustentabilidade
do territério e dos recursos hidricos e com a soberania alimentar;

Assim, ao abrigo do disposto na Constituicdo da Republica e nos termos regimentais, propde-se que a
Assembleia da Republica rejeite o Programa do XXIV Governo Constitucional.

Assembleia da Republica, 11 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Fabian Figueiredo — Joana Mortagua — Isabel Pires — José Soeiro
— Mariana Mortagua.

PROJETO DE LEI N.° 46/XVI/1.2(*)
(PELA LIBERDADE DE ESCOLHA DA CRECHE)

Exposicéo de motivos

A Iniciativa Liberal apresenta este projeto de lei para assumir os objetivos claros de se instituir uma politica
de maior suporte a primeira infancia e de garantir uma efetiva universalizacdo do acesso a creches. Para tal, €
necessario, por um lado, que as redes privadas e social e solidaria formem um sistema verdadeiramente
integrado que permita a efetiva escolha por parte das familias e, por outro lado, alterar os critérios associados a
restricbes geograficas que se mantém e nao se justificam.

A Iniciativa Liberal defende desde sempre a liberdade de escolha das creches por parte das familias,
independentemente do concelho ou da natureza administrativa da creche.

Em julho de 2022 o Governo lancou a portaria que procedeu a regulamentacdo das condi¢cbes especificas
de concretizacdo da medida da gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no sistema de
cooperacdo, bem como das amas do Instituto da Seguranga Social, IP. As alterac¢des incluidas na Portaria n.°
305/2022, de 22 de dezembro, sdo um avanco nas limitagBes ideoldgicas patentes desde o inicio, e € clara no
sumario que «Procede ao alargamento da aplicacdo da medida da gratuitidade das creches as criangcas que
frequentem creches licenciadas da rede privada». No entanto, tal como a gratuitidade para todos, afinal ndo o
€, também este alargamento ndo é o que parece e é claramente insuficiente. O alargamento da aplicacdo da
medida da gratuitidade das creches as criancas que frequentem creches licenciadas da rede privada lucrativa
mostrou-se insuficiente para colmatar as necessidades sentidas pelas familias.

De facto, o programa Creche Feliz continua a manifestar no artigo 2.° da referida portaria, no &mbito pessoal,
critérios associados as creches do setor privado que se manifestam em claras restricbes que devem ser
eliminadas.

Em primeiro lugar, restringe-se as creches «localizadas no concelho de residéncia ou do local de trabalho
dos pais ou de quem exerce as responsabilidades parentais». Ao invés, é primordial que as familias possam ter
liberdade de escolha e vantajoso que as creches possam concorrer entre si. A Iniciativa Liberal tem alertado
para as consequéncias das restricdes geograficas, cujo critério de restricdo «por concelho» implica que muitas
vezes a deslocacao seja muito superior a necessaria, por haver uma resposta mais perto e adequada a familia.

Em segundo lugar, no mesmo artigo 2.° prevé-se que as creches do setor privado sejam consideradas «na
sequéncia de, no territério em apreco, se verificar a falta de vagas abrangidas pela gratuitidade da rede social e
solidaria com acordo de cooperagcdo com o ISS, IP». Na pratica, a rede privada € apenas ativada quando nao
h& vaga na rede social e solidaria. Este critério implica que, de facto, ndo haja efetiva liberdade de escolha da
creche pela familia. Além disso, tem um efeito pernicioso na instabilidade e imprevisibilidade das vagas
necessarias na rede privada, diminuindo os incentivos para as creches privadas colocarem vagas na rede do
programa de gratuitidade das creches e, até, criarem vagas.

Estas alteracfes na Portaria n.° 305/2022, de 22 de dezembro, sdo fundamentais dada a clara insuficiéncia
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de rede de creches, o insuficiente ritmo de criacdo de oferta e os problemas concretos que as familias continuam
a enfrentar no momento de colocar os seus filhos e educandos em estabelecimentos integrados no programa
Creche Feliz.

A acdo politica deve ser norteada pelos objetivos de universalizar o acesso, garantir uma resposta de
qualidade na primeira infancia, ampliar a oferta e permitir a efetiva liberdade de escolha de creche. Nesse
sentido, a Iniciativa Liberal prop&e esta alteracao legislativa preconizando que na abrangéncia do programa as
criancas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021, inclusive, se retire a restricdo geografica e que se possa
escolher, a partida, qualquer creche integrante da rede, independentemente de ser privada ou néo.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea b) don.° 1
do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo Parlamentar da Iniciativa Liberal apresenta o seguinte
projeto de lei;

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteracdo da Portaria n.° 305/2022, de 22 de dezembro, na sua atual redacéo, que
procede ao alargamento da aplicacdo da medida da gratuitidade das creches as criancas que frequentem
creches licenciadas da rede privada lucrativa.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 305/2022, de 22 de dezembro

Os artigos 2.2, 3.°, 5.° e 6.° da Portaria n.° 305/2022, de 22 de dezembro, na sua atual redacdo, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[...]

A presente portaria aplica-se a todas as criancas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021, inclusive, que
frequentem as creches identificadas no artigo 3.°.

Artigo 3.°
[...]

1-1[..]
2-1.1]
3-1.]
4-1..]
5-1...]

6-1..]

7 — Na sequéncia das candidaturas por parte das entidades com creches interessadas e verificado o
cumprimento dos requisitos, o ISS, IP, organiza uma bolsa de creches aderentes.

8-1...]

9-1...]

Artigo 5.°
[...]
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(Eliminar.)
b) [...]
c) [...]
2-1..1]
3-[...]
4-1..1]
5-1[...]
6-1[...]
7-1..1]

Artigo 6.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3 — Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, o valor do apoio pecuniario para pagamento da
mensalidade, bem como os valores correspondentes a majoracdes e complementos, é fixado no valor minimo,
para o ano de 2024-2025, de 480 € por crianca.

4-1...]

5-[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 12 de abril de 2024.

Os Deputados da IL: Patricia Gilvaz — Joana Cordeiro — Bernardo Blanco — Carlos Guimaraes Pinto —
Mariana Leitdo — Mario Amorim Lopes — Rodrigo Saraiva — Rui Rocha.

(*) O texto da iniciativa foi publicado no DAR Il Série-A n.° 8 (2024.04.10) e substituido, a pedido do autor, a 12 de abril de 2024.

PROJETO DE LEI N.° 48/XVI/1.2

GARANTE A ATRIBUICAO DE UM SUPLEMENTO DE MISSAO AOS PROFISSIONAIS DA PSP, DA
GNR, DO SEPNA, DO CORPO DA GUARDA PRISIONAL, DA POLICIA MARITIMA E DA ASAE,
ALTERANDO DIVERSOS DIPLOMAS

Exposicdo de motivos

O Decreto-Lei n.° 139-C/2023, de 29 de dezembro, procedeu a criagcdo de um suplemento de misséo atribuido
aos trabalhadores das carreiras especiais e das carreiras subsistentes da Policia Judiciaria, decorrente do
regime especial de prestagédo de trabalho destas carreiras e dos 6nus inerentes ao cumprimento da sua missao,
em especial o risco, a insalubridade e a penosidade que lhes estdo associados. Desta forma procurou agregar-
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se num Unico suplemento remuneratdrio varios suplementos ou condicdes especiais passiveis de compensacao
por esta via, prevendo-se que seja abonado 14 meses e que o seu valor seja graduado numa percentagem
variavel e com referéncia a remuneracao base mensal do Diretor Nacional da Policia Judiciaria.

O reconhecimento deste direito aos trabalhadores das carreiras especiais e das carreiras subsistentes da
Policia Judiciaria reveste-se de elementar justica; contudo no entender do PAN este é um diploma que, nos
termos em que se apresenta, € manifestamente violador da constituicdo e em particular do principio da
igualdade, uma vez que sem fundamento objetivo se tratam de maneira diferente profissionais das forcas e
servigos de seguranca (ou que exercem fungdes de érgédo de policia criminal ou de autoridade de policia criminal)
e que estdo em situacao similar — também eles sujeitos ao risco, a insalubridade, a penosidade e as restricdes
decorrentes do exercicio das respetivas fungdes, bem como ao manuseamento, transporte e armazenamento
de substancias téxicas ou perigosas, engenhos e armamento. E o que sucede, de resto, com o pessoal com
funcdes policiais da PSP, com o pessoal militar da GNR, com o pessoal da carreira de Guarda-Florestal em
funcBes no Servico de Protecdo da Natureza e do Ambiente da GNR, com o pessoal integrado na carreira do
corpo da guarda prisional, com o pessoal integrado na carreira do pessoal militarizado da Policia Maritima e
com o pessoal da carreira especial de inspecao da ASAE quando em funcdes de érgédo de policia criminal ou
de autoridade de policia criminal.

Desta forma é de elementar justica que, com a maior brevidade possivel, se reponha o respeito pelo principio
constitucional da igualdade e se reconheca a todos estes profissionais o direito a receberem um suplemento de
missdo, abonado em 14 meses e com uma percentagem variavel em razdo da respetiva categoria. E esta
reposicdo que o PAN se propdem a fazer com a presente iniciativa, que ndo esquecendo nenhum dos
profissionais anteriormente mencionados, procede a alteracdo de um conjunto de 6 diplomas (o Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, o Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro, o Decreto-Lei n.° 247/2015, de
23 de outubro, o Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, e o
Decreto-Lei n.° 74/2018, de 21 de setembro).

Relembre-se ainda que, em algumas destas carreiras, a aprovacdo de um suplemento como o que o PAN
agora prop0e era uma exigéncia legal que os sucessivos governos tardavam em cumprir — por exemplo, quanto
ao pessoal com func¢des policiais da PSP tal exigéncia decorre do artigo 131.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 243/2015,
de 19 de outubro, na sua redacao atual.

Procurando assegurar algum equilibrio, este diploma garante que a criagdo de um suplemento de missao
daréd lugar ao afastamento de eventuais suplementos com objetivos similares (e de valor inferior), como € o caso
dos suplementos por servico e risco, e que 0 seu processamento ocorrera apds a aprovacdo do proximo
Orgcamento do Estado (ou de um eventual Or¢camento retificativo).

Finalmente, é do entendimento do PAN que a criagdo de um suplemento de missdo ndo pode ignorar outras
situagfes injustas que se verificam ha anos em algumas destas carreiras, que sdo igualmente de duvidosa
constitucionalidade e que por esse motivo tém de ser urgentemente corrigidas. E o que sucede com o pessoal
da carreira de guarda-florestal em fun¢des no Servico de Protecdo da Natureza e do Ambiente da GNR,
profissionais que sem qualquer fundamento continuam a néo ter direito a nenhum suplemento remuneratério,
contrariamente ao que sucede com os outros militares da GNR. Por isso mesmo e para além da atribuicdo do
suplemento de misséo, a presente iniciativa corrige esta injustica com anos de existéncia e reconhece ao pessoal
da carreira de guarda-florestal o direito ao suplemento de patrulha, ao suplemento de escala e prevencgéo e ao
suplemento de fardamento.

Nestes termos, a abaixo assinada Deputada do Pessoas-Animais-Natureza, ao abrigo das disposi¢cdes
constitucionais e regimentais aplicaveis, apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a:
a) Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, alterado pela Lei n.° 114/2017, de 29

de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 77-C/2021, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, que aprova o estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica;
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b) Sexta alteracéo ao Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 46/2014,
de 24 de marco, 113/2018, de 18 de dezembro, 7/2021, de 18 de janeiro, 77-C/2021, de 14 de setembro, e 84-
F/2022, de 16 de dezembro, que aprova o sistema remuneratdrio dos militares da Guarda Nacional
Republicana);

¢) Segunda alteracédo ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, alterado Decreto-Lei n.° 114/2018, de
18 de dezembro, que procedeu a alteracéo da denominacao da carreira florestal, do quadro de pessoal civil da
GNR, em fun¢cBes no SEPNA, e que passou a designar-se carreira de guarda-florestal e aprovou o seu Estatuto;

d) Quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, alterado pela Lei n.° 6/2017, de 2 de marco,
pelo Decreto-Lei n.° 134/2019, de 6 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 118/2021, de 16 de dezembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional;

e) Terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 220/2005,
de 23 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, que cria, na estrutura do Sistema da
Autoridade Maritima, a Policia Maritima; e

f) Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2018, de 21 de setembro, que estabelece a carreira especial de
inspecao da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica.

Artigo 2.°
Alteracd@o ao Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro

E alterado o artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, na sua redagdo atual, que passam
a ter a seqguinte redacao:

«Artigo 154.°
Suplemento de missdo nas for¢as de seguranca

1 — Até a aprovacao do diploma referido no artigo 142.°, mantém-se integralmente em vigor os suplementos
remuneratoérios previstos no Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014,
de 24 de mar¢o, nos termos e condi¢des nele previstos, salvo 0 suplemento por servigo nas for¢as de seguranca
que é substituido pelo suplemento de missao previsto nos nimeros seguintes.

2 — O suplemento de missao nas forcas de seguranca € um acréscimo remuneratorio mensal atribuido ao
pessoal com funcdes policiais da PSP, enquanto perdurem as condi¢cdes especificas de trabalho que
determinam a sua atribuicdo ou quando aqueles trabalhadores permanegam sujeitos aos especiais 6nus e
restricfes especificas das fungdes de seguranca.

3 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de missdo, sdo consideradas as seguintes condicdes
especificas associadas ao desempenho de funcdes de militares da Guarda em efetividade de servigo:

a) O risco inerente a natureza das funcdes e em resultado de a¢des ou fatores externos, que aumentam a
probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;

b) A insalubridade decorrente das circunstancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de saude fisica ou psicoldgica;

¢) A penosidade decorrente das fungdes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

d) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias téxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;

e) A sujeicdo até a aposentacao ou reforma a um cédigo deontoldgico préprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, o uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocao de providéncias urgentes.

4 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneracao base mensal estabelecida
do Diretor Nacional da PSP, é abonado em 14 meses e 0 seu quantitativo mensal é calculado em fungéo da
frequéncia, duracdo e intensidade dos 6nus e condi¢ces especificas inerentes ao exercicio das respetivas
funcgbes.
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5 — O suplemento de misséo é graduado por aplicacdo das percentagens por carreira:

a) de Oficial, 10 %;
b) de Chefe, 12 %;
c) de Agente, 15 %.

6 — O suplemento de misséo é atualizado anualmente, em funcéo da atualizacdo da remuneracéo base que

Ihe serve de referéncia, e ndo € acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condicdes.»

Artigo 3.°
Alteragéo ao Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro

Séo alterados os artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro, na sua redagao atual,
gque passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 19.°
[...]

1-[.]

a) Suplemento de misséo nas forcas de seguranca;

b) [...]

c) [...]
d) [...]
e) [...]
f)y [...]
2-1[...]
3-1[..1]
4-1..]
5-1..1]

Artigo 20.°
Suplemento de missé&o nas forcas de seguranca

1 — O suplemento de missao nas forcas de seguranga € um acréscimo remuneratério mensal atribuido aos
militares da Guarda em efetividade de servi¢co e integrados nos respetivos quadros de oficiais, sargentos e
pragas, enquanto perdurem as condi¢des especificas de trabalho que determinam a sua atribuicdo ou quando
aqueles trabalhadores permanegcam sujeitos aos especiais 6nus e restricbes especificas das funcdes de
seguranca.

2 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de misséo, sdo consideradas as seguintes condi¢fes
especificas associadas ao desempenho de fun¢bes de militares da Guarda em efetividade de servigo:

f) O risco inerente a natureza das funcfes e em resultado de a¢des ou fatores externos, que aumentam a
probabilidade de ocorréncia de lesao fisica, psiquica ou patrimonial;

g) A insalubridade decorrente das circunstancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de salde fisica ou psicoldgica;

h) A penosidade decorrente das fun¢cBes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

i) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias téxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;
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i) Asujeicdo até a aposentacédo ou reforma a um codigo deontoldgico proprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, o uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocao de providéncias urgentes.

3 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneracao base mensal estabelecida
do Comandante-Geral da GNR, é abonado em 14 meses e 0 seu quantitativo mensal é calculado em fungéo da
frequéncia, duracdo e intensidade dos 6nus e condi¢cbes especificas inerentes ao exercicio das respetivas
funcgbes.

4 — O suplemento de misséo é graduado por aplicacédo das percentagens por carreira:

a) de Oficial, 10 %;
b) de Sargento, 12 %;
c) de Guarda, 15 %.

5 — O suplemento de misséo € atualizado anualmente, em fun¢éo da atualizacdo da remuneracgédo base que
Ihe serve de referéncia, e ndo € acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condicdes.»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro

Sao aditados o0s artigos 44.°-A, 44.°-B, 44.°-C, 44.°-D e 44.°-E ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro,
na sua redacgéo atual, qgue passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 44.°-A
Tipos de suplementos remuneratérios

1 - O pessoal da carreira de guarda-florestal tem direito aos seguintes suplementos remuneratérios:

a) Suplemento de missao;

b) Suplemento de patrulha;

¢) Suplemento de escala e prevencao;
d) Suplemento de fardamento.

2 — O suplemento previsto na alinea a) do namero anterior € considerado no calculo da remuneragéo na
reserva e da penséo de aposentagéo.

3 — Os suplementos previstos nas alineas b) a d) do n.° 1 do presente artigo séo considerados no calculo da
remuneracao na reserva e da penséo de aposentacao.

4 — Sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos para os suplementos remuneratérios, estes apenas
séo devidos a quem ocupe 0s respetivos cargos ou fungdes previstas na organica do SEPNA.

Artigo 44.°-B
Suplemento de misséo

1 — O suplemento de missé@o € um acréscimo remuneratorio mensal atribuido ao pessoal da carreira de
guarda-florestal em fung6es no SEPNA, enquanto perdurem as condicdes especificas de trabalho que
determinam a sua atribuicdo ou quando aqueles trabalhadores permanecam sujeitos aos especiais 6nus e
restricfes especificas associados a essas fungoes.

2 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de missdo, sdo consideradas as seguintes condi¢des
especificas associadas ao desempenho de fung¢des guarda-florestal em efetividade de servigo:

k) O risco inerente a natureza das funcdes e em resultado de agfes ou fatores externos, que aumentam a
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probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;

I) A insalubridade decorrente das circunstéancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de saude fisica ou psicolégica;

m) A penosidade decorrente das fun¢gBes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

n) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias toxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;

0) A sujeicdo até a aposentacao ou reforma a um cadigo deontolégico proprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, o0 uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocao de providéncias urgentes.

3 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneragéo base mensal

estabelecida do Comandante-Geral da GNR, é abonado em 14 meses e 0 seu quantitativo mensal é
calculado em funcéo da frequéncia, duragdo e intensidade dos 6nus e condigGes especificas inerentes ao
exercicio das respetivas func¢des.

4 — O suplemento de misséo € graduado por aplicagdo das percentagens por carreira:

a) de Mestre Florestal Principal, 10 %;
b) de Mestre Florestal, 12 %;
¢) de Guarda-Florestal, 15 %.

5 — O suplemento de missao é atualizado anualmente, em fun¢éo da atualizacdo da remuneragéo base que
Ihe serve de referéncia, e ndo é acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condicdes.

Artigo 44.°-C
Suplemento de patrulha

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal em fun¢cdes no SEPNA que efetue missdes de patrulhamento
tem direito a um suplemento que visa compensar as limitacdes, restricdes e responsabilidades resultantes das
condicdes especiais do servico de vigilancia em prol da seguranc¢a das pessoas e do patriménio, da manutencao
da ordem e tranquilidade publicas e da observancia das leis, bem como da atenuagdo dos efeitos de
calamidades e desastres.

2 — O direito ao suplemento de ronda ou de patrulha depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Integracdo em escala de servigo aprovada;
b) Prestacao efetiva de servico no exterior das instala¢cdes da subunidade orgénica de colocagéo.

3 — O valor mensal do suplemento de ronda ou patrulha é fixado nos seguintes montantes:

a) Mestre Florestal — (euro) 65,03;
b) Guarda-Florestal — (euro) 59,13.

Artigo 44.°-D
Suplemento de escala e prevencao

1 - Considera-se suplemento de escala a compensacao remuneratoria atribuida ao pessoal da carreira de
guarda-florestal em funcdes no SEPNA pelas restricbes decorrentes do desempenho de fun¢des operacionais
ou de apoio direto as mesmas em regime de rotatividade de horario, de acordo com as respetivas escalas de
servigo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se prestado em regime de rotatividade de horario
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todo o servico efetuado em periodos de tempo variaveis ao longo do dia ou de modo irregular ao longo do més.
3 — O suplemento de escala é fixado nos seguintes valores:

a) Escala irregular ao longo do més:

I. Mestres Florestais Principais — (euro) 175,90;
Il. Mestres Florestais — (euro) 165,80;
lll. Guardas-Florestais — (euro) 154,99;

b) Escala variavel ao longo do dia:

I. Mestres florestais principais — (euro) 159,14;
Il. Mestres florestais — (euro) 150,01;
lll. Guardas-florestais — (euro) 140,23.

4 — O suplemento de prevencgéo € um acréscimo remuneratorio de natureza excecional, atribuido ao pessoal
da carreira de guarda-florestal em fun¢cées no SEPNA que seja obrigado a comparecer ou a permanecer no local
de servico, visando salvaguardar o funcionamento dos servigos, ou sempre que o estado de seguranca ou
circunstancias especiais o exijam.

5 — O suplemento de prevencdo é calculado em funcdo do nimero de horas prestadas em regime de
prevencao, sendo o valor hora resultante da aplicacao da formula (Rm x 12)/(52 x n), em que Rm é o montante
correspondente ao nivel remuneratério 8, 7 e 6 respetivamente, para os militares das categorias de oficiais,
sargentos e guardas, e n o periodo normal do trabalho semanal.

6 — Para efeito do niUmero anterior, o valor hora a considerar é o seguinte:

a) Em periodo noturno e ao fim de semana e dias feriados, o valor determinado pela aplicacdo da formula
multiplicado pelo fator 2;

b) Em fim de semana ou dia feriado mas ndo em periodo noturno, o valor determinado pela aplicacéo da
férmula multiplicado pelo fator 1,5;

¢) Em periodo noturno mas ndo ao fim de semana ou dias feriados, o valor determinado pela aplicacdo da
férmula multiplicado pelo fator 1,25;

d) Nos restantes casos, o valor determinado pela aplicagédo da formula.

7 — O suplemento de prevencao tem como limite mensal o montante mais elevado do suplemento de escala,
para a respetiva categoria.

Artigo 44.°-E
Suplemento de fardamento

1 — O SEPNA participa nas despesas com a aquisi¢céo de fardamento efetuadas pelo seu pessoal da carreira
de guarda-florestal na efetividade de servigo, através da atribuicdo de um suplemento de fardamento, a abonar
anualmente.

2 — No momento do ingresso no SEPNA, os guardas tém direito a uma dotacéo de fardamento.

3 — Ao guarda que seja transferido para unidade em que o desempenho de fun¢bes exija fardamento
especifico, este é fornecido pelo SEPNA.

4 — A comparticipacdo anual a que se refere o n.° 1 sé é assegurada decorridos dois anos sobre a data da
distribuicao da dotacéo a que se refere o n.° 2.

5 — A comparticipagdo anual com a aquisicao de fardamento prevista no n.° 1 é fixada nos valores e com a
seguinte calendarizagéo:

a) Em 2025 — (euro) 150;
b) Em 2026 — (euro) 300;
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¢) Em 2027 — (euro) 600.

6 — A partir de 1 de janeiro de 2028, o valor da comparticipacao a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior
€ atualizado anualmente em funcdo dos meios financeiros disponiveis e da variagdo previsivel do indice dos
precos no consumidor (IPC), sem habitacdo.»

Artigo 4.°
Alteragéo ao Estatuto do Corpo da Guarda Prisional

O artigo 49.° do Estatuto do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9
de janeiro, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 48.°
Tipo de suplementos

1-[.]

a) Suplemento de missao;
b) [...]

c) [...]
d) [...]
e) [...]
f) [...]
9) [.]

2-1..]

Artigo 49.°
Suplemento de missao

1 — O suplemento de missao é um acréscimo remuneratério mensal atribuido aos trabalhadores do CGP em
servico efetivo de fungBes, enquanto perdurem as condi¢cdes especificas de trabalho que determinam a sua
atribuicdo ou quando aqueles trabalhadores permanecam sujeitos aos especiais 6nus e restricbes especificas
associados a essas funcoes.

2 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de misséo, sdo consideradas as seguintes condi¢bes
especificas associadas ao desempenho de fungdes de trabalhador do CGP em efetividade de servigo:

a) O risco inerente a natureza das funcdes e em resultado de ac¢des ou fatores externos, que aumentam a
probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;

b) A insalubridade decorrente das circunstancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de saude fisica ou psicolégica;

c) A penosidade decorrente das funcBes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

d) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias toxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;

e) A sujeicao até a aposentacao ou reforma a um cddigo deontolégico proprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, 0 uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocéo de providéncias urgentes.

3 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneragéo base mensal
estabelecida do Diretor-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, € abonado em 14 meses e o seu
guantitativo mensal € calculado em funcdo da frequéncia, duracdo e intensidade dos 6nus e condi¢des
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especificas inerentes ao exercicio das respetivas fungdes.
4 — O suplemento de missao é graduado por aplicacdo das percentagens por carreira:

a) de Chefe da Guarda Prisional, 12 %;
b) de Guarda Prisional, 15 %.

5 — O suplemento de missao é atualizado anualmente, em funcéo da atualizacdo da remuneracéo base que
Ihe serve de referéncia, e ndo € acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condicdes.»

Artigo 5.°
Alteracdo ao Estatuto do Pessoal da Policia Maritima

O artigo 42.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 248/95, de
21 de setembro, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 42.°
[...]

Para além das prestacdes sociais, o pessoal da PM tem direito & remuneracao base e suplementos previstos
no artigo 42.°-A e em diploma legal.»

Artigo 6.°
Aditamento ao Estatuto do Pessoal da Policia Maritima

E aditado o artigo 42.°-A do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 42.°-A
Suplemento de misséo

1 — O suplemento de missdo é um acréscimo remuneratorio mensal atribuido ao pessoal militarizado da
Policia Maritima, enquanto perdurem as condicdes especificas de trabalho que determinam a sua atribuicao ou
quando aqueles trabalhadores permanecam sujeitos aos especiais 6nus e restricdes especificas associados a
essas funcoes.

2 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de misséo, sdo consideradas as seguintes condicdes
especificas associadas ao desempenho de func¢des na carreira do pessoal militarizado da Policia Maritima em
efetividade de servico:

a) O risco inerente a natureza das funcdes e em resultado de a¢des ou fatores externos, que aumentam a
probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;

b) A insalubridade decorrente das circunstancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de saude fisica ou psicoldgica;

c) A penosidade decorrente das funcBes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

d) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias tOxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;

e) A sujeicao até a aposentacao ou reforma a um cddigo deontolégico proprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, o uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocéo de providéncias urgentes.

3 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneragéo base mensal estabelecida
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do Comandante-Geral da Policia Maritima, € abonado em 14 meses e 0 seu quantitativo mensal é calculado em
funcdo da frequéncia, duracéo e intensidade dos 6nus e condi¢cdes especificas inerentes ao exercicio das
respetivas funcodes.

4 — O suplemento de missao é graduado por aplicagdo das percentagens por carreira:

a) de Inspetor e Subinspetor, 10 %;
b) de Chefe e Subchefe, 12 %;
c) de Agente, 15 %.

5 — O suplemento de misséo € atualizado anualmente, em fungdo da atualizacdo da remuneragéo base que
Ihe serve de referéncia, e ndo é acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condigfes.»

Artigo 7.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 74/2018, de 21 de setembro

E aditado o artigo 28.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2018, de 21 de setembro, na sua redacéo atual, passa a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 28.°-A
Suplemento de missao

1 — O pessoal da carreira especial de inspecao da ASAE tem direito a um suplemento de misséo, que € um
acréscimo remuneratorio mensal que lhes é atribuido quando em fungdes de 6rgédo de policia criminal ou de
autoridade de policia criminal, enquanto perdurem as condi¢des especificas de trabalho que determinam a sua
atribuicdo ou quando aqueles trabalhadores permanecam sujeitos aos especiais 6nus e restricdes especificas
associados a essas funcdes.

2 — Para efeitos de graduacdo do suplemento de missdo, sdo consideradas as seguintes condi¢des
especificas associadas ao desempenho de fun¢des na carreira especial de inspe¢éo da ASAE em efetividade
de servico:

f) O risco inerente & natureza das fungfes e em resultado de a¢Bes ou fatores externos, que aumentam a
probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;

g) A insalubridade decorrente das circunstancias ambientais ou dos meios frequentados no exercicio da
atividade, potencialmente nocivos ou suscetiveis de degradar o estado de salde fisica ou psicolégica;

h) A penosidade decorrente das fungBes ou de fatores ambientais que provocam uma sobrecarga ou
desgaste fisico ou psiquico;

i) O manuseamento, transporte e armazenamento de substancias téxicas ou perigosas, engenhos e
armamento;

J) Asujeicdo até a aposentacgdo ou reforma a um codigo deontoldgico proprio e estatuto disciplinar especial,
um regime de exclusividade mais exigente, o uso e porte de arma e os deveres profissionais especiais e o dever
de adocao de providéncias urgentes.

3 — O valor mensal do suplemento é determinado por referéncia a remuneracao base mensal

estabelecida do Inspetor-Geral da ASAE, é abonado em 14 meses e 0 seu quantitativo mensal é calculado
em fungéo da frequéncia, duragéo e intensidade dos 6nus e condi¢des especificas inerentes ao exercicio das
respetivas funcoes.

4 — O suplemento de missao é graduado por aplicagdo de 15 % na carreira especial de inspecédo da ASAE.

5 — O suplemento de missao ¢é atualizado anualmente, em funcéo da atualizacdo da remuneragéo base que
Ihe serve de referéncia, e ndo € acumulavel com outros suplementos remuneratérios que visem compensar
idénticos 6nus ou condi¢des.»
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgcamento do Estado subsequente a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.
A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

PROJETO DE LEI N.° 49/XVI/1.2
REGIME DE COMPARTICIPACAO PARA NUTRICAO ENTERICA

Exposicédo de motivos

A malnutricdo associada a doenca € um problema muito relevante, seja pela sua prevaléncia, pelas
implicagBes que tem para o doente ou pelas implicacbes que tem para os sistemas de satde. E um problema
que exige medidas de politicas publicas, que sdo possiveis, mas que em Portugal continuam por aplicar.

A malnutricdo associada a doenca pode ser definida como um estado resultante de ingestéo insuficiente ou
desequilibrada de nutrientes em funcdo das necessidades nutricionais. Isso leva a alteracdes corporais e
funcionais e leva a efeitos adversos que provocam diminuicdo das capacidades fisicas e mentais, o que
compromete o prognostico clinico. Nos casos em que a alimentagdo oral deixa de ser possivel ou suficiente é
necessario recorrer a nutricdo clinica, nomeadamente a nutricdo entérica.

Estima-se que a malnutricdo associada a doenca esteja presente em 20 % a 50 % dos casos de
hospitalizagdo, a data de admissao. Essa malnutricdo tem como consequéncias, para o doente, o aumento do
risco de complicagdes no internamento, a perda de massa muscular, o risco aumentado de desenvolver Ulceras
de presséo, o prolongamento do internamento hospitalar e o aumento da mortalidade global. Esta situacéo
prejudica o progndstico do doente, dificulta a abordagem a doenga subjacente e aumenta significativamente os
custos de internamento e de tratamento, colocando maior pressao sobre o SNS.

O problema, seja pela prevaléncia, seja pelas consequéncias, é da maior importancia e jA mereceu uma
norma organizacional por parte da Direcao-Geral da Salde, em concreto a Norma n.° 017/2020 sobre
Implementacédo da nutricdo entérica e parentérica no ambulatério e domicilio na idade adulta. Nesta norma séo
inclusivamente listadas as patologias e situa¢des clinicas que exigem necessidades nutricionais que devem ser
supridas pela administragdo de nutricao clinica. Entre as patologias encontram-se, por exemplo, as de alteragéo
da absorcdo como as doencas inflamatdrias do intestino.

Apesar da norma acima referida, subsistem as dificuldades de acesso a este tipo de nutricdo e de
suplementacdo. A razdo € a sua ndo comparticipacdo pelo Servico Nacional de Saude, o que faz com que os
doentes tenham de gastar, as vezes centenas de euros por més, para ter acesso a nutricdo entérica em
ambulatério, apesar de ela ser fundamental para a sua sobrevivéncia, qualidade de vida e tratamento da doenca-
base. Muitos ndo o conseguem fazer ou caem numa espiral de pobreza para o conseguir.

Um grupo de associacbes de doentes que se juntou para apelar a comparticipacdo publica da nutricao
entérica recolheu varios testemunhos de quem no dia a dia se bate com inimeras dificuldades para poder aceder
a algo que para si é tdo fundamental. Vale a pensa transcrever aqui alguns desses testemunhos porque € sobre
situacdes reais, e ndo abstratas, que estamos a falar. S8o estas situacdes reais que exigem respostas imediatas:

Mulher de 25 anos com doenc¢a de Crohn severa:

«Estes produtos sdo extremamente caros e impossiveis de comprar mesmo que seja um ou dois meses. Tive
de recorrer a familiares. Mesmo assim, mandei vir da Bélgica porque em Portugal, pediam mais do dobro do
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preco em qualquer farmacia. Ninguém faz uma dieta entérica porque quer, até porque € muito dificil. Se a
fazemos € porque precisamos mesmo. Quem n&o tiver dinheiro ndo tem acesso ao produto. A minha doenca
causa fadiga, cansaco, dores e além disso, saber que os tratamentos ndo estdo a resultar, e ainda ter a
preocupacéo de néo ter dinheiro para me tratar melhor é realmente desesperante. Precisamos de apoios».

Cuidadora de homem de 60 anos, com ELA e sonda:

«0O meu esposo esta diagnosticado com ELA (esclerose lateral amiotrofica) ha 7 anos e a 24 de abril de 2020
foi Ihe colocada a PEG, neste momento ja sé é alimentado através da PEG e os gastos mensais com esta
alimentacdo rondam os 315,00 €, valor que se torna cada vez mais incomportavel devido a reforma do meu
esposo e dos nossos rendimentos mensais».

Testemunho do Servico de Apoio Social da Liga Portuguesa Contra o Cancro:

«Senhor de 46 anos, a realizar tratamentos de quimioterapia, em estado de magreza extrema, com
necessidade de ingestao de 2 suplementos orais por dia, que iniciou esta toma ha mais de 1 ano e que mantém.
Os produtos representam um custo de cerca de 200 €/mensais. E um agregado familiar alargado, com baixos
rendimentos e dificuldades na satisfacdo das necessidades basicas, das quais passou a fazer parte este tipo de
alimentacéo».

De referir que no cenério europeu Portugal é dos Unicos paises que ainda ndo comparticipa a nutricdo
entérica em ambulatério. Na Unido Europeia apenas a Roménia, Lituania, Estdnia e Letdnia se encontram na
mesma situagao.

N&o h& nenhuma razéo para que esta comparticipacdo nédo exista: a DGS ja definiu as patologias e situacdes
clinicas em que a mesma € necessaria; sabe-se que a malnutricdo por doenga causa imensas complicacdes
adicionais ao doente e aumenta os encargos do SNS; sabe-se que a ndo compatrticipacdo faz com que os
doentes ndo tenham acesso a nutricdo adequada ou que sejam obrigados a empobrecer para poder aceder a
ela e sabe-se que a despesa com a comparticipacao seria de cerca de 0,1 % do orcamento do SNS e os
resultados superariam em muito a despesa associada.

Em 2018, uma iniciativa do Bloco de Esquerda, aprovada por unanimidade, resultou numa resolucdo da
Assembleia da Republica, publicada no Diario da Republica n.° 155/2018, de 13 de agosto, e que instava o
Governo a legislar no sentido de garantir o acesso a nutricdo entérica ou parentérica no ambulatdrio. Nada foi
feito nesse sentido. Enquanto isso, as situagfes de malnutricdo por doenca continuam a ser um enorme
problema de salde publica e os doentes continuam a debater-se com enormes dificuldades para aceder a algo
tdo fundamental.

Perante tudo o que se expds, a inacéo e a nao comparticipacdo ndo sao respostas aceitaveis. Com a presente
iniciativa legislativa € criado um regime de comparticipagdo para nutricdo entérica em ambulatério. E ainda
previsto 0 acompanhamento regular destas pessoas pelos servigos publicos de saude e reforgado, em particular,
0 numero de nutricionistas nos cuidados de sadde primarios. Garante-se assim 0 acesso a nutricao entérica a
quem dela precisa, melhorando as condi¢des nutricionais e de salde de muitos milhares de doentes em
Portugal.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados do Bloco de
Esquerda apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei cria o regime excecional de comparticipacdo para nutricdo entérica.

Artigo 2.°
Comparticipacdo para nutricdo entérica

Pelo presente regime sao comparticipadas a 100 % as férmulas nutricionais completas ou incompletas,
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adaptadas a doencas, distlrbios ou problemas de salde especificos e destinadas a nutricao entérica, na forma
de suplementos nutricionais orais ou formulas para nutricdo entérica por sonda, quer constituam a Unica fonte
alimentar, quer se trate de um substituto parcial ou suplemento do regime alimentar das pessoas a que se
destinam, quando prescritas nas instituicdes do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 3.°
Situacdes clinicas abrangidas pelo regime de comparticipacao

Para a comparticipacéo prevista no artigo anterior sdo abrangidas todas as idades e todas as patologias e
situacdes clinicas previstas no Anexo Il da Norma Organizacional n.° 017/2020 da Diregao-Geral da Saude, sem
prejuizo de outros casos que possam vir a ser considerados.

Artigo 4.°
Local de dispensa

A dispensa das formulas nutricionais € feita na farmacia, hospitalar ou comunitéria, que mais convier ao
utente e por ele escolhida.

Artigo 5.°
Acompanhamento

1 — A pessoa a quem tenha sido prescrita e comparticipada nutricdo entérica € acompanhada regularmente
pelo Servigo Nacional de Saude, conforme previsto na Norma Organizacional n.° 017/2020 da Dire¢@o-Geral da
Saude.

2 — Para que seja possivel o acompanhamento exigido, é reforcado o nimero de nutricionistas nos cuidados
de salde primarios.

3 — Séo contratados, por tempo indeterminado, para os cuidados de saude primérios do Servico Nacional de
Saulde, nutricionistas em ndmero suficiente para garantir, pelo menos, 1 nutricionista por 12 mil habitantes.

Artigo 6.°
Regulamentagéo

O Governo regulamenta a presente lei no prazo de 90 dias a partir da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgamento do Estado subsequente a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Isabel Pires — Fabian Figueiredo — Joana Mortagua — José Moura
Soeiro — Mariana Mortadgua.
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PROJETO DE LEI N.° 50/XVI/1.2

PROGRESSOES, SALARIOS E CONDICOES DE TRABALHO PARA OS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM DO SERVIGO NACIONAL DE SAUDE

Exposicédo de motivos

O Servico Nacional de Saude é um servigo publico insubstituivel e é garante do direito de protecédo na salde
em Portugal. Sem ele a esmagadora maioria da populacdo nao teria condicdes ou possibilidades de aceder a
servigos de saude.

Faltam, no entanto, profissionais nos cuidados de salde primarios e isso reflete-se num cada vez maior
ndmero de utentes sem médico e sem enfermeiro de familia, em cada vez mais pessoas sem acompanhamento
regular, em mais gravidas e doentes crénicos por acompanhar. Faltam profissionais nos hospitais e isso reflete-
se nas enormes listas de espera para consultas e cirurgias, assim como na dificuldade em responder a todas as
necessidades de saude e até na dificuldade em manter em pleno funcionamento determinados servicos, desde
urgéncias hospitalares a outros servicos e departamentos.

A falta de profissionais tem causas e razfes. Deve-se a falta de condi¢des de trabalho, de carreira e de
remuneragdo que faz com que os profissionais ndo queiram fixar-se ou permanecer no SNS. Os baixos salarios,
a deterioragdo de carreiras e a generalizacdo de contratos individuais, 0s indmeros turnos e horas
extraordinarias exigidas sédo alguns dos problemas que temos pela frente.

No caso das enfermeiras e enfermeiros do SNS isso é evidente. Os profissionais de enfermagem do SNS
ganham abaixo dos técnicos superiores da administracdo publica. Apagdo de pontos e de anos de servigo,
impedimento burocratico de progressfes, congelamentos salariais e de carreira durante anos a fio, tratamento
diferenciado e discriminatorio entre contratos de trabalho em fungBes publicas e contratos individuais de
trabalho, recusa de posicionamento na categoria de enfermeiro especialista os enfermeiros que séo, de facto,
especialistas e titulados pela Ordem, sdo apenas alguns exemplos do que deprecia a sua carreira.

Se se quer um SNS publico, universal, de qualidade e de proximidade, que responda atempadamente e que
consiga corresponder a todas as necessidades de saude, individuais e coletivas, € preciso investir neste projeto.
Isso é, acima de tudo, investir nos seus trabalhadores.

Com esta lei garantir-se-a uma renegocia¢do do numero de posicfes e indices remuneratoérios nas carreiras
de enfermagem; garantir-se-4 a contabilizacdo de todos os anos de servico e de todos os pontos para
progressdo em carreira, assim como a transicao de todos os enfermeiros especialistas para a categoria de
enfermeiro especialista. Cria-se ainda um estatuto de risco e penosidade e a possibilidade de exclusividade,
ambos inseridos na carreira de enfermagem. E garantido ainda igual tratamento entre contratos de trabalho em
funcdes publica e contratos de trabalho individuais, assim como a regulariza¢éo de todos os vinculos precérios.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicveis, Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda
apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteracdes nas condi¢cbes de trabalho, carreira e remuneracéo dos profissionais de
enfermagem do Servico Nacional de Saude e dos servi¢os e organismos sob administracéo direta ou indireta do
Governo no ambito do Ministério da Saude.

Artigo 2.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

Os artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, que altera o regime da carreira especial de
enfermagem, bem como o regime da carreira de enfermagem nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, alterado pela lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 7.°
[...]

1 - O numero de posi¢cdes remuneratorias das categorias da carreira especial de enfermagem, assim como
os correspondentes niveis remuneratérios da tabela remuneratéria sdo definidos no prazo maximo de 90 dias,
depois de negociacdo e acordo com as estruturas representativas dos trabalhadores abrangidos pela presente
carreira, e com o objetivo de valorizacdo das atuais condi¢cdes remuneratérias.

2 — O tempo de servico e os pontos obtidos nho &mbito do processo da avaliagdo do desempenho, realizada
em momento anterior ao processo de transicdo para a carreira especial de enfermagem estabelecida pelas
alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, relevam integralmente para efeitos de
alteracao de posicdo remuneratéria, independentemente da posicdo remuneratdria em que o trabalhador seja
colocado por efeito da transicéo.

Artigo 8.°
[...]

1-[..]

2-[...]

3 — (Novo.) Transitam ainda para a categoria de enfermeiro especialista todos os trabalhadores enfermeiros
titulares da categoria de enfermeiro detentores de titulo de enfermeiro especialista.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)».

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

Séo aditados os novos artigos 9.°-A, 10.°-A e 10.°-B ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, alterado pela
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, com a seguinte redacéo:

«Artigo 9.°-A
Estatuto de risco e penosidade

1 - Os enfermeiros do Servico Nacional de Saude e dos servigos e organismos sob administracé@o direta ou
indireta do Governo no ambito do Ministério da Saude tém direito a um estatuto de risco e penosidade.

2 — Esse estatuto contempla matérias como a existéncia de um suplemento remuneratério por risco e
penosidade, mecanismos para uma mais rapida progressao de carreira, majoracéo de dias de descanso por
anos de trabalho, reducédo da carga horaria semanal por anos de trabalho, antecipacéo da idade de reforma sem
penalizacéo por anos de trabalho e por exercicio de trabalho por turnos, entre outras matérias que venham a
ser acordadas com as estruturas representativas dos trabalhadores abrangidos.

3 — O estatuto previsto no nimero anterior é regulamentado no prazo maximo de 90 dias e apés negociacao
com as estruturas representativas dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 9.°-B
Regime de dedicacéo exclusiva

1 — Os enfermeiros do Servico Nacional de Saude e dos servi¢os e organismos sob administracéo direta ou
indireta do Governo no ambito do Ministério da Saude tém direito a um estatuto de risco e penosidade podem
optar pelo regime de trabalho em dedicacdo exclusiva.

2 — Sem prejuizo de outros que venham a ser negociados e acordados com as estruturas representantes dos
trabalhadores, séo incentivos a adeséo ao regime de dedicacao exclusiva os seguintes:
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a) Majoracdo salarial em 40 % da respetiva posicdo remuneratéria da TRU;
b) Majoracdo em 50 % dos pontos que relevam para progressao em carreira;
¢) Aumento de 2 dias de férias por cada 5 anos em regime de exclusividade.

3 - 0 regime de dedicacéo exclusiva é incompativel com o desempenho de fungdes em instituicdes de salde
dos setores privado e social, sejam de trabalho subordinado ou de prestacéo de servicos.

Artigo 10.°-A
Disposicdo complementar

1 — O presente regime aplica-se a todos os enfermeiros integrados em carreira de enfermagem,
independentemente do vinculo por contrato individual de trabalho ou contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, aos enfermeiros em contrato individual de trabalho e em contrato de
trabalho em funcgdes publicas no Servigo Nacional de Salde ou em servicos e organismos integrados na
administragdo direta ou indireta do Estado, sob tutela do Ministério da Salde, é dado igual tratamento no que
concerne a remuneracao, horéario de trabalho e dias de férias, a atribuicdo de pontos por ano trabalhado, a
incorporagcdo e progressao em carreira e a outros aspetos laborais, ndo podendo existir discriminacdo entre
trabalhadores em funcdo do seu regime de contratacéo.

3 — Na harmonizagédo dos vérios aspetos entre os regimes de contrato individual de trabalho e contrato de
trabalho em fungBes publicas é sempre relevado o que for mais favoravel para o trabalhador.

Artigo 10.°-B
Norma de salvaguarda

O disposto no presente diploma n&do condiciona nem prejudica a adaptacdo e o desenvolvimento legais das
normas da Lei de Bases da Saude que acomodam a carreira dos profissionais de enfermagem no Servigco
Nacional de Saude».

Artigo 4.°
Valorizagdo remuneratoria

1 — Sem prejuizo da negociagdo sobre o numero de posi¢bes remuneratérias e niveis remuneratorios
previstos no artigo 2.°, determina-se uma valorizagcdo minima imediata de 15 % de todos o0s niveis
remuneratorios, a aplicar com a entrada em vigor da presente lei.

2 — Os trabalhadores integrados nas carreiras de enfermagem ndo podem auferir menos do que o previsto
para a carreira geral de técnico superior, procedendo-se a uma equiparacdo automatica sempre que tal
acontega.

Artigo 5.°
Regularizagao de situagdes precarias

1 — De forma a combater a precariedade é constituida relacao juridica de emprego por tempo indeterminado
ou sem termo com os trabalhadores do Servico Nacional de Salde e dos servicos e organismos sob
administragdo direta ou indireta do Governo no ambito do Ministério da Saude contratados de forma precaria,
temporéria ou a termo ao abrigo de outra modalidade ou regime, sempre que correspondam a necessidades
permanentes das instituicdes.

2 — Os trabalhadores contratados para substituicdo por auséncia temporaria de trabalho, sempre que
correspondam ou possam ser alocados a necessidades permanentes das instituicdes, sdo também abrangidos
pelo disposto no niimero anterior.

3 — A conversdo em contratos por tempo indeterminado ou sem termo dos trabalhadores é realizada no prazo
de 30 dias.

4 — Sempre que a conversao do vinculo laboral depender de realizagdo de concurso os trabalhadores que



12 DE ABRIL DE 2024 21

desempenham as funcfes para as quais sao abertas vagas sdo automaticamente considerados opositores a
esse concurso.

5 — No caso de nédo existirem, nos servicos ou instituicdes de salde, vagas por ocupar em numero suficientes
nos respetivos mapas de pessoal, sdo automaticamente aditadas as vagas necessarias para incluir todos os
profissionais cujo contrato deve ser convertido para contrato por tempo indeterminado ou sem termo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no com o Orcamento do Estado subsequente ao da sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Isabel Pires — Fabian Figueiredo — Joana Mortdgua — José Moura
Soeiro — Mariana Mortagua.

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 28/XVI/1.2

PELA COMPARTICIPACAO DA DIETA COMPLETA EM PO MODULEN® IBD PARA DOENTES COM
DOENCA DE CROHN

Exposicédo de motivos

A doenga de Crohn (DC) € uma doenca autoimune, altamente incapacitante, cuja taxa de incidéncia tem
observado um continuado crescimento. Atualmente, ha registo de cerca de 10 mil pessoas que, em Portugal,
padecem desta doenca, sendo que destas, 20 % a 30 %, ou seja, 5 a 7 mil, apresentam a doenca em estado
grave, com necessidade de tratamento especial e até mesmo de intervencao cirdrgica, quando ndo se mostre
possivel o controlo de sintomas ou quando ocorram complicacdes. E por isso fundamental o tratamento eficaz
desta doenca para melhorar a qualidade de vida dos doentes.

A alimentagdo assume um papel crucial para estes doentes, na medida em que pode assegurar 0 controlo
da doenga, ou, pelo contrério, levar a sua exacerbagdo. A alimentacao na doenca de Crohn é individualizada,
uma vez que tem de ter em conta as necessidades nutricionais de cada doente, assim como a fase da prépria
doenca. Com efeito, a ma ingestdo oral, bem como a malabsorcao, o hipercatabolismo e os efeitos colaterais
das terapéuticas farmacolégicas conduzem a um aporte nutricional insuficiente, razdo pela qual 20 % a 85 %
dos doentes de Crohn sofrem de desnutri¢&o.

Nao obstante a existéncia de diversos suplementos de nutrigdo clinica, somente o produto Modulen® IBD da
Nestlé Health Science é especifico para os doentes de Crohn. Em Portugal, 0 Modulen® IBD esta disponivel
apenas em alguns hospitais a nivel nacional para doentes internados. O acesso a este tratamento torna-se ainda
mais complicado ap6s a alta hospitalar ja que os doentes séo obrigados a comprar o produto nas farméacias com
custos incomportaveis, uma vez que 0 seu preco varia entre os 25 € e os 50 € por lata sendo que, para a
alimentac¢é@o em exclusivo com Modulen® IBD de um doente de Crohn em estado grave, sdo necessarias entre
3 e 4 latas diariamente. Acresce ainda que o Modulen® IBD néo é comparticipado, o que impede o acesso da
generalidade dos doentes a este tratamento, por impossibilidade financeira de suportar o seu custo.

Ora, a Constituicdo da Republica Portuguesa, dispbe na alinea a) do n.° 3 do artigo 64.°, o dever do Estado
de «garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua condi¢cdo econdémica, aos cuidados da
medicina preventiva, curativa e de reabilitagéo».

Acresce gque a comparticipacdo do Modulen® IBD permitiria, por um lado melhorar a qualidade de vida dos
doentes e por outro contribuir para uma reducéo dos custos do sistema de saude, através da reduc¢ao do tempo
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de recuperacdo e do decréscimo de readmissdes hospitalares e mortes evitaveis.!
Assim, pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢fes constitucionais e regimentalmente aplicaveis, os Deputados
do Grupo Parlamentar do partido Chega, recomendam ao Governo que:

Proceda a comparticipacéo da dieta completa em p6 Modulen® IBD para doentes com Doenca de Crohn.

Palacio de Sao Bento, 12 de abril de 2024.

Os Deputados do CH: André Ventura — Anténio Pinto Pereira — Armando Grave — Bernardo Pessanha —
Bruno Nunes — Carlos Barbosa — Cristina Rodrigues — Daniel Teixeira — Diogo Pacheco de Amorim — Diva
Ribeiro — Eduardo Teixeira — Eliseu Neves — Felicidade Vital — Filipe Melo — Francisco Gomes — Gabriel
Mitha Ribeiro — Henrique Rocha de Freitas — Jodo Paulo Graga — Joédo Ribeiro — Jodo Tilly — Jorge Galveias
— José Barreira Soares — José Carvalho — José Dias Fernandes — Luis Paulo Fernandes — Luisa Areosa —
Madalena Cordeiro — Manuel Magno — Manuela Tender — Marcus Santos — Maria José Aguiar — Marta
Martins da Silva — Miguel Arruda — Nuno Gabriel — Nuno Simdes de Melo — Patricia Carvalho — Pedro
Correia — Pedro dos Santos Frazdo — Pedro Pessanha — Pedro Pinto — Raul Melo — Ricardo Dias Pinto —
Rita Matias — Rodrigo Alves Taxa — Rui Afonso — Rui Cristina — Rui Paulo Sousa — Sandra Ribeiro — Sénia
Monteiro — Vanessa Barata.

PROJETO DE RESOLUGCAO N.° 29/XVI/1.2

RECOMENDA UMA LOCALIZACAO ALTERNATIVA PARA A NOVA ESTACAO DO METRO «CAMPO
DE OURIQUE» QUE PRESERVE O JARDIM DA PARADA

A expanséo do metro de Lisboa é uma obra essencial para aumentar a oferta e a utilizagdo do transporte
publico descarbonizado, diminuir a dependéncia do automovel e garantir transportes a custos acessiveis.

No entanto, o seu tracado e as estacdes devem ser, dentro do possivel, adaptadas a malha urbana existente
preservando espacos verdes de usufruto puablico. A expanséo da linha vermelha criara, entre outras, a estacao
Campo de Ourique. Nesse caso, 0 atual plano prevé que essa estacdo provoque a destruicdo de arvores e
alteracdes danosas em parte do Jardim da Parada. Estamos, portanto, perante um elemento negativo da
expansdo do metro que deve ser corrigido para assegurar a compatibilizacdo da obra com a vivéncia da
populacao.

O Jardim da Parada € o Unico jardim de bairro nas proximidades, numa area onde as zonas verdes sdo muito
limitadas. O abate de arvores mudaria drasticamente o tipo de uso do jardim, assim como teria impacto na
afluéncia ao comércio e restauragdo da envolvente.

A contestacdo a destruicdo do Jardim da Parada tem acolhido uma grande mobilizacdo da populagéo.
Exemplo disso é que a Petigdo n.° 105/XV/1.2, «Salvar o Jardim da Parada — Contra o tracado da expanséo da
Linha Vermelha de S&o Sebastido a Alcantara», deu entrada na Assembleia da Republica a 1 de fevereiro de
2023 tendo reunido 8118 assinaturas.

As criacBes de infraestruturas publicas destinam-se a servir as populacdes e como tal devem albergar
também as suas preocupacfes, especialmente no que se refere & sua vivéncia no bairro. Construir
infraestruturas que provoquem uma enorme disrupcdo da vida quotidiana e dos espacos de lazer da populagéo
de Campo de Ourique deve ser evitada e deve ser garantida uma localizaco alternativa para a referida estacdo
de metro. Nesse sentido, o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda apresenta o presente projeto de resolucéo.

Assim, ao abrigo das disposi¢Ges constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de

1 Peti¢do n.° 87/XV/1.2
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Esquerda propfe que a Assembleia da Republica recomende ao Governo:

Garantir, em articulacéo com todas as entidades envolvidas, a expansao da rede do Metropolitano de Lisboa,
incluindo com uma estacédo que sirva a populacdo de Campo de Ourique, mas através de uma localizacéao
alternativa que salvaguarde o Jardim da Parada.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Isabel Pires — Fabian Figueiredo — Joana Mortdgua — José Moura
Soeiro — Mariana Mortagua.

PROJETO DE RESOLUGAO N.° 30/XVI/1.2

RECOMENDA A SUBSTITUICGAO PROGRESSIVA E TOTAL DE VOOS DOMESTICOS EM PORTUGAL
CONTINENTAL E A CRIACAO DE ALTERNATIVA DE LIGACAO FERROVIARIA

A aviacao contribui com cerca de 3 % para as emissfes globais de gases com efeitos de estufa. Existem
ainda um outro conjunto de impactos negativos da aviagdo como a polui¢cdo sonora e por particulas finas.

Na realidade do territério portugués, a aviacao é essencial para a ligacdo as e entre as ilhas das regides
autbnomas e como tal deve ser assegurada a devida resposta de transporte aéreo. Ja no que respeita ao
territério continental de Portugal, verificamos que os trés aeroportos (Porto, Lisboa e Faro) se encontram a
distancias relativamente curtas e com a potencialidade de as liga¢tes ferroviarias as substituirem com qualidade
e, nalguns casos, mesmo com relativa rapidez.

Deste modo, consideramos que essa definicdo de prioridade ao caminho de ferro deve ser assumida e deve
comecar uma reorganizacao para a substituicao, reducéo e finalmente interdicao de ligacdes aéreas entre estes
trés aeroportos. Devem ser excluidas destas limitagdes 0s voos que sirvam de escala para voos com origem ou
destino internacional ou nas regiées auténomas.

A eliminagdo de voos domésticos em Portugal continental é alias um dos compromissos que o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda inscreveu na sua proposta para Lei de Bases do Clima (Projeto de Lei
n.° 578/XIV/2.3).

A descarbonizacdo da economia e em particular da mobilidade deve assentar em medidas e compromissos
concretos, devendo 0s meios altamente poluentes ser substituido por meios de transporte coletivo neutros em
carbono.

Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda propde que a Assembleia da Republica recomende ao Governo:

1 - Garantir a substituicdo progressiva, e total até 2026, das ligacdes domésticas entre 0os aeroportos de
Porto e Lishboa e entre os aeroportos de Lisboa e Faro por ligagBes ferroviarias reforcadas, rapidas e precos
acessiveis.

2 — Garantir a substituicdo progressiva, e total até 2030, das ligagbes domésticas entre os aeroportos do
Porto e Faro por ligacdes ferroviarias reforcadas, rapidas e precos acessiveis.

3 — Que excecione dos numeros anteriores, 0s voos correspondentes a escalas para voos com origem ou
destino internacional ou nas regiées autonomas.

4 — Que o Governo crie e publigue metas concretas de reducdo destes voos domésticos em Portugal
continental, com inicio em 2024.

5 — Que seja apresentado um relatorio anual a Assembleia da Republica com as viagens aéreas substituidas
e o respetivo balanco de emissdes de carbono.
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Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Fabian Figueiredo — Joana Mortdgua — Isabel Pires — José Moura
Soeiro — Mariana Mortagua.

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 31/XVI/1.2
DESLOCACAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A SUICA

Texto do projeto de resolucéao

Sua Exceléncia o Presidente da Republica requereu, nos termos do n.° 1 do artigo 129.° e da alinea b) do
artigo 163.° da Constituicdo, o assentimento da Assembleia da Republica para se deslocar a Suica, entre os
dias 11 a 13 de junho, em Visita Oficial, para participar nas comemorac¢fes do Dia de Portugal, de Camdes e
das Comunidades Portuguesas em Genebra e em Zurique, e para participar numa reunido bilateral com a
Presidente federal, em Berna.

Assim, apresento a Assembleia da Republica, nos termos regimentais, o seguinte projeto de resolucéo:

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da alinea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo, dar assentimento a deslocacgéo de S. Ex.2 o Presidente da Republica & Suica, entre os dias 11 a
13 de junho, em Visita Oficial, para participar nas comemoracfes do Dia de Portugal, de Camdfes e das
Comunidades Portuguesas em Genebra e em Zurique, e para participar numa reuniao bilateral com a Presidente
federal, em Berna.

Palacio de Sao Bento, 12 de abril de 2024.

O Presidente da Assembleia da Republica, José Pedro Aguiar-Branco.

Mensagem do Presidente da Republica

Estando prevista a minha deslocagéo a Suicga entre os dias 11 a 13 de junho préximo, em Visita Oficial, para
participar nas comemorag¢8es do Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas em Genebra e
em Zurique, e para participar numa reunido bilateral com a Presidente Federal, em Berna, venho requerer, nos
termos dos artigos 129.%, n.° 1, e 163.°, alinea b), da Constituicdo, 0 necessario assentimento da Assembleia da
Republica.

Caso Vossa Exceléncia considere oportuno, muito agradeco ainda a designagéo dos Deputados que poderdo
participar nesta visita.

Lisboa, 10 de abril de 2024.

O Presidente da Republica,

(Marcelo Rebelo de Sousa)



12 DE ABRIL DE 2024 25

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 32/XVI/1.2

REVISAO E VALORIZAGAO DAS CONDICOES REMUNERATORIAS E DAS CARREIRAS DAS
FORCAS ARMADAS

A crise de efetivos nas Forcas Armadas é um fenédmeno que se vem verificando ha largos anos, sempre com
tendéncia para se agravar. O défice de pracas é 0 mais acentuado, colocando as Forcas Armadas portuguesas
em risco de passarem a ter mais oficiais que pracas nos quartéis. Segundo a Associacdo de Oficiais das Forcas
Armadas, s6 em 2022, houve uma reducéo de 7,2 % do efetivo, ou seja, de cerca de 10 mil militares. De acordo
com o Ministério da Defesa, em 2023 faltavam 13% de militares no quadro permanente, sendo 0 nimero muito
maior quando falamos dos que estdo a contrato: quase metade das vagas previstas na lei estdo por preencher.
No Exército a situacéo é ainda mais grave, com menos 5000 militares do que o previsto. Na Marinha, hd menos
1288 do que era suposto e na Forga Aérea o valor em falta é semelhante. Ja em 2023, verificou-se uma redugéo
de efetivos de 980 militares, o que € grave.

E neste contexto que € trazida para o debate publico a possibilidade de ser reintroduzido o servigo militar
obrigatorio, cuja extingéo foi aprovada em 1999 e concretizada em 2004. O fim do servigo militar obrigatério foi
uma conquista importante para o nosso Pais, sendo hoje notoriamente consensual na sociedade o desejo que
assim continue. Mais, esta solucdo, para além de errada, ndo resolveria o problema da falta de efetivos,
constituindo um artificio para contornar o problema da falta de atratividade das carreiras das for¢cas armadas.

E é a falta de atratividade da carreira a principal causa da falta crénica de efetivos nas for¢as armadas, desde
logo os baixos salarios pagos aos militares. Com efeito, de acordo com a Associacdo de Pracas, o salario bruto
dos militares em 2024 (sem impostos deduzidos) varia entre um minimo de 821,83 € [Unico escaldo sem
suplemento de condicdo militar (SCM)], de um soldado recruta, e um méximo de 6558,53 € (valor que ja inclui
um SCM de 1176,42 €), pertencente ao Chefe do Estado-Maior do Exército, almirantes e generais. No caso dos
pracas, ha 20 escalbes diferentes que variam entre os 821,83 € e os 2015,82 €; nos sargentos h& 19 escaldes,
em que a remuneragdo mais baixa é de 1253,68€ e a maior de 2593,73 €; por fim, nos oficiais, as variagdes
oscilam entre 30 escalbes de 1321,07 € e 6558,53 €.

Significa isto que um militar em inicio de carreira apenas pode esperar receber 1,83 € além do salario minimo
nacional. Por seu turno, um militar da GNR pode ganhar quase mais 500 € do que nas Forgas Armadas. Esta
disparidade na atratividade de carreira coloca problemas quer no recrutamento de militares, quer na sua
retencdo nas Forgcas Armadas, pois estes profissionais naturalmente procuram carreiras melhor remuneradas.

Ora, ndo é com retribuicbes ao nivel do salario minimo nacional que se torna a carreira mais atrativa e,
consequentemente, se resolve o problema da falta de efetivos. E certo que o anterior Governo procedeu ao
aumento do suplemento da condi¢do militar. Porém, tal medida foi considerada insuficiente pelas associa¢des
profissionais de militares, nomeadamente no que diz respeito a sua producéo de efeitos pois pretendiam que se
retroagissem a 1 de janeiro de 2022 e ndo 2023. Reclamam, ainda uma melhoria dos cuidados de salde
prestados a familia, melhor apoio social e a revisdo do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

Entende, por estas razfes, o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda que se imp8e uma revisdo mais
abrangente das condi¢cdes remuneratorias e das carreiras dos militares das Forgas Armadas, valorizando-as de
modo a torna-las mais justas e atrativas e, consequentemente, responder a falta de efetivos nas Forcas
Armadas.

Assim, ao abrigo das disposi¢es constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda prop8e que a Assembleia da Republica recomende ao Governo que:

Inicie e conclua até ao final de 2024 o processo de revisédo e valorizacdo das condi¢gdes remuneratérias e
das carreiras dos militares das For¢cas Armadas, ouvindo as associac6es profissionais de militares.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

As Deputadas e os Deputados do BE: Fabian Figueiredo — Joana Mortdgua — Isabel Pires — José Moura
Soeiro — Mariana Mortagua.
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PROJETO DE RESOLUCAO N.° 33/XVI/1.2

RECOMENDA AO GOVERNO A AVALIACAO DA COMPARTICIPACAO DE UM SUPLEMENTO
ALIMENTAR ESPECIFICO PARA PESSOAS COM DOENGCA DE CROHN

Exposicédo de motivos

Nao tendo ainda cura conhecida, a doenca de Crohn é uma inflamacao cronica que pode afetar qualquer
parte do tubo digestivo e que, em Portugal, se estima ter uma prevaléncia de 73 casos por cada 100 mil
habitantes, afetando cerca de 10 mil pessoas, das quais 20 % a 30 % sdo considerados casos graves e que,
por isso, necessitam de tratamento especial.

Como sintomas mais comuns, os doentes de Crohn sofrem de dor abdominal, de diarreia, de anemia e até
de desnutricdo, condi¢cdes de salude que, ndo raro, provocam igualmente perda de peso, com 0 consequente
enfraquecimento da pessoa que padece dessa enfermidade.

A doenca de Crohn pode acarretar, ainda, consequéncias extraintestinais, designadamente ao nivel da pele,
dos olhos, da boca e também das articula¢gBes, impondo-se, por vezes, a intervencao cirdrgica, em casos em
gue o controlo dos sintomas ndo seja possivel ou quando ocorram determinadas complicagdes, como sejam a
perfurac@o ou a obstrucéo intestinal.

Apesar de tudo, quando objeto de um tratamento adequado, a doenca de Crohn pode, em regra, ser
controlada, sendo para tal essencial a toma da medicag&o prescrita, designadamente para alivio dos sintomas,
bem como uma dieta equilibrada, assente numa alimentagdo saudavel e nutritiva, evidentemente no contexto
de um acompanhamento médico ajustado ao caso individual, que permita a pessoa continuar a levar uma vida
0 mais normal possivel.

A alimentag&o na doenga de Crohn deve ter em conta as necessidades nutricionais de cada doente, bem
como a fase de evolucdo da doencga, sendo de evitar alimentos que agravem o estado inflamatério provocado
pela doenca, o que torna necessario o recurso a suplementos de nutricdo clinica que permitam satisfazer e dar
resposta as necessidades nutricionais da pessoa.

De entre os suplementos referidos, ressalta o Modulen® IBD, que é concebido especificamente para os
doentes de Crohn. Em Portugal, esse suplemento apenas é disponibilizado em alguns hospitais e, desse modo,
para doentes ai se encontrem em regime de internamento.

Consequentemente, apés a alta hospitalar, os doentes sao obrigados a comprar o produto em questao nas
farmécias, o qual apresenta um pre¢o muito superior ao valor pago pelas unidades de saude. Ora, ascendendo
o preco do suplemento referido a largas dezenas de Euros por unidade, o consumo diario estimado do mesmo
acarreta custos incomportaveis para os doentes e suas familias.

Dada a sua eficacia na doenca de Crohn, o PSD considera que este produto deveria encontrar-se disponivel
para todas as pessoas que padecem da referida doencga, por forma a que a mesma nao progrida para um estado
demasiado critico, o qual, para além de agravar escusadamente o estado de salde dos doentes, contribua ainda
para uma maior presséo sobre o Servico Nacional de Saude, por for¢ca do aumento das hospitalizagbes e das
intervencdes cirdrgicas evitaveis.

Sendo esta uma questdo de dignidade humana, o PSD apresentou, no decurso do processo legislativo de
aprovacao do ultimo Or¢camento do Estado da responsabilidade da anterior maioria socialista, a Proposta de
Alteracdo 646C, através da qual se propugnava a avaliagdo e a ponderacao da aprovacdo de comparticipagao
do Estado no preco do suplemento alimentar Modulen® IBD, quando prescrito a pessoa com doenc¢a de Crohn,
por médico especialista.

Infelizmente, porém, apesar de os demais partidos com representacdo parlamentar acompanharem a
proposta do PSD, o Grupo Parlamentar do Partido Socialista resolveu chumbar a referida proposta, assim
revelando uma insensibilidade ao sofrimento das pessoas portadoras da referida doenca.

Nesta conformidade, o Grupo Parlamentar do PSD vem novamente propor que o atual executivo avalie a
comparticipagéo do suplemento alimentar em questdo, retomando o caminho encetado h& anos por anteriores
executivos do PSD, quando, em 2005 e 2014, determinaram a comparticipacdo, a 100 %, dos medicamentos
destinados ao tratamento de doentes com doenca de Crohn.

Com a presente recomendacao, o Grupo Parlamentar do PSD demonstra o seu apoio efetivo as pessoas
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portadoras de doenca de Crohn e oferece o seu contributo para a sensibilizacdo do Pais relativamente a essa
doenca que tanto degrada a qualidade de vida de tantos milhares de portugueses.

Nestes termos, ao abrigo das disposicdes legais e regimentais aplicaveis, os Deputados abaixo assinados,
do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata apresentam o presente projeto de resolugéo:

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, recomendar ao Governo que:

1 — Avalie e pondere a comparticipacdo do Estado no preco do suplemento alimentar Modulen® IBD, quando
prescrito a pessoa com doenca de Crohn, por médico especialista, no ambito dessa doenca.
2 — Dé cumprimento a recomendacao constante do nimero anterior no prazo de 90 dias.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2024.

Os Deputados do PSD: Hugo Soares — Miguel Guimardes — Sénia Ramos — Paulo Moniz — Jodo Antunes
Dos Santos — Dulcineia Catarina Moura — Carla Barros — Francisco Pimentel — Bruno Vitorino — Carlos
Cacgdo — Andreia Neto — Inés Barroso — Ana Santos — Francisco Sousa Vieira — Carlos Eduardo Reis —
Liliana Reis — Sandra Pereira — Pedro Roque — Ricardo Araljo — Cidalia Abreu — Cristovao Norte — Hugo
Carneiro — Paulo Neves — Alexandre Po¢o — Soénia dos Reis — Hugo Patricio Oliveira — Carlos Reis —
Alberto Fonseca — Paulo Edson Cunha — Paula Margarido — Teresa Morais — Sofia Carreira — Ana Isabel
Moreira — Eva Bras Pinho — Miguel Santos — Gongalo Lage — Bruno Ventura — Germana Rocha — Isaura
Morais — Andreia Bernardo — Olga Freire — Angela Almeida — Emilia Cerqueira — Francisco Covelinhas
Lopes — Ana Oliveira — Ana Gabriela Cabilhas — Marco Claudino.

PROJETO DE DELIBERACAO N.° 1/XVI/1.2
ELENCO E COMPOSICAO DAS COMISSOES PARLAMENTARES PERMANENTES

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° e no n.° 4 do artigo 29.° do Regimento da
Assembleia da Republica, cabe ao Plenario, sob proposta do Presidente, ouvida a Conferéncia de Lideres, fixar
0 elenco das comissdes parlamentares permanentes, bem como o nimero de membros de cada comissao
parlamentar e a sua distribuigdo pelos diversos grupos parlamentares e pela Deputada Unica representante de
partido, apresento ao Plenério da Assembleia da Republica o seguinte projeto de deliberacéo:

1 - As comissBes parlamentares permanentes sdo em numero de 14, com a seguinte denominacdo e
composicao:

1.2 Comissao: Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias — 25 membros;

Presidéncia — PSD
1.2 Vice-Presidéncia — PS
2.2 Vice-Presidéncia — CH

Membros Efetivos Suplentes

PSD 7 7 7
PS
CH 4 4 4
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Membros Efetivos Suplentes
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1
PAN 1 1 —

2.2 Comissao: Comissédo de Negdcios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas — 24 membros;

Presidéncia — PS
1.2 Vice-Presidéncia — PSD
2.2 Vice-Presidéncia — IL

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1

3.2Comissao: Comissao de Defesa Nacional — 24 membros;
Presidéncia — CH

1.2 Vice-Presidéncia — PSD

2.2 Vice-Presidéncia — PS

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1

4.2 Comissédo: Comissdo de Assuntos Europeus — 23 membros;

Presidéncia — PSD
1.2 Vice-Presidéncia — PS
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2.2 Vice-Presidéncia— L

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1

5.2 Comisséo: Comissado de Orcamento, Financas e Administracao Publica — 25 membros;
Presidéncia — PS

1.2 Vice-Presidéncia — PSD

2.2 Vice-Presidéncia — CDS-PP

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1
PAN 1 1 —

6.2 Comissao: Comissao de Economia, Obras Publicas e Habitacdo — 25 membros;
Presidéncia — PSD

1.2 Vice-Presidéncia — PS

2.2 Vice-Presidéncia — IL

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1
PAN 1 1 —

7.2 Comissado: Comissdo de Agricultura e Pescas — 24 membros;

Presidéncia — PSD
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1.2 Vice-Presidéncia — CH
2.2 Vice-Presidéncia — PS

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1

8.2 Comissédo: Comissdo de Educacéo e Ciéncia — 24 membros;
Presidéncia — CH

1.2 Vice-Presidéncia — PS

2.2 Vice-Presidéncia — PSD

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1

9.2 Comissao: Comissdo de Saude — 23 membros;
Presidéncia — PS

1.2 Vice-Presidéncia — CH

2.2 Vice-Presidéncia — PSD

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1

10.2 Comisséo: Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusédo — 23 membros;
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Presidéncia — PS
1.2 Vice-Presidéncia — PSD
2.2 Vice-Presidéncia — BE

PSD
PS
CH

BE
PCP

Membros

N = = S NN

Efetivos

e S S NN

11.2 Comissao: Comissdo de Ambiente e Energia — 24 membros;

Presidéncia — PSD
1.2 Vice-Presidéncia — PS
2.2 Vice-Presidéncia — CH

PSD
PS
CH

BE
PCP

PAN

Membros

i S RN

Efetivos

e N N L S N

Suplentes

N N = B S NN

Suplentes

e N N S NN

12.2 Comisséo: Comissédo de Cultura, Comunicacdo, Juventude e Desporto — 23 membros.

Presidéncia — PS
1.2 Vice-Presidéncia — CH
2.2 Vice-Presidéncia — PCP

PSD
PS
CH

BE
PCP

Membros

e L S NN

Efetivos

e S RN

Suplentes

= e S RN
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13.2 Comissédo: Comissdo de Poder Local e Coeséao Territorial — 24 membros.
Presidéncia — CH

1.2 Vice-Presidéncia — PSD

2.2 Vice-Presidéncia — PS

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1
CDS-PP 1 1 1

14.2 Comissdo: Comissdo de Transparéncia e Estatuto dos Deputados — 23 membros.
Presidéncia — PSD

1.2 Vice-Presidéncia — PS

2.2 Vice-Presidéncia — CH

Membros Efetivos Suplentes
PSD 7 7 7
PS 7 7 7
CH 4 4 4
IL 2 2 2
BE 1 1 1
PCP 1 1 1
L 1 1 1

2 — Sem prejuizo do quérum de funcionamento e de deliberacdo e das regras aplicaveis as presencas dos
Deputados em comissdo, os votos de cada grupo parlamentar reproduzem a sua representatividade na
Assembleia da Republica.

Palacio de Sao Bento, 12 de abril de 2024.

O Presidente da Assembleia da Republica, José Pedro Aguiar-Branco.

A DIvISAO DE REDACAO.



