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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Projecto de Lei n.° 216/X1I (1.9
Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima primeira alteragdo & Lei n.° 712009, de 12
de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n® 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)
APRECIAGAO DO CESP

O projecto de lei n.° 216/XliI (1.?) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a 25 dias (teis de férias anuais
no sector privado, mediante alteragéo do disposto no artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, na redacgio dada pela Lei n.°
23/2012, de 25 de Junho., '

O direito a férias ests consagrado na Constituigdo da Republica Portuguesa (art.® 59.%), como um direito de todos os
trabalhadores, integrado num direito mais geral, relativo ao repouso e aos lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um
limite maximo da jornada de trabalho, a0 descanso semanal e a férias periddicas pagas.

Trata-se de um direito imenunciavel, ndo condicionado & assiduidade e efectividade de servico, nem & antiguidade do
trabalhador e que deve sfectivar-se de modo a possibilitar a recuperagzo fisica e psiquica dos trabathadores, bem como a
assegurar-lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integrag@o na vida familiar e participagéo social e cultural,

Pelos motivos expostos, 0 CESP d4 o seu acordo ao presente projecto de lej e consequentemente ao aumento do periodo
anual de férias para os 25 dias Uteis, de acordo com os objectivos consagrados na Constituigao da Repiiblica Partuguesa e
esperando que o0 mesmo venha a ser brevemente aprovado.

A Direcgéo Naciopai do CESP
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FEDERACAOQ PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

Projecto de Lei n.° 216/XIll (1.3)
Atribui o direito a 25 dias de férias anuals, procedendo a décima primeira alteraciio 3 Lei n.° 712009, de 12
de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2018)
APRECIAGAO DA FEPCES

O prajecto de lei n.° 216/XIll (1.2) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a 25 dias Gteis de férias anuais
no sector privado, mediante alteragéo do disposto no artigo 238.° do Cadigo do Trabalho, na redacgso dada pela Lej n.°
23/2012, de 25 de Junho.

O direito a férias esta consagrade na Constituigio da Repuiblica Portuguesa (art.° 59.%, como um dirsito de todos 0s
trabalhadores, integrado num direito mais geral, refativo ao repouso e aos lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um
limite méximo da jorada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas.

Trata-se de um direlto irrenunciavel, ndo condicionado & assiduidade e efectividade de servigo, nem & antiguidade do
trabalhador e que deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores, bem como a
assegurar-hes condigGes minimas de disponibilidade pessoal, de integragéio na vida familiar e participacéo social e cultural.

Pelos motivos expostos, a FEPCES d o seu acordo ao presente projecto de lei e consequentemente ao aumento do periodo
anual de férias para os 25 dias Uteis, de acordo com os objectivos consagrados na Constituigio da Republica Portuguesa e
esperando que 0 mesmo venha a ser brevemente aprovado.

T
w

T

~oaL el

I
|
s
|




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 216/Xlll (1.2) — Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a
décima primeira alteragéo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho
(PCP) - Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016,

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos

Morada ou Sede:
Rua Newton, 5, Lisboa

Local
Lisboa

Cédigo Postal
1170-275 Lisboa

Enderecgo Eletrénico

geral@sitava.pt

Contributo:

O projecto de lei n.° 216/XIil (1.2) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a
25 dias uteis de férias anuais no sector privado, mediante a alteragéo do disposto no artigo 238.°
do Caodigo do Trabalho, na redacgéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alterag&o proposta néo implica qualquer aumento/majoragéo do periodo de férias dependente
da assiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um periodo minimo
de 25 dias uteis de férias pagas.

O SITAVA congratula-se com a proposta apresentada, nio s6 pelo aumento do periodo anual
de férias, como também pela consagragéo de um direito a férias, integrado num direito mais
geral, relativo ao direito ao repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite
maximo da jornada de trabalho, ac descanso semanal e a férias periddicas pagas. Trata-se, em
suma de um direito irrenunciavel, ndo condicionado a assiduidade e efectividade de servigo, nem
a antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a recuperagéo
fisica e psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-lhes condicbes minimas de
disponibilidade pessoal, de integragéo na vida familiar e participagdo social e cultural.



Pelos motivos expostos, o SITAVA da o seu acordo ao presente projecto de lei e
consequentemente ao aumento do periodo anual de férias para os 25 dias uteis, de acordo com
os objectivos consagrados na Constituigio da Republica Portuguesa e esperando que o mesmo
venha a ser brevemente aprovado.

Data

11 de Julho de 2016

Assinatura

Luis Rosa

Secretario-Geral

(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® /X111 (...") X Projecto de lei n® 216/X1I (1%) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. para a
drea da saiide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias uteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein®__ /XIII (...%) X Projecto de lei n° 216/X1I1 (1%) Proposta de alteragio

Identificag¢do do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte na empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35

Local : Lomar - Braga

Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias uteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comissdio de trabathadores, comisséo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores, etc




SEPARAT A - NOUMERO 29 8

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __XI(..» l X |Projecto de lei n° 216/XI111 (1% j Proposta de alteragzio

Identifica¢éo do sujeito ou entidade (a)
Comissdio da Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A,

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comissdo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias tteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.

Data %Lﬂ%gf-\ S A L\-:t&(-k’o 316 Q’S
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag&o sindical, ou associacdo de empregadores, elc.



SEPARAT A - NUMERO 29

8
APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n® ___ /X111 (...%) X Projecto de lei n® 216/X1II (1% Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do SITE ~ Norte da empresa Delphi Automotive Systems Portugal, S.A

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comissgo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar
do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias titeis de férias pagas para todos os

trabalhadores.

Data E)em it de \%AMO “?‘@)Lé
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(a) Comissao dL trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associac8o de empregadores, elc.



SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® /XTIl (.. %) X' Projecto de lei n° 216/XI11 (19) Proposta de alteragsio

Identificag@o do sujeito ou entidade
Os Representantes dos trabalhadores da empresa na empresa Delphi Automotive Systems
Portugal, S.A. para a drea da satide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01

Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 —- 820

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias titeis de férias pagas para todos os
trabalhadores.

Data /Q\&ﬁcﬂ W4 \.l(lfub\«’ﬂ %@u
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag@o sindical, ou associagdo de empregadores, elc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n° 216/X11I (1%) Proposta de alteragio

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23

Local : Lomar - Braga

Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias iuteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comisséo de\uLbalhadores comisséo coordenadora, assoclagéo sindical, ou assoclagdo de empregadores, elc




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __ /XIII (...?) X Projecto de lei n® 216/X1II (1%) Proposta de alteracio

Identificag¢do do sujeito ou entidade (a)
Comissdo da Trabalhadores da empresa na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 - 820

Contributo:
Esta Comissdo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias Uteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comisséo de trabalhadores, 0 coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lei n° ___ /X111 (...") X Projecto de lei n® 216/X1I1 (1%) Proposta de alteragéio

Identificagfo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Fehst Componentes, Lda. para a 4drea da
sande e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias tteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagBo de empregadores, etc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° ___ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 216/X1II (1%) Proposta de alteraggio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Jado Ibéria - Produtos Metalomacéinicos Soc.
Unipessoal, Lda para a 4rea da satde e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Cédigo postal: 4715 - 214

Contributo:

Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias titeis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comissgo dy tabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindicel, ou assoclagio de empregadores, elc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /XII (...%) X Projecto de lei n° 216/X1I1 (1%) Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo da Trabalhadores da empresa na empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomecénicos
Soc. Unipessoal, I.da

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova

Local : Nogueira - Braga

Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

Esta Comissdo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias tteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comisséo de trabathadores, comissao coordenadoé, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores, elc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___ /X111 (...%) X Projecto de lei n° 216/X1II (1%) Proposta de alteragio

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE ~ Norte da empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomacénicos Soc.
Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715214

Contributo:
Esta Comiss#o Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias fteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comissédo de lraba%adores, comiss@o coordenadora, associagéo sindical, ou associac8o de empregadores, elc.




SEPARAT A - NUMERO 29 8

=
APRECIACAOQ PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n® __ /XIII (.. ) X Projecto de lei n° 216/X111 ) Proposta de alteragio

Identificag#o do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte na empresa Cabelauto — Cabos para Automéveis, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Sam
Local : Ribeirdo — VN Famalicio
Codigo postal: 4760 - 806

Contributo:
Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias Uteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comisséo d trabalhadores, comissao coordenadora, associacio sindical, ou associacio de empregadores, etc.



SEPARAT A - NUMERO 29

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __XII(...%»

X Projecto de lei n® 216/XIII (1% Proposta de alteracso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Os Representantes dos trabalthadore
no trabalho

Morada ou Sede: Lugar de sam
Local : Ribeirdo — VN Famalicio
Cédigo postal: 4760 - 806

Contributo:

s da empresa Cabelauto em Matéria de satide e seguranca
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(a) Comissédo de trabalhadores, comisséo coordenadora, assoclagéo sindical, ou assoclacéo de empregadores, elc.



SEPARAT A - NOMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° _XIM(..® X Projecto de lei n® 216/X]11 (1 Proposta de alteragso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte na empresa Tesco —~ Componentes para Automéveis, Lda,

Morada ou Sede: Zona Industrial de Sam — Apartado 7048
Local : Ribeirdo — VN Famalicdo
Cédigo postal: 4761 - 908

Contributo:
Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias uteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associaggo sindical, ou associaggo de empregadores, etc.




SEPARAT A ~ NUMERO 20 8

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma;
Proposta de lei n° X (...») X' Projecto de lei n® 216/XIII (1% Proposta de alteragzo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Tesco — Componentes Para Automéveis, Lda.
em matéria de satide e seguranca no trabatho

Morada ou Sede: Zona Industrial de Sam — Apartado 7048
Local : Ribeirfio ~ VN Famalico
Cédigo postal: 4761 - 908

Contributo:

Data ?S.\a,%;\ 2 ﬁ\}a\k«g %@Q/g
Assinatura —\gﬁ@xﬁq SSQ\\%

(a) Comisséo de trabalhadores, comissgo coordenadors, associagéo sindical, ou associago de empregadores, elc.



SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /X111 (.. ) X Projecto de lei n® 216/X111 ( 1% Proposta de alteragio

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)
Comissfo Sindical do SITE ~ Norte na empresa Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local : Lousado — VN Famaliciio

Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias Gteis de férias pagas para todos os
trabalhadores.

Data_ Qe Non L A ‘#ﬂtkﬁ 0201"6
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(a) comissao de trabalhadores, comissao coordenadgra. associagao sindical, ou associaggo de empregadores, elc,




SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

Proposta de lej n° __/XII(...» 5( - Projecto de lei n° 216/XIII (1% Proposta de alteracdio

Identificago do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Continental Mabor -
Indistria de Pneus, S.A

Morada ou Sede;: Rua Adelino Leitdo, 330
Local : Lousado — VN Famaliciio
Cddigo postal: 4761 - 606

Contributo:

Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propGe um periodo minimo de 25 dias \teis de férias pagas para todos os
trabalhadores.

Data 29-’90&?’\ 1ok \[Si!:![‘/w ﬂ%
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de empregadores, elc.



SEPARAT A - NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n® __ X1 X Projecto de lei n° 216/X111 (1» Proposta de alteragso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio da Trabalhadores da empresa Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local : Lousado — VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

Parlamentar do PCP, no qual propde um periodo minimo de 25 dias tteis de férias Ppagas para todos os
trabalhadores.

Data ‘T@qf:\l{ﬁ W e Mo Jols
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(a) Comissao trabalhadores, comisso coordenadora, associag8o sindical, ou assoclacdo de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERQ 29

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n.° XIt(....») Projeto de lei n.° ZJQ /XH1 (..4.“) D Proposta de alteragdo

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
SIE - NPTE — SiuDATA  Dos TR HADGRAS 045 TAaDI12.AS
“IRAQSTTR TPADRAS _CnfRa A€ adivadE S O A B AL O NEE

Morada ou Sede:
2ud VADPE ANy Vighas 195

Local \)c'\zf\l O

Cédigo Postal __M 30 -~ ©3 PC,\ETO
Endereco Eletrénico __511€ ~ vicw [y €2 il - e le . %3’?“

Contributo;
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Idicato dos Trabahadores da Indgstia Vi

stiv@sapo.pt
www.sindicatovidreiro, com

INTERSINTIICAL RACIDNAL 4

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 11/07/2076 N/OF. N°322/2016

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 216/XHil (1) - Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima
primeira alterago a Lej n.° 712009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

Exmos Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Piiblica” desta organizacdo sindical

representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel’ Direc¢do

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir3o, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 - Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 - 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° ~ 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



03 de Maio de 2016

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

OProposta de lein.° ___/XIH 13 ﬂi’rojecto delein.® 216 /Xl (1.2) OProposta de alteragio
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cddigo Postal 2430 — 274

Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n.° 216/XIii (L®) - Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo & décima
primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (Separata n° 29, DAR,
de 11 de Junho de 2016)
O projecto de lei n.° 216/XIll (1.2) da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a 25 dias Uteis de
térias anuais no sector privado, mediante alteracdo do disposto no artigo 238.° do Cddigo do Trabalho, na redacgio
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteracdo proposta ndo implica qualquer aumento/majoracéio do periodo de férias dependente da assiduidade do
trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um periodo minimo de 25 dias Uteis de férias pagas.

Esta Organizagéo Sindical congratula-se com a, proposta apresentada, ndo s6 pelo aumento do periodo anual de
férias, como também pela consagragio de um direito a térias, integrado num direito mais geral, relativo ao direito a0
repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periédicas pagas. Trata-se, em suma de um direito imenunciével, ndo condicionado & assiduidade e
efectividade de servico, nem a antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a
recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-hes condigdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integragdo na vida familiar e participacéo social e cultural.

Pelos motivos expostos, esta Organizacdo Sindical d4 o seu acordo ao presente projecto de lei e consequentemente
ao aumento do periodo anual de férias para os 25 dias (teis, de acordo com os objectivos consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e esperando que o mesmo venha a ser brevemente aprovado.

Data Marinha Grande, 11.de Julho.de 2016
. e
Assinatura / _ s;z —

(a) Comiss?o de trabalhadores; ‘tomiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagao de empregadores, etc

L. Al



Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Pblicas, Concessiondrias e Afins :

wwwstalpt R, Lu |, 20F 1249126 Lisboa . Telef 210958400 - Fax: 210058469 - Emall: stal nacional@stal pt

3%

Projecto de lei 216/X1II

- Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, alterando, nessa conformidade, o Cddigo do
Trabalho

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracgo Loca] e Regional, Empresas
Piblicas, Concessiondrias e Afins, vem pronunciar-se sobre o projecto de lei referenciado nos
seguintes termos:

2

dependendo, em grande medida, da valorizagéo social e econdmica do trabalho € o direito ao
lazer, visando proporcionar a garantia de momentos de descanso, assegurando a articulagio da
vida profissional, familiar e pessoal.

Por outro lado, sublinhamos também as gravosas supressbes de direitos dos trabalhadores,
levadas a cabo, especialmente, pelo anterior governo PSD/CDS, em conivéncia com a troika,
consubstanciando um grosso rol de medidas esplrias que tanto tém agravado as condigdes de

férias de 25 dias Gteis, afasta, naturalmente, a hipétese de uma majoragéo dependente da
assiduidade, por nio fazer qualquer sentido, porquanto, enquanto vigorou, foi frequentemente
utilizada para a subversio do direito a faltas, mesmo em situacGes plenamente Justificadas,
com a consequente nio atribuic8o do acréscimo que esteve previsto, ligado a assiduidade,

Nestes termos e aderindo também ao parecer emitido pela CGTP, aplaude-se esta iniciativa,
por efectivamente garantir um perfodo minimo de férias, de 25 dias uteis, esperando-se,
consequentemente, que esse 6rgéo de soberania proceda a sua aprovacggo.

Nessa expectativa, subscrevemo-nos, com Tespeitosos cumprimentos

A DIRECCAO NACIONAL DO STAL

Lisboa, 8 de Julho de 2016 th\’>



(npestEsAL HACICHAL
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- SNNICATO NOS TRABALHADORES

R e ene,. DF T=1 FOONUNICAGOSS
L GOMUNICAGAD A IIOVSUA
A _
Comissdo Parlamentar do Trabalho e Seguranga
Soclal

Assembleia da Republica
Palacio de S. Bento
1249-068 LISBOA

V/JrEF. N/REF. DATA

Lisboa, 11 de Julho de 2016

Assukto: PARECER CGTP ' :
- Projecto de Lei n.° 216/XIll - Atribuj o direito a 25 dias de férias anuais,

procedendo & décima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n® 29, DAR, de 11 de Junho de Z016)

Exmos. Senhores,

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagées e Comunicagio
Audipvisual — STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acimp referenciado da CGTPAN. )

Em anexo enviamos o referido Parecer e Impresso.

Com os nossos cumprimentos

P'l A Direcgao

Sede:

AudosEsmdertﬂnsdaAméﬁua.ﬁ-ﬁ°-Esq-1700-165USBOA Tet 21 306 66,52« Fax:; 21 307 2545

Dalagaghio: o

Praga D. Filipa de Lencastre, 22- 7.°, Sala 114 *4050-250 PORTO  Tel fFax; 22 205 288
E-mal, stt sede@mal telepac.pt




ul o direito a 25 dias de férlas anuais, procedendo a décima primeira alteragéo a Lei

E+ Projecto de Lei n.° 218/X1il {1.%)
A
n.° 712009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.% 216/X1ll (1.2) da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito
a 25/dias iteis de férias anuais no sector privado, mediante alteragéo do disposto no artigo 238.9
do Ciidigo do Trabalho, na redacgdo dada pela Lei n.? 23/2012, de 25 de Junho.

racdo proposta nédo irﬁpﬁca qualquer aumento/majoracéio do perfodo de férias dependente
da apsiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um perfodo minimo de
25 djas (teis de férias pagas.

A CGTP-IN congratula-se com a proposta apresentada, ndo 56 pelo aumento do perfodo anual
de fgrias, como também pela consagracéio de um direito a férias, integrado num direito mais
gere], relativo ao direito ao repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite
méx|mo da jornada de trabalho, ac descanso semanal e 3 férias periddicas pagas. Trata-se, em
suma de um direito irrenuncidvel, ndo condicionado a assiduidade e efectividade de Servico, nem
é"a tiguidade do trabalhador e que deve ser atribuide 3or forma a possibilitar a recuperacéo
fisi
disppnibilidade pessoal, de integragéo na vida familiar e participagio sacial e cultural.

e psiquica do trabathador, bem como a assegurar-hes condicies minimas de

Pel
congequentemente ao aumenta do periodo anual de férias para os 25 dias (teis, de acarda com

motivos expostos, a CGTP-IN dd o seu acordo ap presente projecto de lei e

0s opjectivos consagrados na Constituigdo da Repiblica Portuguesa e esperando que o mesmo
venhla a ser brevemente aprovado.

8 d{ Julho de 2016




SEPARATA — NUMERO 29

APRECIACAOQ PUBLICA

Diplorﬁa:

] Proppsta de lsi n. X (....%) [] Projeto de et n.o 24 A s ] Proposta de afteragsio

ldentlﬁcal;éo do sujeito ou entudade (a)

_‘?."fr

Eletrénico

Contributa:
?ﬂﬂ_&m C RT3

@——&M&MM

Data

s T Kedbfes G

(2) Comissfio de trabalhadores, comisstn coordenadora, associagdo sindical, ou associaggo de empregadores, ete.




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:24

Para; Comissdo 10 - CTSS Xl

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 216/XIMI

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:15

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciaggo Publica do(a) Projeto Lei N2 216/XIil

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 216/XIli

Dip!?)mé: __ _ l5;oje_to”L_ei_ e e
N 2ten
Identificagio do

sujeito ou

FEVICCOM-FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DA
CONSTRUCAO, CERAMICA E VIDRO

entidac_le: B o ) )
Morqda ou Sede: Ryg Cidadg de Liverp_)goi rf 16__- pisos 01_ e 1__-__1 170-097__ _ - X
Loc?l: _ LIS_BOA ) _ . J
Codigo Postal: | 1170-097LISBOA et e .
Endereco . -

Eletrénico: feviccom@mail.sitepac. pt _ |

Texto do -

Contributo: Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Dat_a: - 11-_07-2_01_6_ 15:_ 1_4:3§ o



APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LE! N° 216/XllI (1.*) — Atribui o direito a 25 dias de férias anuais,
procedendo a décima primeira alteragdo a Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragao Pablica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregéo

(d) Contributo:

O projecto de lei n.° 216/XIil (1.) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito
a 25 dias uteis de férias anuais no sector privado, mediante alteragdo do disposto no artigo
238.° do Codigo do Trabalho, na redacgéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteragdo proposta nao implica qualquer aumento/majoragdo do periodo de férias
dependente da assiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um
periodo minimo de 25 dias Gteis de férias pagas.

Esta Organizagdo Sindical congratula-se com a proposta apresentada, ndo s6 pelo aumento
do perfodo anual de férias, como também pela consagracéo de um direito a férias, integrado
num direito mais geral, relativo ao direito ao repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos
direitos a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periédicas pagas. Trata-se, em suma de um direito irrenunciavel, nao condicionado &
assiduidade e efectividade de servico, nem a antiguidade do trabalhador € que deve ser
atribuido por forma a possibilitar a recuperacéo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a
assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracéo na vida familiar
e participagdo social e cultural.

Pelos motivos expostos, esta Organizago sindical da o seu acordo ao presente projecto de
lei e consequentemente ac aumento do periodo anual de férias para os 25 dias lteis, de
acordo com os objectivos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e esperando
que o mesmo venha a ser brevemente aprov;do.

Coimbra, 11 de Junho de 2016 [ g1
S . |
B Lt A P\ P

\, . > x 4

(a) |denhtificagso do projeto de diploma: projecto de | { e projemj"cj);:ecreto-lr‘/n( , projecto ou proposia de

decreto regionat n°.. seguido da indicagdo da respect mateﬁg.f’c:amo for anUnciada.

(b) Comissgo de trabalhadores ou comiss&o coordenadora; 2850cig¢30 sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais, reunio de
direcgio, de comissado de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizag8o de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 - 210 mm x 297 mmy)



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:49

Para: Comissdo 10?2 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 216/X1I

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:48

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 216/X11

Contributo para a Apreciagio Piblica do Projeto Lei N° 216/XlI

Diploma: ~ Projeto Lei o S -

NE X o

lsdu?vra'ittlg?: goido STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Ind®as Ceramica, Cimentos e
€ . Similares, Construggo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e RA

en_tldade_. ) _

_Mo!'ada ou Sedfa: Ry_a Ciqade d_g Liv_er_pool_ r_1° 16_: pisos_01 e 1 S :

Loc_:al: - i Lisboa )

C_é_digq Postal: 1170-097 Esboa_ B : N )

Enderego . .

Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt

Texto do .

Contributo: Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data: 1 1-07__-201 6 _1 5:4§:07



11-JUL-2@16 15:59 De:CASA SINDICALCOIMBRA B@351233832744 _P_ara:ﬁssemhlu.?ia. Republica P'3/3.

S-EPABQTMUE Eroze CE —
Wt T . APRECIAGAO PUBLICA ~ © .

- Diploma: - Lot
-~ OProposta de lei e XIll(1.e)

35 Projecto de lei 1.°_218 /Xl (19 OProposta de alteragéo.
. .l_deﬁﬁﬁt:géo' do suje‘ité"buzlenaﬁda&e (@ e e LS e ' ' " :

~ SECRETARIADO DO.SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, __
S ‘.,cqq.semgs,-C"oﬂ_smuc.aq;f MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAQ CENTRO . = . .0

e ':;Mo'r”ada'ou Sédé:‘__'-_, Ty e TN

T RUAMARIOPAIS, 28220

__i;'"-_'l'cad_igq_b‘;sggnsaop;;'?"zi;gé;qqiﬁaﬁ@j}_'ﬁ R LTI S S ar S
.. Enderego E!ectrdmcocasasindlcalcmmbra@gmmlcom O IR ] i B

3 - primeira alteragéoa I_.'e'!'n;°‘:?'{.‘2_(_)09';‘_c!_él_12_§e Fevereiro, qua aprova o Cédigo do Trabalho' Ry ;
(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016 -~ *; PO |
4.0 projecto e lei n. 216/l (1.%) da inicitiva db. Grupo Pariamentar do’PCP, atnibui o dirsito 225 digs dtes de ferfas - R
..+ anuais fio sector. privado mediante alteragéo do disposto no artigo 236.%do-Codigo do Trabalho, na redacgad dada. = : P
- pela Lein° 2372012 Wi, 0w TE g A e

. Contributo: Projecto;d Lei n® 205/Xil 1 %) Atribui o direito a 25 dlas de férias anuals, procedendo & décima - |

%,

© " A alteraggo prOposfanéo:mpﬂca 'qba!qﬁer:;a'b}neh{éﬂnéjbm;ao do’perlodo, de férias dependente da ‘assiduidade do . §
r{abafhadqn antes garanﬂndop‘todqs‘og frabafm__adqm# um periodo minimo dq;?S'df&s-ﬁqisdeféﬁ&s pagas.: ..

... Esta Organizagao Sindical congratula-se com a-proposta- apresentada, nido s6 Ppelo-auments do pericdo ahvis)de . - g

(o férias, como também Pela consagragdo de. um direito a férias, integrado num dirsito majs-geral, relativo ao dirsito a" .- . H

L. TI8pouso e a'lazeres, e que so consubstaricia nos direitos a um limite méximo da jomada de trabalho, a0 descanso -

‘.. . Semanal ea férias ;deﬁédfca.i_pagas;fratqfsé;bmsqma de um direito irenuriciavel, niéo condicionado 4 assiduidade e I 5 !

- efectividade de servigo, nem. & anliguidade do trabalhador . que deve ser airibuido: por forma a. possibilitar.g - - .. H

. recuperaggo fisica e psigiica do. trabalhador, bem como a.assegurar-ihes condigbes ‘minimas. de- disponibilidade : .
. Paseogl oo igragdo o il famia e prtcinageo socl s cuturl ¢ o8 dspon PR

- Palos motivo expostos, esta Organizagéo sindical dé o seu acordo o presents projecto dé el & consequientemeriie sg -

S aumento do periodo anuside férias para os 25 dias uteis, de acordo com os objectivos consagrados na-Consttuiggo” . - |
- daRepiblica Portuguesa & “8parando que.o mesrio venha & serbravemente aprovedos. . PO AL SO

(a)Comissao 'de'?hfai}ait}aqqrgs._bbﬁllssgéllégo;dénaﬁdra'. amcidﬁé_"s-ipdlcal;ﬁu associdgao deempregadores, et
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma

D Proposta de lei n.° IXI (.. le Projeto de lei n. Z 26 i (.4 .2 D Proposta de alteragéo

Identificagao do sujeito ou entidadg (a)
2INDICATO TEATIL p M40 < IRAS-05 -HOoN 7=

Morada ou Sede:

FRUA LAMDES L 20

Local é“M / H/?L/eﬁ;f S
Cédigo Postal 427 40 4 4 Z

Enderego Eletrénico .ﬂm@é ﬁ/A *L’Qf # (0777
Contributo:

Zéﬂﬁﬂ?)é’,m £ 777/4910%11.14‘_4?_#&&4_@
__ﬂ ﬂr L F 7 yi '

/
/
/
/

=
owa (Gl Mliars 1 oo Jﬁ//o A 2016
Assinatura ’/ U Fun1ul o

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de cmpregadores, elc.



e

Projecto de Lei n.° 216/X1ll (1.%)
Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima primeira alteragsio i Lei
n.° 712009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabatho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 216/Xil| (1) da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito
a 25 dias uteis de férias anuais no sector privado, mediante alteragdo do disposto no artigo 238.°
do Cédigo do Trabalho, na redaccdo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteragéo proposta ndo implica qualquer aumento/majoracdo do periodo de férias dependente
da assiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um periodo minimo de
25 dias (teis de férias pagas.

A CGTP-IN congratula-se com a proposta apresentada, ndo s pelo aumento do periodo anual
de férias, como também pela consagracao de um direito a fénias, integrado num direito mais
geral, relativo ao direito ao repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite
maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas. Trata-se, em
suma de um direito irrenuncidvel, ndo condicionado & assiduidade e efectividade de Servigo, nem
a antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a recuperagdo
fisica e psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-lhes condi¢des minimas de
disponibilidade pessoal, de Integragéo na vida familiar e participagéo social e cuftural,

Pelos motivos expostos, a CGTP-IN dd o seu acordo ao presente projecto de lei e
consequentemente ao aumento do periodo anual de férias para os 25 dias Uteis, de acordo com
0s objectivos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e esperando que 0 mesmo
venha a ser brevemente aprovado.

8 de Julho de 2016



Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Apreciagdo Publica do Projecto de Lei n.° 216/XIlI (1.)
Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima primeira alterag&o a
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

5 O projecto de lei n.° 216/X|i| (1.%) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o
direito a 25 dias Gteis de férias anuais no sector privado, mediante alteragdo do
disposto no artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, na redacgdo dada pela Lei n°
23/2012, de 25 de Junho.

A alterag8o proposta ndo implica qualquer aumento/majoragéo do periodo de férias
dependente da assiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos 0s
trabalhadores um perfodo minimo de 25 dias Uteis de férias pagas.

A Uni&o dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN congratula-se com a proposta
apresentada, ndo sé pelo aumento do perioda anual de férias, como também pela
consagragao de um direito a férias, integrado num direito mais geral, relativo ao
direito ao repouso e a lazeres, o Que se consubstancia nos direitos a um limite
maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas.
Trata-se, em suma de um direito irrenuncidvel, ndo condicionado a assiduidade e
efectividade de servigo, nem a antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido
por forma a possibilitar a recuperagéo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a
assegurar-lhes condigées minimas de disponibilidade pessoal, de integrag&o na vida
familiar e participacso social e cultural.

Pelos motivos expostos, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN d4 o
seu acordo ao presente projecto de lei e consequentemente ao aumento do periodo
anual de férias para os 25 dias uteis, de acordo com os objectivos consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e esperando que 0 mesmo venha a ser
brevemente aprovado.

Braga, 11 de Julho de 2016

Pel'A Direccao

Rua dos Biscainhos, 81 a87 + 4700-415 BRAGA - Telef. 253217867/8 - Fax 253217877 -+ Email usbraga@mail.telepac.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __ /Xill (1.8) 30 Projecto de lei n.° _216 /XIII (1.8)  OProposta de alteragéo

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria Turismo Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:
Rua Dr Simées de Castro, n® 151 2° Dr° 3000-388 Coimbra

Enderego Electrénico sindhotcentro@gmail.com
Contributo: Projecto de Lef n.° 216/XIll (1.2) Atribul o direlto a 25 dias de férlas anuals, procedendo & décima
primeira alteragéio & Lel n.° 7/2009, de 12 de Feverelro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 201 6)
O projecto de lei n.° 216/X11i (1.%) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o dirsito a 25 dias tteis de férias

anuais no sector privado, mediants alteragéo do disposto no artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, na redacgéo dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteragéo proposta néo implica qualquer aumento/majoragéio do perfodo de férias dependente da assiduidade do
trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um perfodo minimo de 25 dias tteis de férias pagas.

Esta Organizagéo Sindical congratula-se com a proposta apresentada, néo s6 pelo aumento do periodo anual de
férias, como também pela consagragdo de um direito a férias, integrado num direito mais geral, relativo go dirsito ao
16pouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite méximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periédicas pagas. Trata-se, em suma de um direito irrenunciével, néo condicionado & assiduidade e
efectividade de servigo, nem 4 antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a
recuperagéo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-lhes condigBes minimas de disponibilidade
pessoal, de integragéo na vida famlliar e participagéo social e cultural,

Pelos motivos expostos, esta Organizagéo sindical dé o seu acordo ao presente projecto de lei e conssquentsmente ao

aumento do perfodo anual de férias pera os 25 dias litels, de acordo com os objsctivos consagrados na Constituicgo
da Republica Portugussa e esperando que o mesmo venha a ser brevemente aprovado.

Data _Colmbra, 11 de Julho de 2016

SINDICATQ/PE HOTELARIA

Assinatura 5 Y

Simo#s d asm,b—J "
?:121. zzfam 90 - fax 239 U1 499
(&) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordehadora, d’sé‘ébié’Sé%%w}pglnqg  agsociagéo de empregadores, efc.

2000-38

§ et isn ot te LB




SEPARATA NUMERO 29 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.> ___ /XIll (1.8) 3 Projecto de lein.°_216 /XIll (1.8)  OProposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria Turismo Restaurantes e Similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Dr. Simées de Castro n® 151 2° Dr®
Local — Coimbra Coédigo Postal 3000-388
Enderego Elecirénico sindhotcentro@gmail.com

Contributo: Projecto de Lel n.° 216/XIll (1.%) Atribui o direlto a 25 dias de férias anuals, procedendo a décima
primelra alteragéo & Lel n.” 7/2009, de 12 de Feverelro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)
O projecto de lei n.° 216/XIll (1.) da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a 25 dias itsis de férias

anuais no sector privado, mediante alteragéo do disposto no artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, na redacgéo dada
psla Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteragdo proposta néo implica qualquer aumento/majoragdo do perfodo de férias dependente da assiduidade do
trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um perfodo minimo de 25 dias tteis de férias pagas.

Esta Organizag&o Sindical congratula-se com a proposta apresentada, néo sé pelo aumento do perfodo anual de
férias, como também pela consagragéo de um direito a férias, integrado num direito mais geral, relativo ao direito ao
repouso e a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite méximo da jomada de trabalho, a0 descanso
semanel e a férias peribdicas pagas. Trata-se, em suma de um dirsito irrenunciavel, néo condicionado & assiduidade e
efectividade de servigo, nem & antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a
recuperagéo fisica e psiquica do frabalhador, bem como a assegurar-lhes condigbes minimas de disponibilidade
pessoal, de integragéo na vida familiar e participagéo social e cultural.

Pelos motivos expostos, esta Organizaggo sindical d o seu acordo ao presente projecto de lei 6 consequentements ao
aumento do perfodo anual de férias para os 25 dias Uteis, de acordo com os objectivos consagrados na Constituigédo
da Republica Portuguesa e esperando que 0 mesmo venha a ser brevemente aprovado.

Data _Colmbra. 11 de Julho de 2016

e AT
TSP

e U ARTA
. YICAT N DE HO LTEL
‘blei 3 ENTRO

Assinatura

,' TR li;o 439
b 0 -,'.':". G CONVARRA
(a) Comisséo de trabalhadores, comlﬁﬁié,ddpfdenadora-,~~assdi‘slé“¢§6"§indical, ou associagdo de empregadores, etc.




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 11:22

Para: Comissdo 102 - CTSS X1l

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 216/X11

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 09:50

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciaggo Publica do(a) Projeto Lei N2 216/XIlI

Contributo para a Apreciagdo Publica do Projeto Lei N° 216/XIII

Diploma: Projeto Lei ) - )
N.% _ g_16/)5||| S

Identificacdo do

sujeito ou Uni&o dos Sindicatos de Aveiro

entidade: _ ) ) i .
Morada ou Sede: Av. Dr. Lourengo Peixinho, 173-5°_ andgr B ) L
Local: Aveiro _ _ i - B
Cf)dig_q Po§tal: B _3800-1_67 _A_‘yei_r_o_ _ S ) ——
Endereco ) .

El_ etrénico: | .gsav_elro@cqt:?avew_o.orc_l. _ | ) - _ _
Texto do A Direcgéo Distrital da Unigo dos Sindicatos de Aveiro subscreve o parecer da
Contributo: _ ) CGTP:IN o i — o
Dat_a: _ _ ) 1_1_-07_—?01(?‘ 09:49:30__ B



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 11:22

Para: Comissdo 102 - CTSS X1

Assunto: FW: Apreciagdo Puablica do(a) Projeto Lei N° 216/XII
Anexos: OF n° 296 Projecto de lei n.° 216 XIII.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: domingo, 10 de Julho de 2016 10:45

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 216/XIlI

Contributo para a Apreciagio Puablica do Projeto Lei N° 216/XIll

__D_iplo-é_;ﬁ B _ 'rojt_a_to Lei B . )
N.°:_ B 21_6/XII! — . B
Identificagio do
sujeito ou Sindicato dos Trnasportes Fluviais Costeiros e da Marinha Mercante
entidade: _
M(_)_rflda ou Se_c_le: 'Ruado Terrfiro do Trigo n° 66 -3C - B i
Loc_:al: . ) Lisboa_
_Cédigo_ Pogtal_: B 10_Q_7604_ _L_isbog_ o ) B ) ) i
Endereco - .
Eletrénico: quvnals.qeraI@qmall.com
Texto do Vem o STFCMM por este dar o seu contributo a discusséo do diploma em questso
. . PL n°®216 XIll E qual junto o anexo da nossa apreciagéo Com os Cumprimentos
Contributo:
A Carlos Costa e e S
l?ata: ] ) 10-_07-201 6 10:_44:35



Purificagdo Nunes

De: USC <usc.cgtp@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 11:55

Para: Comissdo 102 - CTSS Xl

Assunto: APRECIACAO aos Projecto de Lei n.° 216/XII (1.8)
Anexos: Impresso 216 XILpdf

4

Comissdo Parlamentar de Seguranga Social e Trabalho
Assembleia da Repiiblica

Paldcio de Sdo Bento

Lisboa

NRef" 0136/2016-07-11
Enderego electronico 10ctss@ar. arlamento.pt

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 216/Xll (1.7) Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima primeira alteragdo a Lei n.° 712009, de
12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)
Exm®, Senhores;

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo da U.S.C./CGT, P-IN ao diploma acima indicado, para o

efeito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciag@o Piblica” desta organizagdo sindical representativa com émbito
no Distrito de Coimbra

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos cumprimentos.

Atenciosamente

Pel’ O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __ /XIil (1.2) X Projecto de lei n.° 216 /XIII (1.3 OProposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Ave. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cédigo Postal 3000-174
Enderego Electrénico usc.catp@agamil.com

Contributo: Projecto de Lei n.° 216/XIIl (1.?) Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo & décima
primeira alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)
O projecto de lei n.° 216/XIil (1.3) da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito a 25 dias tteis de
férias anuais no sector privado, mediante alteragéo do disposto no artigo 238.° do Codigo do Trabalho, na redacgéo
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alteragdo proposta néo implica qualquer aumento/majoragéo do periodo de férias dependente da assiduidade do
trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um periodo minimo de 25 dias Uteis de férias pagas.

A USC/CGTP-IN congratula-se com a proposta apresentada, néo s6 pelo aumento do periodo anual de férias, como
também pela consagragéo de um direito a férias, integrado num direito mais geral, relativo ao direito ao repouso e a
lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite méximo da Jornada de trabalho, ao descanso semanal e a
férias periodicas pagas. Trata-se, em suma de um direito irrenunciével, ndo condicionado & assiduidade e efectividade
de servigo, nem & antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a recuperagéo fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-lhes condigGes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na
vida familiar e participaggo social e cultural,

Pelos motivos expostos, esta Organizagéo sindical d4 o seu acordo ao presente projecto de lei e consequentemente ao

aumento do periodo anual de férias para os 25 dias dteis, de acordo com os objectivos consagrados na Constituigéo
da Repablica Portuguesa e esperando que o mesmo venha a ser brevemente aprovado.

Data _Coimbra, 11 de Julho de 2016

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associag&o sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



