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Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢fegional, .
Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins
DIRECGAQ REGIONAL DE VILA REAL

www.stal.pt Rua Morgado de Mateus, Bloco B - Lj, 14, 5000-455 Vila Real - Telef: 259322169 - Fax: 259321838 - Emait: stal.vilanzai@stal.pt

PROJETO DE LEI N.2 7/Xill DO PCP
«Repée as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungde publica,
procedendo & 39 alteragdo & Leln235/2014, de 20 de junho»
PROJETO DE LEI(18/XI1I DO PEV
«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administragdo Publica» '
S S3® ST

PARECER y / 3f

O STAL - Sind'cato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Admimstragio Publica, concorda genericamente com O parecer
emitida peia referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importancia, vao de encontro
as preoccupacGes manifestadas pelo STAL, coincidindo em varios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tenda como limites maximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de gualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites maximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituigio e generalizagdo destes limites maximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogagdo e alteragdio/revisio de diversos preceitos legais,
designadamente a revoga¢do da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas e do Cddigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, 0% principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianca, os direitos, as
berdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, ¢ STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
Gue pauiatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, a carreira e a sua valorizagdo, em respeito nelos princ.pios constitucionais, que, em
Conjunto com outras gque urge tomar, conduzam a reposi¢do dos direitos sonegados a todos os
trabaihadores.

Pelo exgosto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os propo-entes a furdi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos guelitativos na recuperacdo de direitos laborais e, consequentemente, na
valerizacio dos trabalhacores partugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administracdo Publica. s
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SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de LeiXIII do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Raul Proenca — Caldas Rainha,
subscrevem o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administracao
Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XI|Il do Partido Comunista Portugués e
n°18/XIlIl do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Caldas Rainha,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associag¢ao sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt ~ www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de LeXIII do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Sé - Lamego, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xl1l do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag3o sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNGOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAOQ PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fun¢do publica, procedendo & 32 alteragio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de LeXIII do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Latino Coelho - Lamego, subscrevem o
parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente
aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIIl do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
oo
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei/A8/XIIl do PEV que prevé a «Reposigio das 35 horas de trabalho semanal na
AdministracdoPublica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Castro Daire, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/XIli do Partido Comunista Portugués e n°18/XIli do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Castro Daire,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag¢éo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

. E SOCIAIS
,,1
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de L@III do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administra¢ao Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Satde Oliveira Bairro, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Oliveira Bairro,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
o0
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei XIII do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderecgo Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Centro, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragédo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIil do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABeLH DO,RES 2.5 geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
t
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei @XIII do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administra¢do Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Oeste, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragédo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIIl do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei@xm do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Oliveira Junior , subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Aveiro,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei @XIII do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Ansido, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comisso coordenadora, associag&o sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

(. |
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIIl do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo piblica, procedendo a 32 alterag3o a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Le@xm do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Lousa, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n®18/XIIl do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
o0
centro
APRECIACAOQ PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xlll do PCP que «Repd&e as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de LeXIII do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administra¢ao Pablica»

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Marazes, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

TR |

centro

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Le@xm do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administra¢do Pablica»

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Leiria, subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xill do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagao de
empregadores, etc.







APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIil (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo nmfmal

de trabalho na fungdo publica, procedendo a 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI NY18/XIll (PEV) — Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernao de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-806 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Dire¢do Guarda

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

Z
e, - \“ Y
N R Q«‘ﬁ.f

e

(a) |dentificagdo do projeto de diploma: pmiéfctd‘c!'a lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n®..., seguido da indicago da respectiva matéria, como for anunciada.

{b) Comissdo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcg#o, de comissio de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

{d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagao de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



PARECER

Reposigdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Pablica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagéo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher t&m na sua origem, entre outras justas reivindicagbes, a redugdo
do horario de trabalho.

Relativamente a Administragdo Pablica, o Decreto-Lei n? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

quratao selliandl a0 rapding e Ords .U emn 40 d 4 OTas, fespetvditienie pdld O
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizacdo dos regimes de trabalho” (art. 29, n?1 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J& antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operdrio e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 39¢, n21).

Esta consagracio legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
FungOes Publicas.

Violando o direito a articulacio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratacdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 1
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaracdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito 3 justa retribuicio do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horério de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracao e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administra¢3o Piblica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que ndo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, 3 conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo

profisstonat:

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fun¢do publica, procedendo a 32 alteragdo 3 Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xlll do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administragdo Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administraciio Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administracdo Pablica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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APRECIACAQ PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 7IXIll (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal

de trabalho na fungdo piblica, procedendo a 32
alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N°@xm (PEV) - Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Puablica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas e Sociais do Centro

_Sede: Av. Fernio de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagao que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Miserlcérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consuita .adotada Reunido de Diregdo Guarda

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(a) ldentificago do projeto de diploma: proj ,6'6@ lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada. ' )

{b) Comissio de trabalhadores ou comissao coordenadora, associag8o sindical. .

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de camissdes sindicais, reunidao de
direcg#o, de comissao de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, planario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas, .

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabathadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros. ) .

{Formato A4 ~ 210 mm x 297 mm)
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Reposigdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administra¢do Publica entende que a reposigdo das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela reducdo do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicag¢des, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administra¢do Publica, o Decreto-Lei n® 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

qUTata0 seianal a0 (audine el 35 Nords oU &M 8o d 45 noras,  Tespetvarnente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizacdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n?1 e 2), 0 que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragio semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Jd antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitaiar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duracdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagra¢do legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuigdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milh&es de
euros que ndo receberao.

Esta lei pOs ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo

TTiestoTTt:

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
perfiodo normal de trabalho na fung¢do publica, procedendo a 32 alteragdo 3 Lel
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xlil do PEV que prevé a «Reposico das
35 horas de trabalho semanal na Administracio Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administracdo Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administracdo Pliblica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIll (PCP) ~ Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fungdo piblica, procedendo a 32
alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N°@XIII (PEV) — Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragio Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungges Piblicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagédo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias o
Mutualidades

(¢) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo Coimbra

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(a) Identificagdo do projeto de diploma: projecto de le: n°..... prUjECTa de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associacfo sindical

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissédes sindicais, reunido de
direcgao, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etec.

{d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.’

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela redu¢do do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugado
do horario de trabalho.

Relativamente a Administragio Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a
duragdo semanal do trabalho em 35 horas ou em 40 a 45 horas, “respetivamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Ja antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Marco havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o0 que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragio semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagra¢do legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacdo dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas p6s em causa a garantia do direito a justa retribui¢do do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remunerag3do e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administra¢do Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberéo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 altera¢do a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragiio Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administrac¢do Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIll (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal

de trabalho na fun¢3o publica, procedendo a 32
alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N°@7XI|I (PEV) — Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Socials do Centro

Sede; Av. Fernio de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Piiblica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo Aveiro

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

‘\\\L’Z,:A .,’.\;:'
DI

(a) Identificagio do projeto de diploma: projecto E'e,‘, lei n°....- projacto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicag8o da respectiva matéria, como for anunciada.

{b) Comiss&io de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunifo geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgio, de comiss&o de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plendrio de trabalhadores efc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagao de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administra¢do Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela redugdo do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducdo
do horério de trabalho.

adi.d = . v e e K o Ll Ul B s d H Of d = c dl d
pessoal dos grupos auxiliar e operério”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
3 uniformizacdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a dura¢io semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Marco havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e 0 que estivesse
aprovado em cada hospital & data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n?1).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administracdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n2 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
FungGes Publicas.

Violando o direito 3 articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratacdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrotq, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaracdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administra¢do Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)

" dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracio e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhGes de
euros que nao receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo

| 2L Um.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Reptblica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fung¢io piiblica, procedendo a 32 alteragdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das
35 horas de trabalho semanal na Administracdo Pablica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administracao Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administracdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Le'@XIII do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administragao-Publica»
Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenério de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Rainha Sanat Isabel - Coimbra,
subscrevem o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragéo
Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e
n°18/Xlll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,
2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc. '
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centro APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proietolde Lei n.2 7/X1ll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fung&o publica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e . :

Projeto de Lef@xnl do PEV que prevé a «Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragio Publica» -

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:
Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Enderego Electrénico Gerai@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenério de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Seia, subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIil do
Partido Comunista Portugués e n®18/XIlI do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associaco de empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
[ x .
APRECIACAQO PUBLICA
cantro APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei@lll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electrénico Geral@stfpcentro pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Baixo Vouga- Aveiro, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGCOES PUBLICAS
~_ESOCIAIS

R 3 o
A IAC i
centro PRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repée as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na funcdo publica, procedendo 3 32 alteragso  Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Le@XIII do PEV que prevé a «Reposig3o das 35 horas de trabalho semanal na
AdministracioPablica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungbes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

~Adico D 12004006 Cooisnd
Enderego Electrénico Geral@stfocentro pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administrag&o Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIIl do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.







SINDICATC DOS

TRABALHADORES £M
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
2 B
A IC
centro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Le@xul do PEV que prevé a «Reposi¢3o das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagao do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electronico Geral@stfpcentro. pt

Forma de consulta adotada — Plenéario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Hospital Visconde Salreu - Estarreja, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdc coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.







SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM

FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS

centro APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XiIl do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo & 32 altera¢do a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lelll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
AdministracdoPiblica»

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede;

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra
M—

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenéario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Hospital S. Jodo Madeira, subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/X!lI do
Partido Comunista Portugués e n°18/XIil do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Pienario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindica!, ou assaciagao de empregadoares, etc.







SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

FUNCOES PUBLICAS

E SOCIAIS
centro
APRECIACAOQ PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungéo publica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de LeXIlI do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungbes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhées, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Martim Freitas - Coimbra, subscrevem o
parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administrag@o Publica relativamente
aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,

2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(@) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag&o sindical, ou associagso de
empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHADORES £EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
TR | ~ i
centro APRECIACAQO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XHi do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fung¢do publica, procedendo a 32 alterac3o a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/X1ll do PEV que prevé a «Reposigio das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Pulblicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Coim}
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada - Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento de Es A bscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragag Publica relativamente aos projectos de Lei,

n°7/XIill do Partido Comunista Portugués e @ Ill do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabathadores, comissdo coordenadora, associag&o sindical, ou associagio de empregadores, etc.







