Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Apreciagéo Publica do Projecto de Lei n.° 176/XllI
Alarga a licenga parental inicial e o periodo de licenga para amamentagéo (BE)

(Separata n.° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

Este Projecto de Lei visa o reforgo dos direitos das mées e dos pais trabalhadores,
nomeadamente através do alargamento dos periodos de licenga parental e do
especial reforg¢o da protec¢ao das mulheres nos periodos de amamentacgéo, bem
como da melhoria da protecg&o social concedida nas eventualidades relacionadas
com a parentalidade.

A Unigo dos Sindicatos do Distrito de Braga (USB/CGTP-IN) considera que estes
objectivos sdo especialmente importantes, tendo em conta por um lado o decréscimo
da natalidade e, por outro, a fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores, a
precarizagdo das relagdes de trabalho e o generalizado desrespeito pelos direitos de
parentalidade e pelas necessidades de conciliagdo dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, continuamente pressionados para ndo os exercerem na
plenitude.

Neste sentido, concordamos com o essencial do Projecto em apreciagdo, mas
entendemos que poderia ir um pouco mais longe, designadamente nos seguintes
aspectos:

» Clarificar as condigées do gozo simultaneo da licenga parental nos termos do
artigo 40.°, n.° 2, de modo que este gozo simultaneo ndo continue a implicar
uma redugéo efectiva do tempo de licenga parental - actualmente, o periodo
gozado em simuitdneo vale em dobro, o que significa menos tempo
efectivamente passado com a crianga, o que nos parece contraditério com o
interesse desta,

* No que respeita ao periodo de licenga para amamentagdo, deixar expresso na
letra da lei que o unico meio de prova admitido para comprovar a
amamentagéo para além dos dois anos de vida do filho, nos termos do artigo
48.°, n° 1, é o atestado médico, sendo expressamente proibido exigir outro
meio de prova fisica ou documental;

* Relativamente ao valor dos subsidios, consideramos que a partiha de
responsabilidades parentais, nomeadamente a partilha da licenga parental
inicial, deve ser incentivada em termos de tempo (a licenga partilhada deve
ter maior durag&o), mas ndo em termos de valor dos subsidios respectivos, ou
seja entendemos que o valor do subsidio pago durante o periodo de licenca
parental deve ser sempre igual a 100% da remuneraclo-da_referéncia,
Independentemente da forma de partilha.

Braga, 2 de Junho de 2016
Pel'A Direcgéo
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Exmos. Senhores

Comissao de Trabalho e Seguranca Social
Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Apreciacdo do Projecto de Lei n.° 176/XIII ~ Alarga a licenca parental inicial e o periodo
de licenca para amamentag&o (BE). Separata n.° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016.

Exmos. Senhores,

Este Projecto de Lei visa o reforo dos direitos das maes e dos pais trabalhadores,
nomeadamente através do alargamento dos periodos de licenga parental e do especial
reforo da protecgdo das mulheres nos periodos de amamentagdo, bem como da melhoria

da protecgdo social concedida nas eventualidades relacionadas com a parentalidade.

O SITAVA considera que estes objectivos s&o especialmente importantes, tendo em conta
por um lado o decréscimo da natalidade e, por outro, a fragilizagdo dos direitos dos
trabalhadores, a precarizagéo das relacées de trabalho e o generalizado desrespeito pelos
direitos de parentalidade e pelas necessidades de conciliagdo dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, continuamente pressionados para ndo os exercerem na

plenitude.

Neste sentido, concordamos com o essencial do Projecto em apreciagdo, mas entendemos

que poderia ir um pouco mais longe, designadamente nos seguintes aspectos:

- Clarificar as condigbes do gozo simultaneo da licenca parental nos termos do artigo 40°,
n.° 2, de modo que este gozo simultaneo nio continue a implicar uma redugo efectiva
do tempo de licenga parental — actualmente, o periodo gozado em simultidneo vale em
dobro, o que significa menos tempo efectivamente passado com a crianga, o que nos

parece contraditério com o interesse desta;
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~ No que respeita ao periodo de licenca para amamentacao, deixar expresso na letra da lei
que o Unico meio de prova admitido para comprovar a amamentagdo para além dos dois
anos de vida do filho, nos termos do artigo 48° n.° 1, é o atestado médico, sendo

expressamente proibido exigir outro meio de prova fisica ou documental;

~ Relativamente ao valor dos subsidios, consideramos que a partilha de responsabilidades
parentais, nomeadamente a partilha da licenca parental inicial, deve ser incentivada em
termos de tempo (a licenca partilhada deve ter maior duragdo), mas nio em termos de
valor dos subsidios respectivos, ou seja, entendemos que o valor do subsidio pago
durante o periodo de licenca parental deve ser sempre igual a 100% da remuneracdo de

referéncia, independentemente da forma de partilha.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcgdo
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SEPARATA NUMERO 24 24

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ;
DOProposta de lei n.o___ /Xl (1.9) F Projecto de lei n.° _176 /XIIi (1.8 OProposta de alteragdo

Identificagédo do sujeito ou entidade (a): SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto

Local: Coimbra

Cddigo Postal: 3000-388 Coimbra

Enderego Electrénico

Contributo: PROJETO DE LEI N° 176/Xll Alarga a licenga parental Inicial e o periodo de licenga para
amamentagao (BE) (Separata n° 24, DAR, de 3 de Malo de 2016)

Este Projecto de Lei visa o reforgo dos direitos das mées e dos pais trabalhadores, nomeadamente através do alargamento dos
periodos de licenga parental e do especial reforgo da protecgdo das mulheres nos periodos de amamentagzo, bem como da
melhoria da protecg8o social concedida nas eventualidades relacionadas com a parentalidade.

Tal como a CGTP-IN consideramos que estes objectivos sdo especialmente importantes, tendo em conta por um lado o
decréscimo da natalidade e, por outro, a fragilizaggo dos direltos dos trabalhadores, a precarizagéo das relagbes de trabalho e o
generalizado desrespeito pelos direitos de parentalidade e pelas necessidades de conciliagdo dos frabathadores com
responsabilidades familiares, continuamente pressionados para ndo os exercerem na plenitude.

Neste sentido, concordamos com o essencial do Projecto em apreciagéo, mas entendemos que poderia ir um pouco malis longe,
designadamente nos seguintes aspectos:

- Clarificar as condigbes do gozo simultaneo da licenga parental nos termos do artigo 40°, n°2, de modo que este gozo
simulténeo ndo continue a implicar uma redugéo efectiva do tempo de licenga parental — actualmente, o periodo gozado em
simultaneo vale em dobro, 0 que significa menos tempo efectivamente passado com a crianga, 0 que nos parece contraditério
com o interesse desia;

- No que respsita ao periodo de licenga para amamentagso, deixar expresso na letra da lei que o (inico meio de prova admitido
para comprovar a amamentagéo para além dos dois anos de vida do filho, nos termos do artigo 48°, n°1, & o atestado
médico, sendo expressamente proibido exigir outro meio de prova fisica ou documental;

- Relativamente ao valor dos subsidios, consideramos que a partilha de responsabilidades parentais, nomeadamente a partilha
da licenca parental inicial, deve ser incentivada em termos de tempo (a licenga partilhada deve ter maior duraggo), mas ndo
em termos de valor dos subsidios respectivos, ou seja entendemos que o valor do subsidio pago durante o periodo de
licenga parental deve ser sempre igual a 100% da remuneragsio de referéncia, independentemente da forma de partitha,

Data _Coimbra, 25 de Malo de 2016 P
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SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
E ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Rua Draamcamo 88-2°Dto 1269111 Lisboa

Jet. 21 386 Q0 b5 /bax 21 386 U/ 84

www ste pt ste@ste.pt

Exmo. Senhor

Presidente da Comiss3o Parlamentar

de Trabalho e Seguranga Social

Assembleia da Republica - Paldcio de S3o Bento
1249-068 Lisboa

E-mail: 10ctss@ar.parlamento.pt

0604/2016 2016-06-01

Assunto: Projetos de lei n.o 174,e 177/XI (1.8) - Medidas de apoio 2
parentalidade

Relativamente ao assunto referenciado, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos, congratula-se com todas as projetos que visem o reforgo
dos direitos de maternidade e paternidade. Aprofundar a protegdo das criangas, das

familias e promover a natalidade, devem ser prioridades de qualquer forca politica.
Especificamente quanto aos projetos em analise, cumpre referir:

1. Projeto de Lei n.2 174/Xill - Procede 3 alteracio do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e o Decreto-Lei n.? 91/2009,

de 9 de abril, reforgando o regime de protecio na parentalidade (PAN)

Consideramos que devera prever-se, desde ja, que a licenca parental inicial
(art. 40.2 do Cédigo do Trabalho) terd a duragdo de 210 dias, cujo casal pode
por sua livre decisdo partilhar. A licenca parental exclusiva do pai devera ser de
30 dias (artigo 43.° do Cédigo do Trabalho).

Sugerimos ainda que a licenga por adog3o seja idéntica a licenga parental inicial
(artigo 44.2 do Cédigo do Trabalho).
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2.

Projeto de Lei n.2 176/XIll - Alarga a licenga parental inicial e o periodo de

dispensa para aleitagdo (BE)

Mais uma vez reiteramos o entendimento j& expresso quanto & licenga parental
inicial (art. 40.2 do Cddigo do Trabalho) e  licenca parental exclusiva do pai
(artigo 43.2 do Codigo do Trabalho).

Consideramos ainda que a dispensa para amamentaggo (art. 47.2 do Cédigo do
Trabalho) podera ser substituida por uma dispensa para assisténcia a filho que

incluird o periodo relativo 8 amamentag3o.

Por ultimo, o montante didrio do subsidio parental inicial devera ser sempre

igual a 100% da remuneragso (art. 30.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009).

Projeto de lei n.2 177/Xll - Reforgo dos direitos de maternidade e maternidade

(PCP)

Globalmente consideramos ser o projeto mais vantajoso nas matérias que
regulamenta, sendo de destacar a criagdo de uma licenca e subsidio especial

por prematuridade ou internamento de recém-nascido.

Com os melhores cumprimentos.

Pela Direcdo
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{Maria Helena Rodrigues)

MHR/FPM



