SOt TeN

2% ¢ oo 17
AHCIONAano ou
g Pannos
ﬂ.}%@%%%ﬁ

“‘“‘3’

}‘;‘IL“{;

Muoradla:

; ,ﬂ;,{wﬁ‘

-5.-‘

Soddign Postal

Enderecs
Cletrondoo:
Jocumento de
dentificacao:
f“}%':;j?m SUCIO
ta é‘:sﬁ{j g“}{vi Qzﬁ}

Taxio da sua
?f%*%{“’ ;;;i{}

FPeticao Un-ine

W
KR & o
m—-‘i

AN 318X 3

v Ton e

Individual

Pedro Marinho Gongalves Teixeira

Bl N° valido ate:

llegalidade no regime de contratacao

Ex.ma Senhora PreSidehte da'AssembIeia' da Republica, SOU profésscﬂr de Técnicas Especiais

'(Area Tecnologica de Design Grafico e Multimédia), da disciplina de Projecto e Tecnologias do

Curso de Design de Comunicagao da Escola Artistica de Soares dos Reis, no Porto, onde

eciono desde 2009, sempre como contratado anualmente. Destes 4 anos e alguns meses,

ecionei sempre na mesma entidade empregadora, e sempre na minha especialidade, ou seja,
sempre ocupando 0 mesmo posto de trabalho para satisfazer necessidades permanentes de
docencla na minha escoia. Desde que trabalho, tal como os meus colegas de Técnicas
Especiais, eu sou despedido todos os anos a 31 de agosto e readmitido a 1 de setembro, do:
ano letivo seguinte, atraves de um concurso que a escola abre sob o pretexto de ser para suprir
necessidades temporarias. Segundo me informaram os meus colegas mais antigos na escola,
esta situagao de contratacao ilegal ja acontece em alguns casos desde 1985. Durante estes
anos em que tenho lecionado nesta escola fiz um Mestrado em Ensino de Artes Visuais, que
me habilita legalmente para a docéncia nesta area. Por isso, penso que cumpri e continuo a
cumprir todos os requisitos legais para ser integrado na carreira docente com um vinculo
permanente para ensinar. Deste modo, considero esta minha situacado (e a dos meus colegas)
uma grande Injustica, que & condenada expressamente nos codigos do trabalho em vigor, pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, e também pela directiva comunitaria europeia sobre o
trabalho a termo. De ent&o para ca temos feito imensas tentativas para solucionar esta injustica,
atraves de inumeros contactos com as autoridades portuguesas que superintendem a educacao
em Portugal, sem nenhum resultado positivo. Por isso peco a Assembleia da Republica como o
orgao legislador democraticamente eleito, que tenha em consideracdo a minha situacdo de
contratacao laboral injusta e promova uma solucdo para a resolucdo do problema de forma

legal e permanente. Muito obrigado pela atencao prestada! Pedro Marinho Gongalves Teixeira
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