SINDICATO DOS

TRABALHADORES €M
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
| ~ P
APRECIACAO PUBLICA
centro
Diploma:
Projeto de Lein il do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo & 32 alterag3o 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIIf do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

ldentificagao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codig Postal 3001206 Cimt

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consuita adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Agueda Sul, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlil do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.







SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
= . )
centro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n{ﬂRIII do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra
Dodine-Restardeo4=006-Geim
Endereco Electronico Geral@stfpcentro. pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XiIl do Partido Ecologistas os Verdes.

Data _ Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associago de empregadores, etc.







Purificaséo Nunes
—“ —T

De:
Enviado:
Para:
Assunto:

DAC Correio

segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 14:24
Comissdo 102 - CTSS XII

FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XII

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 13:11

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIlI

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 7/XII|

bibldma:

N.°:
Identificagéé do
sujeito ou
entidade:
Morada ou Sede:
Local:

Cadigo Postal:
Endereco
Eletrénico:

Texto do
Contributo:

Data:

- Prpjeto Lei

'Porto _

77X

Anénimo por receio de represalias

Pgno
f1400 Porto

Boa tarde, Sou Licencidado em enfermagem, detentor do titulo Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Reabilitagio e mestrado em Saude, formagéo pos
licenciatura, custeada com o suor, sangue e lagrimas do meu trabalho, pondo em
pratica e ao dispor da comunidade / doentes e familia os conhecimentos e
competéncias adquiridas sem acréscimo de 1 céntimo em relagéo aos demais
colegas com menos formagéo/competéncias. Constato diariamente um atropelo
aos direitos dos trabalhadores da instituigio onde trabalho, muitas vezes com
prejuizo para os doentes devido & sobrecarga de horas trabalho, muitas vezes
acima das 50h por semana. Assim, venho a favor de cuidados de saude mais
seguros para o doente e trabalhadores e mais eficientes, mostrar o meu apoio para
devolver o que & mais que justo, as condigbes laborais necessarias parao
desempenho de exceléncia dos profissionais nos cuidados de saude.

21-12-2015 13:10:35






Purificaséo Nunes

De:
Enviado:
Para:
Assunto:
Anexos:

DAC Correio

segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 10:37
Comisséo 102 - CTSS XII

FW: Apreciacéo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XIII
parecer 35 horas.doc

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: domingo, 20 de Dezembro de 2015 16:15

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIII

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 7/XIil

Diploma:

N.°:
lfient-ifica(;io do
sujeito ou
entidade:

Mora&a ou Sedei

Local:

Cédigo Postal:
Endereco
Eletrénico:
Texto do
Contributo:
Data:

R_. Joéo Ma'rtigs Bandeirg, }1° 7-2° -dt:’

Prc;jeto Lei ‘
7IXII

Joaquim Augusto Carvalho de Sousa

Seixal

2840 372

jsousa046@gmail.com

junto envio parecer. Com os melhores cumprimentos Joaquim Sousa

20-12-2015 16:15:20






PROJETO DE LEI N.2 7/XIll DO PCP

«Repbe as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na funcdo publica,
procedendo a 32 alteragéio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/X1ll DO PEV

«Reposig¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administracdo Publica»
PROJECTODE LEI N.2 34/XiiI/1.2 (PS)

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente Comum de
Sindicatos da Administragdo Pdblica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida
estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera ainda que:

A apresentagdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vdo de encontro as
preocupacdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em varios aspectos com as razdes justificativas das
multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de supressdo de direitos levada a
cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabalho,
tendo como limites maximos da jornada de trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de

qualquer figura que leve ao desvirtuamento destes limites maximos, designadamente a adaptabilidade e
o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a institui¢do e generalizacio destes limites maximos ters que passar obrigatoriamente pela
revogacdo e alteragdo/revisdo de diversos preceitos legais, designadamente a revogac3o da Lei 68/2013
e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas e do Cddigo do Trabalho que levem a
esse desvirtuamento, cumprindo, assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a
confianca, os direitos, as liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos que
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao salario, 3 carreira
e a sua valorizag3o, em respeito pelos principios constitucionais, que, em conjunto com outras que urge
tomar, conduzam a reposicdo dos direitos sonegados a todos os trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o inicio de passos

qualitativos na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na valorizacdo dos trabalhadores
portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda a Administragdo Publica.

Lisboa, 17 de Lisboa de 2015

A Direc¢do Nacional do STAL
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Enviado:
Para:
Assunto:
Anexos:

DAC Correio

segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 12:07
Comissdo 102 - CTSS XII

FW: Apreciagéo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XII
Parecer 35 horas.pdf

De: noreply@ar.partamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 12:00

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XilI

Contributo para a Apreciacio Publica do Projeto Lei N° 7/Xill

Diploma:

N.°: _
Identificacio do
sujeito ou
gntida_dg:

'Mor;da o_u“Séc‘ie:

Local:

Cddigo Postal:
Endereco
Eletrénico:
Texto do
Contributo:

Data:

Projeto Lei
7IXI

STML - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE LISBOA

RUA DE S_AO LAZARO, 66 - 1°

LISBOA
1150-333 LISBOA

stmi@stml.pt

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipié de Lisboa - STML, subscreve na

integra o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo
Publica.

21-12-2015 11:59:36







Frente
Comum

PARECER

Sindicatos
Administracao
Publica

Reposicao das 35 horas de trabalho na Administracdao Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela reducdo do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e esta
presente como um marco da histdria mundial — a proclamacgdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicacdes, a reducéo
do hordrio de trabalho.

Relativamente a Administragdo Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a
duracdo semanal do trabalho em 35 horas ou em 40 a 45 horas, “respetivamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duracdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J& antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
gue ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duracio semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 419), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
FuncGes Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 1
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Sindicatos
Administracao
Publica

eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declarag3o de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito 3 justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que ndo receber3o.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagao
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fun¢io publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administragio Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica, reunida em ..., decide exortar o Governo e a maioria
parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo
as 35 horas para todos os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a

justica e os direitos fundamentais dos trabalhadores da Administragio Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 2.1 3172480 Fax: 213172489 2
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Enviado:
Para:
Assunto:
Anexos:

DAC Correio

segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 12:51
Comisséo 102 - CTSS Xl

FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XII
Parecer proj lei n® 7-XIIl do PCP e 18-XIII Pev.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.partamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 12:47

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIII

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 7/XII

Diploma:
Ne:
Identificaééo do

sujeito ou
enti_dade:

Y_Nidrada—ou Sede:

Local:

Cédigo Postal:
Endereco
Eletrénico:
Texto do
Contributo:
Data:

W'R-ua -d_os Bombeiros d(_e Setubal, 33-37

Projeto Lei

~7IX

STAL- Sindicato Trablahdores Administragdo Local Regional, Empresas Publicas e
Afins, - Direcgdo regional de Setubal

Setubal
2910-112 Setuba_l

stal.setubal@satl.pt

Somos a enviar em anexo o parecer da Direcgdo Regional de Setubal do STAL

sobre o documento em apreciagéo.

21-12-2015 12:47:01
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DIRECAO REGIONAL

SETUB

SOIDICATO RACIONAL DOS DA ASMIISTRACLO ERECOnAL
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS € AFINS

PROJETO DE LEI N.2 7/XIil DO PCP
«Repéde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fun¢éo publica,
procedendo a 32 alteragéo & Lei n.235/2014, de 20 de junho»

PROIJETO DE LEI 18/Xlll DO PEV
«Reposigédo das 35 horas de trabalho semanal na Administragéo Pdablica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragdo Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresenta¢do destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vio de encontro
as preocupacdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em viérios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites maximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites mdximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicdo e generalizagdo destes limites mdximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogagdo e alteragdo/revisio de diversos preceitos legais,
designadamente a revogagdo da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, 3 carreira e a sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam a reposicdo dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recupera¢do de direitos laborais e, consequentemente, na
valoriza¢do dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administragdo Publica.

Setubal, 17 de Dezembro de 2015
()
A Direcqéod&gional de Setubal do STAL
( 1 = -






PRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

DXl Projeto de le@un (PCP) X projeto de lei 18/xit (PEV)

Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria

Rua de Sdo Francisco, Bloco 1,Piso E12 - Terracos do Marachio

Local __Leiria

Cdodigo Postal _2400-232 LEIRIA

Endereco Eletrénico uniaoleiria@usdl.pt

Contributo:
Parecer que se anexa (2 paginas)

Data: Leiria, 17 de Dezembro de 2015

Assinatura fé—c« ,N e QP fon Lo = —
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(8) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical ou associagio de empregadores, etc.
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S. FRANCISCO BLOCO 1-2° PISO E-12 TE1RRAQOS DO MARACHAQ 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
Telem. 913580789/914921864 e-mail:_uniaoleiria@usdl.pt

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administra¢do Publica

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria entende que a reposi¢do das 35 horas de
trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horario de trabalho digno. A histéria pela redugdo do horério de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducdo
do horério de trabalho.

Relativamente 3 Administra¢do Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a
duracdo semanal do trabalho em 35 horas ou em 40 a 45 horas, “respetivamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes, o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Marco havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
gue ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 419), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operério e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagra¢do legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante vdrios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito & articula¢io entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista



UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Rua S, FRANCISCO BLOCO 1- 2® PISQO E-12 TERRACOS DO MARACHAO 2400-232 LEIRIA telef 244825756 FAX 244812276
Telem. 913580789/914921864 e-mail: uniaoleiria@usdl.pt

eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragao e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j& apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungdo piblica, procedendo a 3 alteragdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das
35 horas de trabalho semanal na Administragdo Publica»), o Plendrio dos Sindicatos da
USD Leiria, reunido em 15 de Dezembro, exorta o Governo e a maioria parlamentar a
aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas
para todos os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os
direitos fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Leiria,17 de Dezembro de 2015



