centro

APRECIACAO PUBLICA

—_—

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XllI do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragiio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»
Identificag@o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhées, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Grio Vasco - Viseu, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/Xlil do Partido Comunista Portugués e n°®18/Xlll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Viseu, 18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagio de
empregadores, etc.

5 SRR : DELEGACOES
Av. Ferdo de Magalhdes, 640-19 e 642-r/c
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' d&ede 1976nosorgamrms publicos e setor socia!

ceniro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢ido das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»
Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Gafanha Nazaré, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/Xlil do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data 18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.

T W ey T T T

DELEGACDES

Av. Ferndo de Magalhdes, §_40-10'_bﬁ6'42-r)c' | Telef(s): 239851370 /919282462,/ 564180125 i " Avelro—Lelrla ~Viseu — Guarda ~ 5.9 Marla da Felra
Apartado 455 / 3001-906 Colmbra ] fax:239851378  NIF:501216634 Caldas da Rainha ~ amego - Sela
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SINDICATO DOS
| TRABALHDORES EM
FL JBLICAS

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Canedo, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°®18/Xlil do Partido Ecologistas os Verdes.

Data 18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(@) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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i des&: 1976 nos organismos publicos e selor sockal

cen

ntro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Alvaiazere, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°®18/XIlll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Alvaiazere,18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.

S e DELEGACDES
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SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhzes, 640/642
Local Coimbra

Caédigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Candido Figueiredo - Tondela,
subscrevem o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao
Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e
n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Tondela,18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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centro
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢3o das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cddigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electronico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Tabua, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIIl do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Tabua 18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag@o sindical, ou associagao de
empregadores, etc.
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 SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabatho na fungao priblica, procedendo a 32 alterac¢éo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/Xill do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electronico geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do ACES Pinhal Litoral - Leiria, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragéao Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xill do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,18/Dezembro/2015

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica»
Identificagcao do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cébdigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Sé - Lamego, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




desde 1976 nos omgenismos pldlicos e selor socia|

‘?Z'T' " APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho

na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede;
Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenéario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Agueda Sul, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.




"} SINDICATO DOS £
TRAB Sem

:
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centr

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fung¢do publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIil do PEV que prevé a «Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pblica»
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fun¢des Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Ansiao, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
| TRABALHDORES EM

| s |
centr

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na func¢do publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Ptiblica»
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cddigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Castro Daire, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data _Castro Daire,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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 0esda 1976 msorgan!snms publicos e setor sock!

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposic¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragédo Piblica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Centro, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragado Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.

ARSI S st AR BREGACQEE
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fung&o publica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»
Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Oeste, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/Xlil do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.

T i T e,
arla da Feira
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centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo piiblica, procedendo a 32 alteragso 2 Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Pablica»
Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Latino Coelho - Lamego, subscrevem o
parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente
aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.

SNy Sty . DELEGACDES
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Ly,
Sindicato Nacional dos Trahalhadores da Administrago Local ¢ Regional, | !
Empresas Piiblicas, Concessionarias e Afins

DIRECGAO REGIONAL DE AVEIRO

WWW.Stal.pt Av. Dr. Lourengo Pelxinho, 179 - 1.0 Dte, V, 3800-167 AVEIRO - Telef: 234429064 - Fax: 234382262 - Emall: stal.avelro@stal.pt

TETINAARE AL RADIER AL

PROJETO DE LEI N.2 7/XIll DO PCP

«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungdo piblica,
procedendo & 32 alteragéio & Lei n.235/2014, de 20 de junhox»

PROJETO DE LEI 18/XIill DO PEV

«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administragdo Piiblica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Lacal e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que Integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administrago Pdblica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativa aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importancia, vio de encontro
as preocupagSes manifestadas pelo STAL, coincidindo em varios aspectos com ‘as razdes
Justificativas das mulitipias lutas desenvolvidas por este sindicato, contra & escalada de
supresséo de direitos levada a cabo pelo governd, destacando; naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites méximos da Jornada de
trabalho 35 horas semanals e ‘7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites maximos, designadamente 3 adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, ém. pral da igualdade de tratamento de todos os trabalhadares
portugueses, a Instituicio e generalizacdo destes limites mdéximos ters que passar
obrigatoriamente pela revogagdo e alteragdo/revisio de diversos preceitos legals,
designadamente a revogacio da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas e do _6dlg'o do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianca, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, & carreira e & sua valorizagfio, em respeito pelos principios constitucionals, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam a reposicdo dos direltos sonegados a todos os
trabalhadores.

1



I3TH Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,

s‘y Empresas Pilblicas, Concessionarias e Afins
DIRECGAOQ REGIONAL DE BEJA

www.stal.pt Rua D. Manuel{, n.° 3,7800-306 BEJA - Telef; 284323796 - Fax: 284328338 - Emall: stal.beja@stal.pt

PROJETO DE LEI N.2 7/XIll DO PCP

«Repde as 35 horas por semana como perfodo normal de trabalho na funcdo pliblica,
procedendo & 32 alteragéio & Lei n. 235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XI1ll DO PEV

«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administragiio Piiblicas

PARECER

O STAL - sindicato Naclonal dos Trabalhadores da Administrag8o Local e Regional, Empresas Pablicas,
Concesslondrias e Afins, sindicato mals representativo do sector, que Integra a Frente Comum de
Sindicatos da Administragso Publica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida
estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera alnda que:

A apresentagdo destes projectos de lel, oportunos e de extrema Importancia, vio de encontro 3s
preocupagbes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razBes justificativas das
multiplas lutas desenvelvidas por este sindicato, contra a escalada de supressdo de direitos levada a
cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabalho,
tendo como limites maximos da Jornada de trabalho 35 horas semanals e 7 didrias, sem existéncia de

qualquer figura que leve ao desvirtuamento destes limites maximos, designadamente a adaptabilidade e
o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a Instituigdo e generalizacso destes limites méximos terd que passar obrigatoriamente pela
revogachio e alteracdo/revisio de diversos preceitos legals, designadamente a revogagdo da Lel 68/2013
e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem
a esse desvirtuamienta, cumprindo, assim, os principlos constitucionals que prevéem e salvaguardam a
confianga, os direltos, as liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos que
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao saldrlo, a carreira
e 3 sua valorizagio, em respelito pelos principlos constitucionals, que, em conjunto com outras que urge
tomar, conduzam & reposicio dos direitos sonegados a todos os trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverso ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o Iniclo de passos
qualitativos na recuperagdo de direltos laborals e, tonsequentemente, na valorizag3o dos trabalhadores
portugueses, multo particularmente dos trabalhadores de toda a Administragdo Publica.

Beja, 18 de dezembro de 2015

Vet - WS
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PROIETO DE LEI N.2 7/XIll DO PCP

«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fun¢@o publica, procedendo a
32 alteragdo a Lej n.235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LE{ 18/XIll DO PEV

«Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administragéo Publica»

PARECER

O STAL - sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administrag8o Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente Comum de Sindicatos
da Administragio Publica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida estrutura sindical,
relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera ainda que:

A apresentacdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vo de encontro as
preocupacdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vdrios aspectos com as razbes justificativas das
multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de supressio de direitos levada a cabo
pelo governo, destacando, naturaimente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabalhg, tendo
como limites méximos da jornada de trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existdncia de quaiquer

figura que leve ao desvirtuamento destes limites madximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de
horas,

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicdo e generalizagio destes limites maximos tera que passar obrigatariamente pela
revogacdo e alteragdo/revisdo de diversos preceitos legais, desighadamente a revogagdo da Lei 68/2013 e
de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse
desvirtuamento, cumprindo, assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianca,
os direitos, as liberdades e garantias dos trabalhadares.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos que
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao saldrio, a carreira e 3
sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em conjunto com outras que urge tomar,
conduzam & repasi¢io dos direitos sonegados a todos os trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o inicio de passos qualitativos
na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na valorizagdo dos trabalhadores portugueses,
muito particularmente dos trabalhadores de toda a Administragiio Publica.

Braga, 17 de Dezembro de 2015

BRAGA
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PROJETO DE LEI N.2 7/Xlil DO PCP
«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na Sungdo publica,
procedendo & 3¢ alteragéio & Lei n. 235/2014, de 20 de Junho»

PROIJETO DE LE! 18/Xill DO PEV
«Reposigéio das 35 horas de trabalho semanal na Administragio Pablica»

PARECER

O STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente Comum de
Sindicatos da Administragiio Publica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida
estrutyra sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera ainda que:

A apresentaglo destes projectos de lel, opartunos e de extrema impartancia, v3o de encontro is
preocupagdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razbes justificativas das
milltiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de supressdo de direitos levada a
cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabalho,
tendo como limites maximos da jornada de trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de

qualquer figura que leve ao desvirtuamento destes limites maximos, designadamente a adaptabilidade
e o banco de horas.

Também cansidera o STAL que, -em prol da igualdade de tratamento de todos os trabathadores
partugueses, a instituicdio e generalizagio destes limites maximos tera que passar obrigatoriamente
pela revogacdo e alteracio/revisio de diversos preceitos legais, designadamente a revogacdo da Lei
68/2013 e de todas os artigos da Lei Gersl do Trabalho em Func8es Publicas e do Cédigo do Trabglho
que levem a esse desvirtuamento, cumprindo, assim, os principios constitucionais que prevéem e
salvaguardam a confianga, os direitos, as liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos que
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ap emprego, ao salérlo, 4
carreira e a sua valorizagio, em respeito pelos principias constitucionais, que, em conjunto com outras
que urge tomar, conduzam & reposicdo dos direitos sonegados a todos os trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o inicio de passos
qualitativos na recuperacio de direitos laborais e, consequentemente, na valoriza¢do dos
trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda a Administraciio Publica.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2015

P
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PROJETO DE LEI N.2 7/XIil DO PCP
«Repébe as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungdo publica,
procedendo & 3¢ alteragéio a Lei n. 235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/Xlll DO PEV
«Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administragdo Publica»

PARECER

considera ainda que:

A apresentag8o destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vdo de encontro
as preocupagdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em virios aspectos com as razdes
Justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites méximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicio e generalizagdo destes limites maximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogacdo e alteracdo/revisio de diversos preceitos legais,

assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, a carreira e 3 sua valorizacdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em

conjunto com outras que urge tomar, conduzam 3 reposicdo dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
infcio de passos qualitativos na recuperagéo de direitos laborais €, consequentemente, na

valorizagdo dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabathadores de toda
a Administracdo Pablica.

Covilhd, 17 de Dezembro de 2015

A Direccdio Regional do STAL de Castelo Branco

/
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PROJETO DE LEI N.@ 7/X1l DO PCP
«Repde as 35 horas par semana como perfodo normal de trabalho na Jungdo pablica,
procedendo & 3¢ alteragéo & Lej n, 235/2014, de 20 de junho»

PROIETO DE LE! 18/XIIl DO PEV
«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administraggo Piblicay

PARECER

O STAL ~ Sindlcato Nacional dos Trabalhadores da Administragiio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que Integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragio Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aas projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vio de encontro
8s preocupac¢Bes manifestadas pelo STAL, caincidindo em vérios aspectos com as razdes
Justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites méximos da Jornada de
trabalho 35 horas semanals e 7 diarias, sem exist@ncla de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadsmente a adaptabilidade e o banco de horas,

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a InstituicSo e generalizagdo destes limites méximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogacdo e alteragio/revisio de diversos preceitos legais,
designadamente a revogagso da Lel 68/2013 e de todos os artigos da Lel Geral do Trabalho em
FungGes Piblicas e do Codigo do Trabalho que levem a esse desvirtusmento, cumprindo,
assim, os princlpios constitucionais que prevéem e salvaguardam a conflanga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, 0 STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, & carrelra e 2 sua valorizacdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam & reposiciio dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores,

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverda ser aprovados,
desaflando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos gualitativos na recuperagdo de direitos laborais €, consequentemente, na
valorizagdo dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Admiinistragio Publica.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2015

A Direcgio Diregiio Regional do STAL
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PROJETO DE LEI N.2 7/Xill DO pcP
«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungéio publica,
procedendo & 32 alteragéio & Lei n. £35/2014, de 20 de Junho»

PROJETO DE LE! 18/X1ll DO PEV
“Reposi¢cdo das 35 horas de trabalho semanal na Administracéo Publica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que Integra a Frente Comum de
Sindicatos da Administragio Publica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida
estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera ainda que:

A apresentacdo destes projectos de lel, oportunos e de extrema importancia, vio de encontro as
preocupacdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razdes Justificativas das
muitiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de supressdo de direitos levada a
cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabatho,
tendo como limites méximos da Jornada de trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncla de

qualquer figura que leve ao desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade
€ o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicdo e generalizagdo destes limites maximos terd que passar obrigatoriamente
pela revogacdo e alteragdo/revisio de diversos preceitos legais, designadamente a revogagao da Lel
68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do Cddigo do Trabalho
que levem a esse desvirtuamento, cumprindo, assim, os principios constitucionais gque prevéem e
salvaguardam a confianga, os direitos, as liberdades e garantlas dos trabalhadores,

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos que
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao saldrio, &
carreira e 4 sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionals, que, em conjunto com outras
que urge tomar, conduzam 3 reposi¢do dos direitos sonegados a todos os trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera Que estes projectos de lei deverdo ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida ém que se complementam, constituindo o infcio de passos

qualitativos na recuperagdo de direitos laborals €, consequentemente, na valorizacgo dos trabalhadores
portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda a Administra¢do Pablica.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2015

/(’Direcgio Regjonal de Lisboa do STAL
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PROJETO DE LEI N.2 7/Xill DO PCP
«RepGe as 35 horas por semana como periodo normal de trabatho na Sfungéo publica,
procedendo & 32 alteragdio & Lel n.235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEl 18/X1li DO PEV
«Reposigéo das 35 horas de trabalho semanal na Administracédo Pablicas

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Pdblicas, Concesslondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administracio Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentagio destes projectos de lel, oportunos e de extrema importancia, v3o de encontro
s preocupacBes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razBes
Justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites méximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas,

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos as trabalhadores
portugueses, a instituicio e generalizagdo destes limites mdximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogacdo e alteragdo/revisio de diversos preceitos legais,

Fungdes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os princlpios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, a carreira e a sua valorizagdo, em respelto pelos principios constitucionals, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam & reposig8o dos direltos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
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PROJETO DE LEI N.o 7/X1ll DO PCP
«Repée as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fun¢éo publica,
procedendo ¢ 3¢ alteragdio ¢ Lei n. 935_/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIli DO PEV
«Reposicédo das 35 horas de trabalho semanal na Administracéo Publica»

PARECER

O STAL ~ Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragdo Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentagdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importancia, vio de encontro
as preocupacdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em viérios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites méximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 diérias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e 0 banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a Instituicio e generalizagdo destes limites méximos ter§ que passar
obrigatoriamente pela revogacio e alteragdo/revisio de diversos preceitos legais,
designadamente a revogacdo da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
FungSes Publicas e do Cddigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direlitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
salérlo, a carreira e & sua valoriza¢do, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam 3 reposicdo dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os Proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o

a Administracdo Pablica.
Santarém, 18 de Dezembro de 2015

A Diregdo Regional dé Sa arém do STAL



PROJETO DE LEI N.° 7/X1Ii DO PCP
«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na Jungéo publica,
procedendo ¢ 32 alteragéo d Lei n. 235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIll DO PEV
«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administra¢éo Publica»

PARECER

O STAL - Sindicato Naclonal dos Trabalhadores da Administracfio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, sindicato mals representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administrag8o Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentagio destes projectos de lei, oportunos e de extrema importéncia, vio de encontro
as preocupagSes manifestadas pelo STAL, coincidindo em virios aspectos com as razdes
Justificativas das mditiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites maximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabllidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicdo e generalizagdo destes limites méximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogacio e alteracdo/revisio de diversos preceitos legals,
designadamente a revogacdo da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lel Geral do Trabalho em
FungSes Publicas e do Codigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, & carreira e & sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam & reposicio dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores,

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recuperagdo de direitos laborais €, consequentemente, na
valorizagdo dos trabalhadares portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administragio Publica.

Setubal, 17 de Dezembro de 2015

gional de Set(bal do STAL

A Direcgdo g
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PROJETO DE LEI N.2 7/XiIl DO PCP
«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungdo publica,
procedendo a 3¢ alteracéio & Lei n. £35/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIll DO PEV
«Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administragéo Publica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢io Local e Regional, Empresas
Puablicas, Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragio Publica, concorda genericamente com o parecer

emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacgdo destes projectos de lel, oportunos e de extrema importéncia, vdo de encontro
as preocupagBes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites mdximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
Portugueses, a Instituicdo e generalizagdo destes limites mé&ximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogagio e alteragdo/revisdo de diversos preceitos legais,
designadamente a revogagdo da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
salédrio, a carreira e & sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em

conjunto com outras que urge tomar, conduzam 3 reposic3o dos direitos sonegados a todos os
trabathadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recuperacdo de direitos laborais e, consequentemente, na

valorizagdo dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administragdo Publica.

Caminha, 17 de Dezembro de 2015

A Direc¢do Regional do STAL
o) de Viana do Castelo
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PROJETO DE LEI N.2 7/X11 DO PcP
«Repde as 35 horas por semana.como periodo normal de trabalho na funcéo publica,
procedendo & 34 alteragdo d Lef n.235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIll DO PEV
«Reposi¢cdo-das 35 horas de trabalho semanal na Administracdo Piblica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Pdblicas, Cancesslonarias.e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragdo Pdblica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacio destes projectos de lei, oportunos e de extrema importdncia, vdo de encontro
as preocupagBes manifestadas pelo STAL, coincidindo em varios aspectos com as razdes
Justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturaimente, a luta pela
defesa dos limites dqs tempos de trabatha, tendo como limites méximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e o0 banco de horas,

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicio e generalizagdo destes limites maximos terd que passar

FungGes Piblicas e do. Cédigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,

assim, os principlos constitycionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores,

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo 3 ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
saldrio, @ carrejra e & sya valorizagdio, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras que urge tomar, conduzam 3 reposicdo dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deversio ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na
valorizagdo dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administracdo Publica.

Viseu, 17 de Dezembro de 2015

Pel’ A Dlreccfg Regional do STAL _ .
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PROJETO DE LEI N.2 7/XIli DO PCP
«Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungéo publica,
procedendo a 32 alteragdo & Lei n. 235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIil DO PEV
«Reposi¢dio das 35 horas de trabalho semanal na Administracéo Pablica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicatos da Administragdo Publica, concorda genericamente com o parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentacéo destes projectos de lei, oportunos e'de extrema importancia, vio de encontro
as preocupagdes manifestadas pelo STAL, coincidindo em vérios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escalada de
supressdo de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites maximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites méximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituicio e generalizagdo destes limites méximos terd que passar
obrigatoriamente pela revogacdo e alteracio/revisio de diversos preceitos legais,
designadamente a revogacio da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianga, os direitos, as
liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao
salério, a carreira e 3 sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em

conjunto com outras que urge tomar, conduzam 3 reposigdo dos direitos sonegados a todos os
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera Que estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na

valoriza¢do dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administra¢8o Publica.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2015

A Direcgao Nacional do STAL
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PROIETO DE LEI N.2 7/XIll DO PCP
«Repde as 35 horas por semana como perfodo normal de trabaiho na fungéo pablica, procedendo
a 32 alteragdo & Lel n.235/2014, de 20 de junho»

PROJETO DE LEI 18/XIll DO PEV
«Reposi¢do das 35 horas de trabalha semanal na Administraglo Piiblica»

PARECER

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente Comum de Sindicatos
da Administragéo Pdblica, concorda genericamente com o parecer emitido pela referida estrutura sindical,
relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e considera ainda que:

A apresentagdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importincia, vio de encontro as
preocupacBes manifestadas pelo STAL, coincidinde em vdrios aspectas com as razdes justificativas das
multiplas lutas desenvolvitlas por este sindicato, contra a escalada de supress3o de direitos levada a cabo
pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como
limites méximos da jornada de trabalho 35 horas semanais e 7 didrias, sem existéncla de qualquer figura que
leve ao desvirtuamento destes fimites méximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

v X

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabhalhadores portugueses,
a instituicdo e generalizagdo destes limites mdximos terd que passar obrigatoriamente pela revogag¢do e
alteragdo/revisdo de diversos preceitos legals, designadamente a revogagio da Lei 68/2013 e de tados os
artigos da Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas e do Cédigo do Trabalho que levem a esse

desvirtuamento, cumprindo, assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianca,
os direitos, as liberdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, o STAL que devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos due
paulatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, ao saldrio, 3 carreirae 3
sua valorizac8o, em respeito pelos principios constitucionais, que, em conjunto com outras que urge tomar,
conduzam a reposigdo dos direitos sonegados a tados os trabalhadares.

Pelo exposto, este sindicato considera que estes projectos de lei deverdo ser aprovados, desafiando os
proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o inicio de passos qualitativos
na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na valorizacdo dos trabalhadores portugueses,
muito particularmente dos trabalhadores de toda a Administragiio Pablica.

Funchal, 17 de dezembro de 2015




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

E SOCIAIS DO NORTE
Flliado na Federag&o Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica,
Confederaggio Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional,
Confederagéo Portuguesa dos Quadros Técnicos e Cientificos

PARECER

Assunto:

= Projecto de Lei n2 7/XIl do PCP que repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabaiho na Fungao

Publica
= Projecto de Lei n? 18/XIIl do PEV que prevé a reposicdo das 35 horas de trabalho na Administrag&o Publica

Somos a informar V.%s Ex.%s que, relativamente aos Projectos de Lei supramencionados e a sua
discussdo publica a Direcgdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Norte declara que subscreve, integralmente, o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos
da Administra¢do Pdblica, o qual aqui se junta, em anexo.

Porto, 22 de Dezembro de 2015

A Direccdo do STFPSN




ESTABELECIMENTOS FABRIS E EMPRESAS DE DEFESA - STEFFAs

Sede
Rua Jardim do Tabaco, n® 80, 2° Dto.
1100-288 Lisboa
Telefone: 218873115
Fax: 218873116

E-mail: steffas@sapo.pt

SINDICATO DOS TRABALHADORES CIVIS DAS FORCAS ARMADAS, m

Comisséo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Data: 22/12/2015 .| Assembleia da Republica
. Nossa Ref.*: 619 : | Palécio de S&o Bento
| Suaicomuricagdo: /| 1249-068 Lisboa

Assunto: PROJECTO DE LEI N.° 7 /Xill, do PCP — Partido Comunista Portugués, que «Repde
as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na funcéo publica, procedendo a
3.2 alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho»

A Comisséo Parlamentar de Trabalho e Seguranga Social:

Exmas. Senhoras,
Exmos. Senhores,

Relativamente ao Projecto de Lei em epigrafe, vem esta Associagdo Sindical emitir parecer
favoravel, subscrevendo na integra a posi¢cdo assumida sobre o mesmo assunto pela FCSAP —
Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica.

Com os melhores cumprimentos e consideragéo,

A Direcgao

Alexandre Placido
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PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de
trabalho na Administragcdo Publica

O Sindicato dos Professores da Regido Centro adopta como seu o Parecer emitido pela
Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica porque entende que a reposigao das
35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos
dos trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua Iuta e pelos preceitos
constitucionais que enformam o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do horario de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e estd presente como um marco da
histéria mundial - a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo do horario de trabalho.

A consagracdo da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administragdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em 12 de Setembro de 2014.

Aos docentes do ensino superior (universitario e politécnico), embora nos respectivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites maximos e minimos de servigo docente,
enquanto funciondrios puUblicos é-ihes aplicada a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituigdes de ensino superior, varios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial e com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o calculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigacao
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
factor de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino bdsico e secundario, o
hordrio de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje,
em 35 horas semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposicdo do
emanado na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administragdo
Publica. Objectivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
de infincia e docentes dos ensinos bésico e secundério levaram a cabo, apds o 25 de Abril -
a greve as avaliagdes.

Rua Lourengo Almeida Azevedo, 21 — 3000-250 Coimbra | spre@spre.pt | http://www.sprc.pt
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S-Dn Sindicato dos Professores da Regiao Centro sprc@spre.pt

PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de
trabalho na Administragédo Publica

A Direcc¢do Distrital de Aveiro do Sindicato dos Professores da Regido Centro adopta como
seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragao Plblica porque
entende que a reposicdo das 35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o
cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua luta e
pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela reducdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd presente como um marco da
histéria mundial - a proclamagio do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicacdes, a redugdo do horario de trabalho.

A consagracdo da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Pablica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em FungGes Publicas, em 12 de Setembro de 2014.

Aos docentes do ensino superior (universitario e politécnico), embora nos respectivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites maximos e minimos de servico docente,
enquanto funcionarios publicos é-lhes aplicada a Lei do Trabalho em Fungbes Pablicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituigdes de ensino superior, varios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial e com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o calculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigagao
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
factor de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino basico e secundario, o
horério de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje,
em 35 horas semanais. Esse limite, ndo é, contudo, respeitado, por sobreposicdo do
emanado na Lei do Trabalho em FungGes Publicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administracao
Plblica. Objectivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
de infancia e docentes dos ensinos bdsico e secundario levaram a cabo, apds o 25 de Abril -
a greve as avaliagoes.
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PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de
trabalho na Administracdo Publica

A Direccdo Distrital de Coimbra do Sindicato dos Professores da Regido Centro adopta
como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica
porque entende que a reposicdo das 35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e
urgente para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a manifestacédo de respeito
pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horério de
trabalho digno.

A histéria pela redugdo do horario de trabalho é parte integrante e fundamental da Iuta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e esta presente como um marco da
histéria mundial - a proclamacdo do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo do horério de trabalho.

A consagracdo da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administragdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n©® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP impGe as 40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em Fung@es Publicas, em 12 de Setembro de 2014.

Aos docentes do ensino superior (universitario e politécnico), embora nos respectivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites maximos e minimos de servigo docente,
enquanto funciondrios publicos é-lhes aplicada a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituicées de ensino superior, vérios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial e com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o célculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigagéo
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
factor de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino basico e secundario, o
horario de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje,
em 35 horas semanais. Esse limite, ndo é, contudo, respeitado, por sobreposicéao do
emanado na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administracéo
Publica. Objectivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
de infancia e docentes dos ensinos bdsico e secundario levaram a cabo, apds o 25 de Abril -
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PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de
trabalho na Administracdo Publica

A Direccdo Distrital de Leiria do Sindicato dos Professores da Regido Centro adopta como
seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica porque
entende que a reposigdo das 35 horas de trabalho € uma medida imperiosa e urgente para o
cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua luta e
pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela reducdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicacio esteve e estd presente como um marco da
histéria mundial - a proclamacdo do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducdo do horario de trabalho.

A consagracio da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administracdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n° 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em 12 de Setembro de 2014.

Aos docentes do ensino superior (universitdrio e politécnico), embora nos respectivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites méximos e minimos de servigo docente,
enquanto funciondrios plblicos é-lhes aplicada a Lei do Trabalho em Fungbes Publicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituicbes de ensino superior, vérios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial e com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o célculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigagao
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
factor de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino basico e secundario, o
horério de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje,
em 35 horas semanais. Esse limite, ndo é, contudo, respeitado, por sobreposicdo do
emanado na Lei do Trabalho em FungGes Publicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administragao
Plblica. Objectivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
de infancia e docentes dos ensinos basico e secundério levaram a cabo, apds o 25 de Abril -
a greve as avaliagdes.
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PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de
trabalho na Administracéo Publica

A Direccdo Distrital de Viseu do Sindicato dos Professores da Regido Centro adopta como
seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica porque
entende que a reposigdo das 35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o
cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua luta e
pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do horario de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicagcdo esteve e esta presente como um marco da
histéria mundial - a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicagOes, a redugdo do hordrio de trabalho.

A consagracdo da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administragdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administracdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n°® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP impGe as 40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em 12 de Setembro de 2014,

Aos docentes do ensino superior (universitario e politécnico), embora nos respectivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites maximos e minimos de servico docente,
enquanto funciondrios publicos é-lhes aplicada a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituicdes de ensino superior, varios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial € com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o calculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigagéo
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
factor de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino basico e secundario, o
horario de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje,
em 35 horas semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposicao do
emanado na Lei do Trabalho em FungGes Pulblicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administracdo
Publica. Objectivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
de infancia e docentes dos ensinos basico e secundario levaram a cabo, apés o 25 de Abril -
a greve as avaliagoes.
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Reposigdo das 35 horas semanais de trabalho na Administragao
Publica

A Direcgao Distrital da Guarda do Sindicato dos Professores da Regiao Centro adota
como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragao Publica
porque entende que a reposicdo das 35 horas de trabalho &€ uma medida imperiosa e
urgente para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a manifestagdo de respeito
pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horario de
trabalho digno.

A histéria pela redugé@o do horario de trabalho € parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta presente como um marco da
histéria mundial — a proclamagao do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
t&ém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugéo do horario de trabalho.

A consagragdo da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administragdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, a data, que fossem privados de aumentos salariais, durante varios anos. Esta
conquista, para a maioria dos trabalhadores da Administragéo Publica, tem inicio em maio
de 1988, com o Decreto-Lei n° 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de
quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impée as 40 horas através da Lei n° 68/2013,
integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungbes Publicas, em 12 de
setembro de 2014.

Quanto aos pessoal docente e investigadores, o seu horario de trabalho vem regulado
nos seus respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposicéo do emanado na Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infancia e docentes dos
ensinos basico e secundario levaram a cabo, apos o 25 de ABRIL - a greve as avaliagdes
- o acréscimo das 5 horas resultante do aumento das 35 horas semanais para as 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos trabalhadores da Administragcao
Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro na ata assinada entre o ME e a
FENPROF, a luta pelas recuperagdo das 35 horas semanais é uma Iluta também
assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25 de junho de 2013, se afirmava “A
FENPROF considera um grave retrocesso laboral a eventual extensao do horario de
trabalho na Administragdo Publica de 35 para as 40 horas semanais”. Também num
documento da FENPROF que esta a ser debatido com os professores sobre “Horarios e
outras condigdes de trabalho” se pode ler “E hoje consensual entre os docentes que um
dos fatores que mais tem contribuido para o seu desgaste fisico e psicologico é o
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agravamento das condigées de trabalho, nomeadamente no que respeita aos horarios de
trabalho...”.

Assim, a Direccao Distrital da Guarda, repudia a violag&o do direito a articulagao entre a
vida familiar e a vida profissional, do direito ao trabalho remunerado e também do direito a
contratagdo coletiva e congratula-se com a pesada derrota que o governo sofreu, quer do
ponto de vista eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragao de
inconstitucionalidade, determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no ambito
das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicao do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores
da Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor
hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo
periodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a sua remuneragao sofreu
pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragao Publica fardo 150,6
milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhes de euros que
nao receberao.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma
jornada de trabalho e a valorizag&o profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.° 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana
como periodo normal de trabalho na fungédo publica, procedendo a 3° alteragao a
Lei n.°35/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a
«Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administracao Piblicar), a
Direcgdo Distrital da Guarda exorta o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas,
sem exigéncia de quaisquer outras contrapartidas e restabelecendo a justica e os
direitos fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Direcgao Distdhl da Gulrﬁa, 10 de dezembro de 2015



PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de trabalho na
Administracdo Publica

A Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF) adota como seu o Parecer emitido pela
Frente Comum dos Sindicatos da Administragéo Publica porque entende que a reposigao das
35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos
dos trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua luta e pelos preceitos
constitucionais que enformam o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do horério de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd presente como um marco da
histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia Internacional da Mulher
tém na sua origem, entre outras justas reivindicacSes, a redugdo do horério de trabalho.

A consagracio da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Esta conquista, para
a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica tem inicio em Maio de 1988, com o
Decreto-Lei n® 187/88 até que, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o
governo PSD/CDS-PP imp8e as 40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as,
posteriormente, na Lei do Trabalho em FuncBes Publicas, em 12 de Setembro de 2014.

Aos docentes do ensino superior (universitario e politécnico), embora nos respetivos
Estatutos de Carreira estejam fixados os limites maximos e minimos de servigo docente,
enquanto funcionarios publicos é-lhes aplicada a Lei do Trabalho em Fungdes Plblicas e,
desde logo, as 40 horas de trabalho semanal o que levou alguns Sindicatos da FENPROF a
negociar, com as instituicdes de ensino superior, varios ACEEP de forma a repor as 35 horas.
A situacdo é ainda mais grave no caso dos docentes a tempo parcial e com contrato de
trabalho a termo certo, aos quais algumas universidades e politécnicos partem das 40 horas
para o cdlculo da percentagem contratual. Os investigadores e bolseiros de investigagdo
(nomeadamente da FCT) também ficaram sujeitos as 40 horas semanais criando mais um
fator de stress profissional.

Quanto aos educadores de infancia e aos professores do ensino basico e secundario, 0
horéario de trabalho vem regulado no seu Estatuto de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em
35 horas semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposigdo do emanado
na Lei do Trabalho em Fungbes Publicas.

Em 2013, o acréscimo de 5 horas, resultante do aumento de 35 horas semanais para 40
horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho, originando alguma
salvaguarda dos atropelos que a LTFP veio causar aos trabalhadores da Administracdo
Plblica. Objetivo parcialmente atingido, fruto da mais prolongada greve que os educadores
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de infincia e docentes dos ensinos basico e secundario levaram a cabo, apds o 25 de Abril -
a greve as avaliagdes.

Todavia, como na altura se deixou bem claro na acta assinada entre o ME e a FENPROF, a
luta pela recuperagdo das 35 horas semanais é uma luta também assumida pelos docentes
portugueses. Nessa ata, de 25 de Junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um
grave retrocesso laboral a eventual extensdo do hordrio de trabalho na Administracdo
Publica de 35 para as 40 horas semanais”. Também num documento da FENPROF que esta a
ser debatido com os professores sobre “Horarios e outras condigBes de trabalho” se pode ler
“E hoje consensual entre os docentes que um dos fatores que mais tem contribuido para o
seu desgaste fisico e psicologico € o agravamento das condigdes de trabalho, nomeadamente
no que respeita aos horarios de trabalho...”.

Assim, a FENPROF repudia a violagdo do direito a articulacdo entre a vida familiar e a vida
profissional, do direito ao trabalho remunerado e também do direito a contratacdo coletiva e
congratula-se com a pesada derrota que 0 governo do PSD/CDS-PP sofreu, quer do ponto de
vista eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de
inconstitucionalidade, determinando a obrigatoriedade de publicagéo dos ACEEP, no ambito
das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito & justa retribuigéo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas 0 ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo,
o seu horario de trabalho semanal aumentou e a sua remuneracdo sofreu pesados cortes!
Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracdo Publica faréo 150,6 milh8es de horas
de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de euros que ndo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, O direito ao limite maximo de uma
jornada de trabalho e a valorizacdo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia
da Replblica (Projeto de Lei n.° 7/XIII do PCP que «Repde as 35 horas por
semana como periodo normal de trabalho na funcdo pablica, procedendo a 32
alteracdo a Lei n.°35/2014, de 20 de Junho» e o Projeto de Lei 18/XIII do PEV que
prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administracdo Pablica»),
a FENPROF exorta o Governo e a maioria parlamentar a aprovar, com a maior
urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia
de quaisquer outras contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administracéao Pablica.

22 de dezembro de 2015

O Secretariado Nacional
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SPZLS

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administracao Publica

A Direcio Distrital de Portalegre do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS)
adopta como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da
Administragdo Pulblica porque entende que a reposicdo das 35 horas de trabalho é
uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores,
é a manifestaco de respeito pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que
enformam o direito a um horério de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da
luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta presente como um
marco da histéria mundial — a proclamagio do Dia do Trabalhador e do Dia
Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicacoes, a
reducdo do horario de trabalho.

A consagracio da duragio semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, & data, que fossem privados de aumentos salariais, durante varios anos. Esta
conquista para a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica, tem inicio em
maio de 1988, com o Decreto-Lei n? 187/88 até que, em total desrespeito pelos
direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n®
68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em
12 de setembro de 2014.

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu horario de trabalho vem regulado
no seu respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposicdo do emanado na
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infincia e docentes
dos ensinos basico e secundario levaram a cabo, apés 25 de ABRIL - a greve as
avaliagdes - o acréscimo das 5 horas resultantes do aumento das 35 horas semanais
para as 40 horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho,
originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos
trabalhadores da Administracio Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro
na ata assinada entre o ME e a FENPROF, a luta pela recuperacdo das 35 horas
semanais é uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25
de junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a
eventual extens3o do hordrio de trabalho na Administragdo Publica de 35 para as 40
horas semanais”.
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Assim, a Diregdo Distrital de Portalegre do Sindicato dos Professores da Zona Sul
repudia a violagdo do direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, do
direito ao trabalho remunerado e também do direito a contratagdo coletiva e
congratula-se com a pesada derrota que o governo sofreu, quer do ponto de vista
eleitoral, quer do ponto de Vvista judicial, com mais uma declaragdo de
inconstitucionalidade, determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no
ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito & justa retribui¢do
do trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No
periodo compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos
trabalhadores da Administragdo PUblica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio
liquido real hora (valor hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto
porque, durante o mesmo petriodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a
sua remuneracdo sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da
Administracio Publica fario 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milh8es de euros que néo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma
jornada de trabalho e & valorizagdo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcéo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a
«Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na Administracdo Publica»), a Diregdo
Distrital de Portalegre do Sindicato dos Professores da Zona Sul exorta o Governo e a
maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos
mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras
contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Portalegre, 21 de dezembro de 2015

Direcdo Distrital de Portalegre do SPZS
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SPZS

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administracdo Publica

A Direcdo Distrital de Faro do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS) adopta
como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragao
Publica porque entende que a reposi¢do das 35 horas de trabalho é uma medida
imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a
manifestacdo de respeito pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que enformam
o direito a um hordrio de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da
luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e estd presente como um
marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia
Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicacdes, a
reducio do horario de trabalho.

A consagracio da duragio semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracio Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, a data, que fossem privados de aumentos salariais, durante varios anos. Esta
conquista para a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica, tem inicio em
maio de 1988, com o Decreto-Lei n? 187/88 até que, em total desrespeito pelos
direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n?
68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Plblicas, em
12 de setembro de 2014.

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu horario de trabalho vem regulado
no seu respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, n3o &, contudo, respeitado, por sobreposicéo do emanado na
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infincia e docentes
dos ensinos basico e secundario levaram a cabo, apés 25 de ABRIL - a greve as
avaliacBes - o acréscimo das 5 horas resultantes do aumento das 35 horas semanais
para as 40 horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho,
originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos
trabalhadores da Administracio Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro
na ata assinada entre o ME e a FENPROF, a luta pela recuperagdo das 35 horas
semanais é uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25
de junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a
eventual extens3o do horario de trabalho na Administragdo Publica de 35 para as 40
horas semanais”.
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Assim, a Diregdo Distrital de Faro do Sindicato dos Professores da Zona Sul repudia a
violacgo do direito a articulagdo entre a vida familiare a vida profissional, do direito ao
trabalho remunerado e também do direito & contratagdo coletiva e congratula-se com
a pesada derrota que o governo sofreu, quer do ponto de vista eleitoral, quer do ponto
de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade, determinando a
obrigatoriedade de publicagio dos ACEP, no &mbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo
do trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No
periodo compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos
trabalhadores da Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio
liquido real hora (valor hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto
porque, durante o mesmo periodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a
sua remuneracdo sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da
Administragio Publica fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milhdes de euros que ndo receberdo.

Esta lei pos ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma
jornada de trabalho e a valorizagéo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/X11l do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 altera¢do a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xlll do PEV que prevé a
«Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na Administrag¢do Pablica»), a Diregdo
Distrital de Faro do Sindicato dos Professores da Zona Sul exorta o Governo e a
maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos
mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras
contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Faro, 21 de dezembro de 2015

Direc3o Distrital de Faro do SPZS
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SPZS

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administracao Publica

A Direcio Distrital de Evora do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS) adopta
como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo
Publica porque entende que a reposicdo das 35 horas de trabalho é uma medida
imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a
manifestacdo de respeito pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que enformam
o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da
luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd presente como um
marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia
Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagoes, a
reducdo do horério de trabalho.

A consagracio da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, 3 data, que fossem privados de aumentos salariais, durante varios anos. Esta
conquista para a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica, tem inicio em
maio de 1988, com o Decreto-Lei n? 187/88 até que, em total desrespeito pelos
direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n?
68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em
12 de setembro de 2014.

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu horario de trabalho vem regulado
no seu respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, ndo &, contudo, respeitado, por sobreposi¢cdo do emanado na
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infincia e docentes
dos ensinos bésico e secundério levaram a cabo, apés 25 de ABRIL - a greve as
avaliacBes - o acréscimo das 5 horas resultantes do aumento das 35 horas semanais
para as 40 horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho,
originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos
trabalhadores da Administracdo Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro
na ata assinada entre o ME e a FENPROF, a luta pela recuperagdo das 35 horas
semanais é uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25
de junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a
eventual extensdo do horério de trabalho na Administragdo Publica de 35 para as 40
horas semanais”.
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Assim, a Diregdo Distrital de Evora do Sindicato dos Professores da Zona Sul repudia a
violago do direito a articulagdo entre a vida familiare a vida profissional, do direito ao
trabalho remunerado e também do direito & contratagio coletiva e congratula-se com
a pesada derrota que o governo sofreu, quer do ponto de vista eleitoral, quer do ponto
de vista judicial, com mais uma declaragéo de inconstitucionalidade, determinando a
obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no &mbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicao
do trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No
periodo compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos
trabalhadores da Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio
liquido real hora (valor hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto
porque, durante o mesmo periodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a
sua remuneracio sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da
Administracio Publica faro 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milhdes de euros que ndo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma
jornada de trabalho e a valorizagéo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei jé apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIii do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/X1ll do PEV que prevé a
«Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Direg¢do
Distrital de Evora do Sindicato dos Professores da Zona Sul exorta o Governo e a
maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos
mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras
contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Evora, 21 de dezembro de 2015

Dire¢do Distrital de Evora do SPZS
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SPZIS

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Direco Distrital de Beja do Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS) adopta
como seu o Parecer emitido pela Frente Comum dos Sindicatos da Administragao
Publica porque entende que a reposi¢do das 35 horas de trabalho é uma medida
imperiosa e urgente para 0 cumprimento dos direitos dos trabalhadores, é a
manifestacdo de respeito pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que enformam
o direito a um horario de trabalho digno.

A histéria pela redugdo do horario de trabalho é parte integrante e fundamental da
luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd presente como um
marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia
Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a
reducdo do horério de trabalho.

A consagracio da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracio Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, & data, que fossem privados de aumentos salariais, durante vérios anos. Esta
conquista para a maioria dos trabalhadores da Administragdo Publica, tem inicio em
maio de 1988, com o Decreto-Lei n® 187/88 até que, em total desrespeito pelos
direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n?
68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em
12 de setembro de 2014.

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu horéario de trabalho vem regulado
no seu respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, ndo é, contudo, respeitado, por sobreposi¢io do emanado na
Lei do Trabalho em Fungdes Pablicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infancia e docentes
dos ensinos bésico e secundario levaram a cabo, apds 25 de ABRIL - a greve as
avaliagdes - o acréscimo das 5 horas resultantes do aumento das 35 horas semanais
para as 40 horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho,
originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos
trabalhadores da Administragdo Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro
na ata assinada entre o ME e a FENPROF, a luta pela recuperacdo das 35 horas
semanais é uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25
de junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a
eventual extens3o do horério de trabalho na Administracdo Pablica de 35 para as 40
horas semanais”.
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Assim, a Dire¢do Distrital de Beja do Sindicato dos Professores da Zona Sul repudia a
violacdo do direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, do direito ao
trabalho remunerado e também do direito a contratagdo coletiva e congratula-se com
a pesada derrota que o governo sofreu, quer do ponto de vista eleitoral, quer do ponto
de vista judicial, com mais uma declaragéo de inconstitucionalidade, determinando a
obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no @mbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito 3 justa retribuigdo
do trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No
perfodo compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos
trabalhadores da Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio
liquido real hora (valor hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto
porque, durante o mesmo perfodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a
sua remuneracdo sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da
Administragio Publica fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milhdes de euros que nédo receberao.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma
jornada de trabalho e & valorizagéo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIIl do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungdo piblica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIil do PEV que prevé a
«Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Diregado
Distrital de Beja do Sindicato dos Professores da Zona Sul exorta o Governo e a
maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos
mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras
contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Beja, 21 de dezembro de 2015

Direc¢3o Distrital de Beja do SPZS
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SPZS

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragao Publica

O Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS) adopta como seu o Parecer emitido
pela Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica porque entende que a
reposicdo das 35 horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o
cumprimento dos direitos dos trabalhadores, € a manifesta¢do de respeito pela sua
luta e pelos preceitos constitucionais que enformam o direito a um horério de trabalho
digno.

A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da
luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e estd presente como um
marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia
Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagOes, a
redugio do hordrio de trabalho.

A consagracio da duragio semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a
Administracdo Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou
mesmo, & data, que fossem privados de aumentos salariais, durante varios anos. Esta
conquista para a maioria dos trabalhadores da Administracdo Publica, tem inicio em
maio de 1988, com o Decreto-Lei n? 187/88 até que, em total desrespeito pelos
direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP impde as 40 horas através da Lei n?
68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, em
12 de setembro de 2014.

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu horario de trabalho vem regulado
no seu respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas
semanais. Esse limite, ndo é, contudo, respeitado, por sobreposicdo do emanado na
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infincia e docentes
dos ensinos basico e secunddrio levaram a cabo, apés 25 de ABRIL - a greve as
avaliacBes - o acréscimo das 5 horas resultantes do aumento das 35 horas semanais
para as 40 horas, foi remetido para a sua componente individual de trabalho,
originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio a causar aos
trabalhadores da Administracdo Publica. Todavia, como na altura se deixou bem claro
na ata assinada entre o ME e a FENPROF, a luta pela recuperagdo das 35 horas
semanais é uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25
de junho de 2013, se afirmava “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a
eventual extensio do horario de trabalho na Administragéo Publica de 35 para as 40
horas semanais”.
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Assim, o SPZS repudia a violagdo do direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida
profissional, do direito ao trabalho remunerado e também do direito & contratacdo
coletiva e congratula-se com a pesada derrota que o governo sofreu, quer do ponto de
vista eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdao de
inconstitucionalidade, determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no
ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuigdo
do trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No
periodo compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos
trabalhadores da Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio
liquido real hora (valor hora) dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto
porque, durante o mesmo periodo, o seu horario de trabalho semanal aumentou e a
sua remuneracio sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000 trabalhadores da
Administragdo Publica fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milhdes de euros que ndo receberéo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma
jornada de trabalho e & valorizagdo profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIIl do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcdo pblica, procedendo a 32 altera¢do a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a
«Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na Administrag¢iio Publica»), o SPZS
exorta o Governo e a maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel,
os projetos mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras
contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Evora, 21 de dezembro de 2015

Sindicato dos Professores da Zona Sul
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sindicats dos professores da regido

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO ACORES
PARECER

Reposicdo das 35 horas semanais de trabalho na Administracdo Publica

A Dire¢do do Sindicato dos Professores da Regido Agores - SPRA - adota como seu o Parecer
emitido pela Federagio Nacional dos Professores - FENPROF -, porque entende que a reposicio
trabalhadores, é a manifestacdo de respeito pela sua luta e pelos preceitos constitucionais que
enformam o direito a um hordrio de trabalho digno.

A histéria da luta pela redugdo do hordrio de trabalho é parte integrante e fundamental da luta de
todos os trabalhadores. Esta reivindicacdo esteve e estd presente como um marco da histdria
mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do Dia Intérnacional da Mulher tém na sua
origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducdo do horério de trabatho.

A consagra¢do da duragdo semanal do trabalho em 35 horas, relativamente a Administracdo
Publica, foi fruto de intensa luta dos seus trabalhadores. Representou. mesmo, a data, que fossem
privados de aumentos salariais, durante vdrios anos. Esta conquista, para a maioria dos
trabalhadores da Administracdo Pablica, tem inicio em maio de 1988, com o Decreto-Lei n.2
187/88, de 27 de maio até gque, em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo
PSD/CDS-PP impde as 40 horas, através da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, integrando-as,
posteriormente, na Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Pdblicas, em 12 de setembro de 2014,

Quanto ao pessoal docente e investigadores, o seu hordrio de trabalho vem regulado nos seus
respetivos Estatutos de Carreira, ai se situando, ainda hoje, em 35 horas semanais. Esse limite, ndo
é, contudo, respeitado, por sobreposicdo do emanado na Lei Geral do Trabatho em Fungles
Publicas.

Em 2013, fruto da mais prolongada greve que os educadores de infancia e docentes dos ensinos
bésico e secunddrio levaram a cabo, ap6s o 25 de ABRIL - 3 greve as avaliagBes - 0 acréscimo das 5
horas resultante do sumento das 35 horas semanais para as 40 horas, foi remetido para a sua
componente individual de trabatho, originando alguma salvaguarda aos atropelos que a LTFP veio
a causar aos trabalhadores da Administragdo Publica. Todavia, como na altura se deixou bem
claro, na ata assinada entre o ME e a3 FENPROF, a luta pela recuperagdo das 35 horas semanais é
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uma luta também assumida pelos docentes portugueses. Nessa ata, de 25 de junho de 2013,
afirmava-se “A FENPROF considera um grave retrocesso laboral a eventual extensdo do hordrio de
trabalho na Administragdo Pablica de 35 para as 40 horas semanais”. Também num documento da
FENPROF que estd a ser debatide com os professores sobre “Horarios e outras condicGes de
trabalha” se pode ler “E hoje consensual entre os docentes que um dos fatores que mais tem
contribuido para o seu desgaste fisico e psicoldgico é o agravamento das condigdes de trabatho,
nomeadamente, no fue respeita aos hordrios de trabalho...”.

Assim, a Direcdo do Sindicato dos Professores da Regido Agores repudia a violagdo do direito a
articulacdo entre a vida familiar e a vida profissional, do direito ao trabalho remunerado e
também do direito & contratagdo coletiva e congratula-se com a pesada derrota que o governo
sofreu, quer do ponto de vista eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaracdo
de inconstitucionalidade, determinando a obrigatoriedade de publicagdo dos ACEP, no &mbito das
autarguias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do trabalho
(aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més), No periodo compreendido
entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da Administragdo Puablica
diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora {valor hora) dos mesmos trabalhadores
foi reduzido em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o seu hordrio de trabalho
semanal aumentou e a sua remuneragdo sofreu pesados cortes! Em 2015, os 655.000
trabalhadores da Administracdo Publica fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que
corresponde a 1.603,8 milh&es de euros que nio receberdo.

Esta lei pos ainda em causa o direito 3o repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada de
trabalho e 3 valorizagdo profissional.

Desta forma, e tendo em canta os projetos de lei j& apresentados na Assembleia da Repablica
(Projets de Lei n.2 7/XiH, do PCP, que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabatho na funco publica, procedendo & 3.2 alteragdo 4 Lei n.235/2014, de 20 de junho» e 0
Projeto de Lei 18/XIl, do PEV, que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»), a Dire¢do do Sindicato dos Professores da Regido Agores exorta o
Governo e a maioria parlamentar a aprovar, com a maior urgéncia possivel, os projetos
mencionados, repondo as 35 horas, sem exigéncia de quaisquer outras contrapartidas e
restabelecendo a justica e os direitos fundamentais dos trabalthadores da Administra¢do Publica.

Angra do Heroismo, ezembro de 2015
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Frente

Comum

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Pblica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposico das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela reducio do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicaciio esteve e est3
presente como um marco da histéria mundial — a proclamacio do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicacdes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administragdo Publica, o Decreto-Lei n® 187/88, de 27 de Maio veio fixar a
duracdo semanal do trabalho em 35 horas ou em 40 a 45 horas, “respetivamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizac&o dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), 0 que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragio semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Ja antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores nédo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e 0 que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duracio semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, nel).

Esta consagra¢do legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administracdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito & contratagio coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Pablica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que n3o receberao.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, 2 conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Repuiblica (Projeto de Lei n.2 7/Xlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungio publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica, decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

A Frente Comum dos Sindicatos da

Administra¢do Publica
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