De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissao 102 - CTSS Xlll <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 XI1I (32) /n.2 714 XIiI (32) / n.2715/XIlI (32)/n.2 716
/X1l (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

{Anexo Correcto)

Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 Xl (32) / n.2714 X1l (32) /
n.2715/XI111 (32)/716 /X1l (32), da Direcg¢do Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo

CESP

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa




Folha 1/

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3?) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 13? alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: costaresS <o Dlewcdla Swueleddo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio Escritérios e Servigbs de Portugal

Morada: 0.9 «Ou2 D s NS 3 D i

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

Os modos de organizacdo do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comercio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteracdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da
entidade patronal. '

Da mesma forma, concordamos com a consagragado do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibi¢ao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Falha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma: _
Projecto de lei n.° 714/Xlll (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos hordrios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 13? alteragio a Lei 7/2009, de 12 de

Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabatho (PCP .
queap g ( ‘D)Q\F) ecle Sl ce | -
Identificagdo do sujeito ou entidade: Iiscclann. S A do

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: Q e louuze AGeS vl L) SS9 Aoc\as

Endereco Electronico ceégnacional@cesg.gt

Apreciagdo Pubilica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho t&m importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «& organizagdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, 0 CESP concorda plenamente com
a alteragéo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo elou
alargamento do horario de trabatho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 111

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3°) ~ Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 13% alteragdo 3 Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: “Delorc.da  Sovclce, \ do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal

e Sg, T Co A(‘J LC?"\Q C£(|3 T‘L‘\-C'\\& A\
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Morada:

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tem contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condig5es socialmente dignificantes, de forma a facuitar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alterag&o dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacéo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagéo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por presséo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigGes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 714/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 132 alteragido a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: Declowecln S clce do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritrios e Servicos de Portugal
|\kk%o I XCe AG “SC. favay G!Qt\( G

Morada:

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizag¢éo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condigcSes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
sefvigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alterag&@o dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades s&o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢bes de trabalho que favoregam a conciliagio e também com a proibicao

de utiizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlll (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 13° alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificago do sujeito ou entidade: Tx\ecr Lo Seeclice,) do
CESP ~ Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal

\LUBC rCa Ao Lc_\\)c-. c(-(;\ tallicacia s

Morada;

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciag¢ao Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
ttm contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragéo dos regimes de organizagio do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagéo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagrag&o do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigtes de trabalho que favorecam a conciliagao e também com a proibi¢ao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 13?2 alteragiio a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: _vlacc. e Ssudiec | do
CESP — Sindicato dos Trabalhadores dngo_rﬁ‘ércip Escritorios e Servigos de Portugal
\\L‘&jc-. >Ce de Loéc‘ c(a atedn Adg (oe

Morada;

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagéao Publica: ‘
Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigcos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragao dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposte neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagao laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢Ges de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicédo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xill (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

dentificagdo do sujeito ou entidade: e\w o de i doc D do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comértio Escritorios e Servicos de Portugal

Morada: Rug  Aldwan paraoso o3 ol -e23  (sfon

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Pablica:

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nhome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢oes de trabalho que favoregam a conciliagao e também com a proibigéo

de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIlll (3°) -~ Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragdo & Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: AElECArs Swbal do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: \s)'uQ Al m-\a\r(:mb‘ r\)}mgfo’\b mz3 lou8-023 L; }Q(;ﬁ’-

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagédo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condigGes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os frabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragdo dos regimes de organizacgédo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabathador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragédo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigGes de frabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibigdo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horérios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Delec. >« Sia v o do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal

Morada: _Qua  Lilavrs  Aseleso  J23  lo4d - 023 [Liska

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagcdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os tfrabalhadores tém direito «a organizagio do trabalho em
condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragéo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacéo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagé@o laboral desfavoravel ao
trabalhador que toma estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlli (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 13? alteragio & Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: \D.anvc.Lb"?a <‘¢,\,-—‘:‘\LQ_£_SR do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal

t 1 By > ) .|
Morada:ﬁqz(,m /}/L.fu,l-ﬂ A "'F'L [‘D QJut OXO/. V 2 -4849- 013 deﬁ’s

T

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagao do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «& organizagdo do trabalho em
condi¢Ges sociaimente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliag&o da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragdo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢cGes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicdo

de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabaiho.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3°) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos hordrios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 13? alteracédo & Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: /R (AU ":i.ruﬂ—l(,P\L do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal

Morada: D\U/X ALAL AR \Q)/LVV\USO N, '] Ulﬁ ~0l 3 L 'gédﬁ

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Puablica:

Os modos de organizagédo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alterac&o dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relago laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressio da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigGes de trabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibigéo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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