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PROJECTO DE LEI N.2 860/XH | s

“Reduz para 35 horas o limite méximo do hordrio semanal de trabalho para todas os
trabolhadores, procedendo & 8.2 olterachio & Lei n.2 7/2008, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho, e & revogacio da Lel n.? 68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece o

duraclo do periodo normol de trabalho dos trabalhadores em fungSes piblicas”

A Comissgo Sindical da ERSUC - Avelre, do STAL - Sindicato Naclonal dos Trabalhadores da
Administrac@o Local e Regional, Empresas Puablicas, Concessiondrias e Afins, pronunciando-se
sobre o teor do projecto de lei supra referido, da iniclativa do Partido Comunista Portuguds,
com a qual concorda, adita, ainda, os seguintes contributos:

1.

A fixagSo do horério de trabalho e a reducBo da jornada laboral estiveram sempre no
centro da |uta entre o capital e o trabatho, e representam conquistas histdricas da luta
permanente dos trabalhadores por melhores condigBes de vida e de trabalho;

Apesar de ser hoje um direito Internacionalmente reconhecido, h4 multo consagrado
nas legislagSes nacionals e convencdes da Organiza¢So Internacional do Trabalho, a
verdade é que, o horario de trabalho, continua a ser objecto da mais renhida luta
entre trabalhadores e empregadores, sejam eles ptiblicos ou privados;

A imposicdio do aumento do horério de trabalho e a aboligo do hordrio fixo através de
instrumentos de flexibllizagdo, nomeadamente a adaptabilidade e o banco de horas,
representam um enorme retrocesso social e civilizacional, que levam a desvalorizagdo
dos saldrios, nomeadamente pela redugiio directa do valor da hora de trabaiho, e
prejudicam seriamente a organizacfio da vida pessoal e familiar dos trabalhadores;

O aumento do hordrio de trabalho das 35 para as 40 horas semanais e a imposicéo da
adaptabilidade e do banco de horas séio pois factores que degradam profundamente
as condi¢des de trabalho, suscitando grande Indignacdio e desmotivacio dos
trabalhadores;

De resto, o governo nunca enunciou razdes objectiv.is para o aumento das 35 para as
40 horas semanals, tendo, inclusive, reconhecido em documento publico elaborado
pela DGAEP, que nenhum dos estudos por si encomendados encontrou justificaces
objectivas para a referida alteraggo.

No periodo compreendide entre 2010 e 2015, o corte médio salarial real na
Administragio Local é de pelo menos 16,9%, que praticamente duplica, pois atinge os
31,5%, se considerarmos o aumento em 5 horas de trabalho no hordrio semanal;

O blogueio por parte do Governo da publicagio dos Acordos Colectivos de
Empregador Piblico (ACEP), legitimamente celebrados na Administracdo Local, e as
intolerdveis pressdes que exerce sobre centenas de autarquias que mantiveram o
horédrio das 35 horas, sem qualquer instrumento de flexibilizag8o, sfio préticas que
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violam o direito 3 contratacio colectiva e a autonomia do Poder Local
constitucionalmente consagrada.

8. ViolacSo essa reconhecida recentemente pelo Tribunal Administrativo do Circulo de
Lisboa, que, atentos os argumentos constantes da accdo interposta pelo STAL,
condena o Ministério das Finangas a proceder ao depésito e subsequente publicacdo
do ACEP celebrado entre o STAL e a Junta de Freguesla de Nossa Senhora da Vila, de
Montemor-0-Novo;

Pelo exposto, o STAL, assumindo oposi¢io & imposicdo de instrumentos de flexibilizagdo e
desregulamentagédo dos hordrios de trabalho, nomeadamente a adaptabilidade e o banco de
horas, bater-se-3 pela sua revogagio e considera ser extremamente importante a aprovagdo
deste prajecto de lel.

Aveiro, 22 de Maio de 2015

A Comiss3o Sindical da ERSUC em Aveiro do STAL



