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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDF:!STRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS,
CONSTRUCAO MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAD CENTRO
CDNTRIBUINTE FISCAL N.° 503 752 819

Cotmbes | Ledria | Avelro | &"”MMM Brmnen | Visen | Guards

Exm®(s) Senhor(es)

COMISSAO PARLAMENTAR DO TRABALHO E
SEGURANGA SOCIAL

Assemblela da Repiblica

Palacio de S. Bento

1249 - 068 LISBOA

Sua referéncia

~ Nowssa referdneia

Assunto ENVIO DE APRECIACAQ PUBLICA DO SEGUINTE DIPLOMA
Proposta de Lei n® 136/X11 (39)

Exm®°. Senhores;
Os mais respsitosos cumprimentos.

Relativamente aos assuntos supra, damos conta das aprec:ag:oes a0s
dlplomas indicados juntando em anexo os Impressos de ‘Apreciagdo Publica”
das organizagGes represantanvas

Solicitando a V. Ex*s que tal apreciacédo se;a levada em dev:da consideracao,
subscreverno -NOS

“Aten amente
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Data; ‘ .
APRECIACAO PUBLICA

‘Diploma:

X’Proposta de Lein.® 136/XHI/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XN (3 |:| Proposta‘ de alteragio

Identificagao do sujeito ou entidade  (a) | g
Dirego do SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
CIMENTOS, CONSTRUGCAO, MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAD CENTRO

Morada su Sede:

RUA MARIO PAIS, 28 - 2°

‘Local COIMBRA S
Codigo Postal 3000 ~ 268 COIMBRA - ‘
. Enderego Electronico casasindicaicoimbra@amait.com

Contributo: , | o |

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cidigo do Trabalho, & respectiva regulamentacao, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repudio porque: | - B

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabajho
precario; ' : , : .

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade; ‘ ‘

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, vialando o principio constitucional da seguranca no emprego
e tambem o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em

- virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacao pessoal;

~ Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel &s empresas que
ultrapassem a media sectorial que, na maiQr parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagac de servicos para desempenharem setvico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
- precario, baixos saldrios e menos direitos; ' o

=~ Crig um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
- trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remunerataria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar; ‘ '

- Mantém todas as rormas que enfraquecem aspetos estruturartes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo @ caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores. : ‘ -
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