APRECIAGAO PUBLICA

Diploma (s):
Projeto de Lei n® 248/XIll - Procede a décima primeira alteragdo a Lei 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador

que estiver a um ano da idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parcial por
dois anos

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos

Morada ou Sede:
Rua Newton, 5, Lisboa

Local
Lisboa

Cédigo Postal
1170-275 Lisboa

Endereco Eletrénico

geral@sitava.pt

Contributo:
Este Projeto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do
Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se encontrem a um

ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo minimo de
2 anos.

No entender do SITAVA, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito
insuficiente, desde logo porque ndo faz a necessaria articulagdo entre o regime de

trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que sera
inevitavelmente afetado.

De facto, ndo é feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do
regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo parcial na
remuneracao do trabalhador e nas respetivas contribuicdes para a seguranga social; por



outro lado, também ndo é feita qualquer articulagdo com o regime da pensdo e o
estatuto de pensionista.

De acordo com as regras gerais aplicaveis ao trabalho a tempo parcial, a retribuicdo e
oOutras prestacdes devidas ao trabalhador a tempo parcial sdo proporcionais ao tempo
de trabalho (artigo 154°, n°3), o que significa que, nas situacées previstas neste projeto
e na auséncia de disposicdo especial, o trabalhador passa a auferir retribuicdo inferior, o
que tera reflexos nas remuneracées registadas na seguranga social para efeitos de calculo
da sua pensdo - ou seja o trabalhador que eventualmente optar por trabalhar a tempo
parcial, ndo sé vera a sua retribuicdo diretamente reduzida, como em funcio disso tera
uma pensao de valor previsivelmente inferior a que teria se continuasse a trabalhar a
tempo completo.

Assim, apesar de o projeto sublinhar eventuais vantagens para o trabalhador em fazer
uma transicéo progressiva para a situacio de reforma, é dificil vislumbrar tais vantagens
num quadro em que os rendimentos atuais e futuros sdo ainda mais reduzidos,
precisamente numa fase da vida em que é frequente algumas despesas (como é o caso
das despesas de satide) aumentarem.

Os empregadores, por outro lado, sio sempre beneficiados com esta situagdo, ja que
vdo manter ao servico um trabalhador experiente, eventualmente em condigbes de
orientar outros trabalhadores, pagando um salério menor.

Em conclusdo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projeto em apreciagdo, bem
como a auséncia clara de beneficios para os trabalhadores eventualmente envolvidos, o
SITAVA discorda em absoluto deste Projeto, entendendo que n3o deve ser aprovado.

Data

18 de Julho de 2016

Assinatura

Luis Rosa

Secretdrio-Geral

(@) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou
associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n.° IXI(....2) g Projeto de lei n.°ZE|3 X (L') D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

—OMAS D0S  SIADICATAS Do 2eETO

Morada ou Sede: _
ZuA  VADRE ASTONG  ViSiea ASS

Local Dm’T o
Cédigo Postal _ 4300 — 0.3 ) ?Cm

Endereco Eletrénico _@%35_\2;2'&3 . \{d_

Contributo:
& ONLAS DAS Saw") ATOS Do ‘Pcrlb SURSCEEU S

© aeccer 04 (§TO-TT

....................

r,mg muz_&o Qe 2016

s..?("'\r*»rc no “01‘0

Kot e

(a) Comissiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaggo de empregadores, etc,

TRFRST
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APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
] Proposta de lei n.° i (....» X Projeto de lein.° 2.4 Ty [] Proposta de alteragéio

ldentificacéo do sujeito ou entidade {a)
SITENFTE = S\oDATO Do, ARIHADGIE & DAS T NETIAS,
FRA NSTCITTALX PAS NG & OCTLOATES AT ESYE Dy LT E,

Morada ou Sede:

Pua_ ADRE  AT0NG Ui oA ' 93

Local __\{ 3coc, = 4 ?CFQ

Codigo Postal _Y{ 300 . o 3 ? AR
Endereco Eletrénico __S e~ Wy To( Side - vewde . cu s

Contributo: '
B _Dweccas Do SITE - NCET L SORKREVE A ?f\?sc S
4 (@I

Assinatura

(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coo}dénadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
OProposta de lein.° __ /Xl (1 8 I'.'xProjecto de lei n.° 248 /XIil (1.2) OProposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5
Local Marinha Grande
Cddigo Postal 2430 — 274
Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n® 248/x11l Procede a décima primeira alteragiio a Lei 712009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parcial por
dois anos (Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho)

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cddigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os
trabalhadores que se encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo minimo de 2
anos.

No entender desta Organizaggo Sindical, 0 regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficiente, desde logo porque ndo
faz a necesséria articulagdo entre o regime de trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que serd
inevitavelmente afectado.

De facto, néo € feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do regime de trabalho a tempo completo para o regime
de trabalho a tempo parcial na remuneragdo do trabalhador e nas respectivas contribuicées para a seguranga social: por outro lado,
também néo € feita qualquer articulagdo com o regime da pensdo e o estatuto de pensionista.
De acordo com as regras gerais aplicaveis ao trabalho a tempo parcial, a retribuicdo e outras prestagdes devidas ao trabalhador a
tempo parcial sdo proporcionais ao tempo de trabatho (artigo 154°, n°3), 0 que significa que, nas situagGes previstas neste projecto e na
auséncia de disposicéo especial, o trabalhador passa a auferir retribuicdo inferior, 0 que terd reflexos nas remuneragdes registadas na
seguranca social para efeitos de célculo da sua pensdo - ou seja o trabalhador que eventualmente optar por trabalhar a tempo parcial,
ndo s6 vera a sua retribuicio directamente reduzida, como em fungéo disso terd uma pensdo de valor previsivelmente inferior & que
teria se continuasse a trabalhar a tempo completo.
Assim, apesar de o projecto sublinhar eventuais vantagens para o trabalhador em fazer uma transicdo progressiva para a situa¢do de
reforma, € dificil vislumbrar tais vantagens num quadro em que os rendimentos actuais e futuros sdo ainda mais reduzidos,
precisamente numa fase da vida em que é frequente algumas despesas (como é o caso das despesas de salde) aumentarem.
Os empregadores, por outro lado, s&0 sempre beneficiados com esta situacdo, ja que vdo manter ao servigo um trabalhador experiente,
eventualmente em condigdes de orientar outros trabalhadores, pagando um saldro menor.
Em conclusdo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projecto em apreciagdo, bem como a auséncia clara de beneficios para os
trabalhadores  eventualmente envolvidos, discordamos em absoluto deste Projecto, entendendo que ndo deve ser
aprovado.

Data Marinha Grande, 15 de Julho de 2016 |

4 / ; _ L
Assinatura %pw c;zé/ L\, A rzé\{}.;x \avcen L\ g'r‘-\;'lg_

(@) Comissé&o de trabalhadores, comiss&c coordenadora. associag&o sindical, ou associag&o de empregadores, etc.




APRECIAGCAQ PUBLICA

(a) PROJECTO DE LE| N° 248/X1Il (1.?) - Procede i décima primeira alteragdo i Leij
712009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador
que estiver a um ano da idade legal da reforma
poder trabalhar a tempo parcial por dois anos

(Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhzes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagéo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragio Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consuita adotada Reuniiio de Diregéo
(d) Contributo:

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do
Trabalho, de forma a criar a Possibilidade de os trabalhadores que se encontrem a um ano da
reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo minimo de 2 anos.

No entender desta Organizagao Sindical, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e
muito insuficiente, desde logo porque nzo faz a necessaria articulagdo entre o regime de
trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que sera inevitavelmente
afectado.

De facto, nao é feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do regime de
trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo parcial na remuneracéo do
trabalhador e nas respectivas contribuicées para a seguranga social; por outro lado, também
nao é feita qualquer articulagéo com o regime da penséo e o estatuto de pensionista.

Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se encontrem a um ano da
reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um perfodo minimo de 2 anos.

No nosso entender, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficiente,
desde logo Porque n&o faz a necessaria articulagdo entre o regime de trabalho a tempo
parcial previsto e o regime de Seguranca social que sera inevitavelmente afectado.

De facto, néo é feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do regime de
trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo parcial na remuneragdo do
trabalhador e nas respectivas contribuicées Para a seguranga social; por outro lado, também
nao é feita qualquer articulagdo com o regime da pensio e o estatuto de pensionista.



De acordo com as regras gerais aplicaveis ao trabalho a tempo parcial, a retribuicdo e outras
prestagbes devidas ao trabalhador a tempo parcial sdo proporcionais ao tempo de trabalho
(artigo 154°, n°3), o que significa que, nas situagbes previstas neste projecto e na auséncia de
disposicdo especial, o trabalhador passa a auferir retribuigo inferior, o que tera reflexos nas
remuneragdes registadas na seguranca social para efeitos de calculo da sua pensdo — ou
seja o trabalhador que eventualmente optar por trabalhar a tempo parcial, ndo sé vera a sua
retribuicdo directamente reduzida, como em fungio disso terd uma pensdo de valor
previsivelmente inferior & que teria se continuasse a trabalhar a tempo compieto.

Assim, apesar de o projecto sublinhar eventuais vantagens para o trabalhador em fazer uma
transicdo progressiva para a situagéo de reforma, é dificil vislumbrar tais vantagens num
quadro em que os rendimentos actuais e futuros sdo ainda mais reduzidos, precisamente
numa fase da vida em que é frequente algumas despesas (como é o caso das despesas de
salde) aumentarem.

Os empregadores, por outro lado, sdo0 sempre beneficiados com esta situagdo, ja que vao
manter ao servigo um trabalhador experiente, eventualmente em condi¢des de orientar outros
trabalhadores, pagando um salario menor.

Em conclusdo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projecto em apreciagdo, bem
como a auséncia clara de beneficios para os trabalhadores eventualmente envolvidos,
discordamos em absoluto deste Projecto, entendendo que néo deve ser aprovado.

Coimbra, 14 de Junho de 2016

<e>(”‘*1€%e€€1( s Bk 5 L s ok

X

(a) Identificagéo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°. .., seguido da indicacdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comiss#o de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembileia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissGes sindicais, reunido de
direcg&o, de comissao de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizag&o de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato Ad ~ 210 mm x 297 mm)

—_—
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—

L



—

ool DE TELECOMUNICAGOES

E COMUNICAGAD ALDIOVISUAL
A . )
Comissio Parlamentar do Trabalho e Seguranga
Social _
‘Assembileia da Repdiblica
Palacio de S. Bento

1249-068 LISBOA

| : DATA
\/REE N/REF. Lisboa, 14 de Julho de 2016

Asdunto: PARECER CGTP
Projecto de Lei n.° 248/XIIl- estabelece o direito do trabalhador que

estiver a um ano da idade legal de reforma poder optar por trabalhar a
tempo parcial por dois anos (CDS); :

Exrhos. Senhores,

0S nossos cumprimentos

P’l A Direcgéao
/%m Zeechn /gaa%m oo

Sede:

Av. dos Estados Unidos da América, 53-16.Esq+ 1700-185 ISBOA Tk 21 396 66 52 « Fax: 21 /7545

Delegagdo: '

Praga D, Filipa de Lencastre, 22- 7.2, Sala 114 » 4050-259 PORTO  TelfFax; 22 205 21 88
: E-mail: stt.sede@meil.telepac.pt




Purificaséo Nunes
De:

DAC Correio
Enviado: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 14:56
Para: Comissdo 102 - CTSS X
Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 248/X1m
Anexos: Proj.LeiN.°248_XIII.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 13:05

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagio Piblica do(a) Projeto Lei N2 248/xi|

Contributo para a Apreciacéo Publica do Projeto Lei N° 248/XII|

biﬁbrﬁa? ' _ __Projetb Lei

N o 248/XIIl - . I

dentificagio do | - ' o '

sujeito ou STAL

entidade:

Morada ou Sede: RuaD. Luis| no20F ) -
A .__L_i_s__b.aa_ i TH——
Cédigo Postal: 1249126 -
Ellct‘rec;:?:o: stal.nacional@stal.pt

zzﬁttoriggt 5 Subscrevemos na integra o Parecer da CGTP, que anexamos

Data: 15-07-2016 13:05:00 o '



Purificaséo Nunes
—_— e — ]

De: DAC Correio

Enviado: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 14:55

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 248/XII
Anexos: PL248envelheceativo(CDS-PP).pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 13:49

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 248/XIII

Contributo para a Apreciacao Publica do Projeto Lei N° 248/XIli

Diploma:_ Prc;Jeté Lei

o ) T 2, == _ S R

!sdu?ZittI::?: e S!nqicato dos Trabalhadores nas Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e

entidade: Similares do Sul

Morada ou Séde: 'Pétio do_SaI'ém'a','4 _ ) ) o -

Local: il Lisboa . - N o )

Cédigo Postal:  1150-062 Lisboa

E:chfgs?:o: hotelariasul@sindicato.mail.pt

- A Dife_égéo d-o Sindfcéfo dos Tfa_balﬁédér_es né_éulndt:ls-t-rias de Hoieléria; 'Turisr_ﬁt_:,_ _

Texto do Restaurantes e Similares do Sul, vem pronunciar-se sobre o Projecto de Lei em

Contributo: referéncia, que esta em apreciagéo publica, subscrevendo o parecer emitido sobre
esta matéria pela CGTP-IN e que reproduzimos em anexo.

Data: 15-07-2016 13:49:18 T



PR o OL A

Procede a décima primeira alteragéio & Lei 7/2009, de 12 de Feversiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da
idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parcial por dois anos (CDS-PP)

(Separata n.° 30, DAR, de 17 de Junho de 2016)

APRECIACAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo
do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores gue se encontrem
a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo
minimo de 2 anos.

No entender da Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN (USB/CGTP-IN),
O regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficiente, desde logo
porque néo faz a necessaria articulag&o entre o regime de trabalho a tempo parcial
previsto e o regime de seguranga social que sera inevitavelmente afectado.

De facto, néo ¢ feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do
regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo parcial na
remuneracdo do trabalhador e nas respectivas contribuicbes para a seguranga
social; por outro lado, também ndo é feita qualquer articulagdo com o regime da
penséo e o estatuto de pensionista.

De acordo com as regras gerais aplicaveis ao trabalho a tempo parcial, a retribuigao
e outras prestagbes devidas ao trabalhador a tempo parcial sdo proporcionais ao
tempo de trabalho (artigo 154.°, n.° 3), o que significa que, nas situagdes previstas
neste projecto e na auséncia de disposigéo especial, o trabalhador passa a auferir
retribuic&o inferior, o que tera reflexos nas remuneragdes registadas na seguranga
social para efeitos de cdlculo da sua pensdao - ou seja o trabalhador que
eventualmente optar por trabalhar a tempo parcial, ndo sé vera a sua retribuigéo
directamente reduzida, como em fungdo disso tera uma penséo de valor
previsivelmente inferior a que teria se continuasse a trabalhar a tempo completo.

Assim, apesar de o projecto sublinhar eventuais vantagens para o trabalhador em
fazer uma transigdo progressiva para a situacdo de reforma, é diffcil vislumbrar tais
vantagens num quadro em que os rendimentos actuais e futuros sdo ainda mais
reduzidos, precisamente numa fase da vida em que é frequente algumas despesas
(como & o caso das despesas de satide) aumentarem.

Os empregadores, por outro lado, sdo sempre beneficiados com esta situagéo, j&
que véo manter ao servigo um trabalhador experiente, eventuaimente em condigdes
de orientar outros trabalhadores, pagando um salario menor

Em concluséo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projecto em apreciagéo,
bem como a auséncia clara de beneficios para os trabalhadores eventualmente
envolvidos, a USB/CGTP-IN discorda em absoluto deste projecto, entendendo que
néo deve ser aprovado

Braga, 15 de Julho de 2016
Pel'A Direcgéo

Rua dos Biscainhos, 81 a 87 « 4700-415BRAGA + Telef. 253 217867/8 +« Fax 253217877 Email; usbraga@mail telepac.pt

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

b Projecto de Lei n°® 248/X|ll



17 DE JUNHO DE 2016 27

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

D Proposta de lei n.° XHl(...2) IZI Projeto de lei n.° 2 214/XI11 ;234/x111; D Proposta de alteragso
24471; 248/XII1 e 21/X1i

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
FESETE - FEDERAGAQ DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS. LANIFICIOS, VESTUARIO, CALGADO

E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:
Avanida da Boavista - N¢ 583

Local _PORTO

Cddigo Postal 4109 - 127

Enderego Elstrénico ___fesete@netcabo.pt

Contributo:
A FESETE subscreve na Integra a posigéo da CGTP/INem anexo:

Apreciac8o dos Projecto de Lei n.° 214/X)il - Reforga a licenga parental inicial até 210 dias, alarga o periodo
de licenca parental em caso de nascimento prematuro e estende a dispensa para amamentagao (Os verdes);
Projecto de Lei n.° 234/Xll- Pelo incremento da contratagdo colectiva (BE);
Projecto de Lei n.° 244/XIll- Lei do Conselho Econdmico e Social, de modo a incluir no Plenario dois representantes dos
reformados aposentados e pensionistas (CDS);
Projecto de Lei n.“CZ’4/§7XIII— estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da idade legal de reforma poder optar
por trabalhar a tempo parcial por dois anos (CDS);
Proposta de Lei n.2 21/X1il - Alteracéio 4 Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, obrigagéio de prestagio de servigos de transporte
maritimo para as regides auténomas durante a greve (ALRAM)

LAn

75
Data 14deJduhode2016 /g /T

4

Assinatura VA il £ —-|

i , <Y
(a) Comissdo de trabalhadores, comis ado agdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



DE JU DE 2018 27

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
LIProposta de lei n.° ___/Xiil (1.9 3 Projecto de lei n.° _248 /Xl (1.")  OProposta de alteraggo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria Restaurantes e similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Dr Sim8es de Castro n® 151 2° Drt°

Local Coimbra

Cédigo Postal 3000 - 388

Enderego Electronico sindhoteentromail.com

Contributo: Projecto de Lel n° 248/Xiil Procede & décima primelra alteragdo a Lel 712008, de 12 de feversiro, que aprova o Cédigo

do Trabalho, estabelece o direlto do trabalhador que estlver a um ano da Idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parclal por
dols anos (Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho)

Este Projecto de Le! altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a lempo parclal por um periodo minimo de 2 anos.

No entendsr desta Organizagdo Sindlcal, o regime proposlo revela-se pouco claro, embiguo e mulio Insuficlents, desde logo porque n&o faz a necesséria
arliculag&o entre o regime d trabalho a tempo parclal previsto e o regime de seguranga social que ser4 Inevitavelmente afectado.

De facto, n&o & felta qualquer referdncia, por um lado, 2os efeltos da passagem do regime de trabalho & tempo complsto para o regime de trabalho a tempo

parcial na remuneraggo do trabalhador e nas respectivas contribulgdes para a seguranca soclal; por outro [ado, também n3o & felta qualquer arficulagsio com o
regime da pensZo e o estatuto de pansianista,

Esle Projecto de Lel sltera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os frabathadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a frabalhar a tempo parclal por um perfodo minimo de 2 anos,

No nosso entender, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muilo insuficlente, desde logo porque nZo faz a necesséria articutagZo entre o regime
de trabalho a tempo parclal previsto e o regime de seguranca soclal que ser4 inevitavelments afectado.

De facto, n&o é felta qualquer referéncla, por um lado, aos efellos da passagem do regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo

parcial na remunaragao do trabalhador e nas respectivas contribulgbes para a seguranga social; por outro lado, também nZo & felta qualquer artlculag3o com o
regime da pens&o e o estatuto de pensionista,

De acordo com as regras gerals aplicavels ao trabalho a tempo parcial, a retribulcao e outras prestages devidas ao trabalhador a tempo parcial sdo
proporclonals ao tempo de trabalho (artigo 154°, n°3), o que significa que, nas sltuagdes previstas nesle projecto e na ausdnela de disposigéo especial, o
rabalhador passa a auferir retribulgao Inferior, o que fera reflexos nas remuneragBes registadas na seguranga soclal para efeltos de cAlculo da sua penstio -
ou seja o trabalhador que eveniualmente optar por trabalhar a tempo parcial, n#o s6 vera a sua relribuigo directamente reduzida, como em fungZo disso tera
uma penséo de valor previsivelmente inferior 3 que teria se continuasse a trabalhar a tempo complelo.

Assim, apesar de o0 projecto sublinhar sventuals vanlagens para o trabalhador em fazer uma transicZo progressiva para a sltuag2o de reforma, & diflcll
vislumbrar {als vantagens num quadro em que os rendimentos aciuals e futuros s&o alnda mals feduzldos, preclsamente numa fase da vida em que é
frequente algumas despesas (como & o caso das despesas de salidg) aumentarem.

Os empregadores, por outro lado, sio sempre beneficiados com esta sltuag2o, ja que vo manter 2o servigo um trabalhador experients, eventuaimente em
condigBes de orentar outros trabalhadores, pagando um salério menor,

Em conclus&o, considerando as lacunas e insufici8ndas do projecto em apreciagdo, bem como a auséncla clara de beneflclos para os trabalhadores
eventualmente envolvidos, discordamos em absoluto deste Profecto, entendendo que n2o deve ser aprovado.

Data _Colmbra, 13 de Julho de 2016

SIND. DOS TRAB. DA IND. DE HOT,
TURISMO, REST. E SIMILARES DO CENTRO

Cont. N.° 501 258 108

R. Simoes de Castro, 151 - 2.9 pt.0
: . “po00-fH8 C RA
Assinatura \ ,\/\/\(;Rdhok R@amaikcom
1 g




APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° (%) Projectos de lei n.° 248/X111 a1

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n° 4 — 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico fesaht fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data _Lisboa, 13 de Julho de 2016

Assinatura__ (\}s Dy Edm (m? \\9)&

(@) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:41

Para: Comissao 102 - CTSS Xl

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 248/XII

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:41

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 248/X1I|

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 248/Xill

E)ﬂiploni'a: Projeto Lei

R 2'48'/Xil-i___ e N —— =
'I1d_e“n_tifi_cé§é-o"do B ST_C_C"ME:S-Sindica_té_dbs 'l_'r_abalhaaores: dés_lhdﬁét}iés de_C'e-r‘éﬁﬁi_da, Ci_n-']ént_os_e' R
sujeito ou Similares, Construgao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul E Regibes '
entidade: Auténomas do

Niaré'da-_bu“Sede:_ ' Ii_u_z-i Cidéde_ _dehL_iVef‘podl n°® 16 -_pisoé '01. 'e 1 -
Local:  lisboa ' o
Coédigo Postal: 1170-097 Lisboa _ ) L _
E::t‘fc'ﬁ?:o: ceramica@mail.sitepac.pt

g?)ﬁttoriggt o Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data: 14072016 16:40:34 - -



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:29

Para: Comissdo 102 - CTSS X1

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 248/X1I

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 15:48

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 248/Xli|

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 248/XlII

Dl_pl_om_a - ﬁrqjeto Lei
N.°£ . 248/XI1i
Identificagio do
sujeito ou

FEVICCOM - Federag&o Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e

entic_l_adei _ Vidrq _ ) _ _ - )

Mora_d_a ou _S_ede_a__:_ Rga (_)jd_ade Sie Li_\{qrpq_ol n°_1__6 - pi_sqs 01_ e 1_ ) T )

_Loca_!_: . - _Lisbga_ - ) o
CodigoPostal:  1170-097Lisboa SelerplO e
Endereco . _

Eletrén’i;’co: feviccom@mail.sitepac.pt

gift?-igﬁt - Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

_pata: _ 1_4_-07_-2016_15:4_‘(:53_____



Purificagéo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:28

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 248/X111
Anexos: PL248envelheceativo(CDS-PP).docx

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 13:45

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 248/XIl1

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 248/Xill

Diploma:  Projetolei B _

NEO 28w - S e
::Szitt"f;%af AP 4o Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do
entid_ade: ) _ Sul

I\_Ilorac_:!ja ou _Sede:_ _ Av. fdmira_nte Rt_—zis, 7{1(_5, 7°_A_ndar_ - - B

Local:  lLisboa

Céqigo P_ostal: _1_150_—_0_20 List_)qa

Enderego . .

Eletrénico: sintevecsul@gmail.com |

E?r(\ttorigﬁt - Subscrevemos na Integra o parecer da CGTP-IN que anexamos.

I_Jat_a__:_ S 14_-07-2016_j3:44:3§_
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° — Xl (1.3 2 Projecto de lein.> 248 XII(1.8) OProposta de alteragao

Identificagio do sujeito ou entidade (@)

\

& q
i

Morada ou Sede:

T Ca = 0 T s Yy C W G2 e O, @

Local _ C o\

Codigo Postal 2, \ Co_C oaoan\alrn

Enderego Electrénico ., ..\ X (€ RV

Contributo: Projecto de Lei n° 248/ Procede & décima primeira alteragéo & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo

do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parcial por
dois anos (Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho)

Este Projecto de Lei altera o regime do frabalho a tempo parcial previsto no Codigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um perfodo minimo de 2 anos.

No entender desta Organizag&o Sindical, o regime praposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficients, desde logo porque néo faz a necessaria

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trebalhadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parciai por um periodo minimo de 2 anos.

No nosso entender, o regime proposto revela-se pouco claro ambiguo e muito insuficiente, desde loge porque ndo faz a necesséria articulagéo entre o regime
de trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que serd inevitavelmente afectado

De facto, néo & feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabatho a tempo
parcial na remuneragéo do trabalhador e nas respectivas contribuigdes para a seguranea socal, por outra lado, também ndo é feita qualquer articulagéio com o
regime da pensdo e o estatuto de pensionista,

De acordo com as regras gerais aplicaveis ao frabalho a tempo parcial, a retribuiglo e outras prestagles devidas ao trebalhador a tempo parcial séo
proporcionais ao tempo de trabalho (artigo 154°, n°3), o que significa que, nas situagGes previstas neste projecto e na auséncia de disposigéio especial, 0
trabalhador passa a auferir retribuigéio inferior, o que tera reflexos nas remuneragdes registadas na seguranga social para efeitos de clculo da sua penséo -
ou seja o trabalhador que eventualmente optar por trabalhar a tempo parcial, ndo s vera @ sua retribuigo drectamente reduzida, como em fungao disso tera
uma penséo de valor previsivelmente inferior & que tera se continuasse a trabalhar a tempo completo.

Assim, apesar de o projecto sublinhar eventuais vantagens para o trabathador em fazer uma transicdo progressiva para a situagéo de reforma, & difici
vislumbrar tais vantagens num quadro em que os rendimentos actugis e futuros séo ainda mais reduzidos, precisamente numa fase da vida em que &
frequente algumas despesas {como ¢ o caso das despesas de salide) aumentarem,

Os empregadores, por outro lado, s&o sempre beneficiados com esta situagéio, ja que véo manter ao sefvigo um trabalhador experiente, eventualmente em
condi¢Ges de orientar outros trabalhadores, pagando um salério menor

Em concluséo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projecto em apreciagBo, bem como a auséncia clara de beneficios para os trabalhadores
eventualmente envolvidos, discordamos em absoluto deste Projecto, entendendo que néo deve ser aprovado

Data _coimbra, 13de Julho de 2016 -

. i, A ( "
Assinatura NS ec AL v oo Aty - VMY S

..

(@) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de empregadores, etc.
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Diploma:
DProposta de lei n.° __ Xl (1.8 X Projecto de lei n.° 248 /X (1.9 OProposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2 Ferndo de Magalhdes, n° 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Caédigo Postal 3000-174
Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: Projecto de Lei n® 248/XIll Procede 2 décima primeira alteragio  Lej 712008, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho, estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da idade legal da reforma poder trabalhar a tempo parcial por
dois anos (Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho)

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo minimo de 2 anos.

No entender da Unigo dos Sindicatos de Coimbra/CGTP-IN, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficiente, desde logo porque ndo faz
a necessaria articulagdo entre o regime de trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que sera inevitavelmente afectado.

De facto, nio & feita qualquer referéncia, por um lado, acs efeitos da passagem do regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo
parcial na remuneragao do trabalhador e nas respectivas contribuigdes para a seguranga social; por outro lado, também n3o é feita qualquer articulagdo com o
regime da penséo e o estatuto de pensionista.

Este Projecto de Lei altera o regime do trabalho a tempo parcial previsto no Cédigo do Trabalho, de forma a criar a possibilidade de os trabalhadores que se
encontrem a um ano da reforma poderem passar a trabalhar a tempo parcial por um periodo minimo de 2 anos.

No entender da Unido dos Sindicatos de Coimbra/CGTP-IN, o regime proposto revela-se pouco claro, ambiguo e muito insuficiente, desde logo porque ndo faz
a necessaria articulagao entre o regime de trabalho a tempo parcial previsto e o regime de seguranga social que ser4 inevitavelmente afectado.

De facto, n3o é feita qualquer referéncia, por um lado, aos efeitos da passagem do regime de trabalho a tempo completo para o regime de trabalho a tempo
parcial na remuneragao do trabalhador e nas respectivas contribuicdes para a seguranga social; por outro lado, também no é feita qualquer articulagdo com o
regime da penséo e o estatuto de pensionista.

De acordo com as regras gerais aplicaveis ao trabalho a tempo parcial, a retribuigio e outras prestagbes devidas ao trabalhador a tempo parcial sdo
proporcionais ao tempo de trabalho (artigo 154°, n°3), 0 que significa que, nas situagdes previstas neste projecto e na auséncia de disposigao especial, o
trabalhador passa a auferir retribuico inferior, o que tera reflexos nas remuneracdes registadas na seguranga social para efeitos de célculo da sua pensédo —
ou seja o trabalhador que eventualmente optar por trabalhar a tempo parcial, nio s vera a sua refribuicéo directamente reduzida, como em fungdo disso tera
uma penséo de valor previsivelmente inferior 3 que teria se continuasse a frabalhar a tempo completo.

Assim, apesar de o projecto sublinhar eventuais vantagens para o trabalhador em fazer uma transigo progressiva para a situagdo de reforma, & dificil
vislumbrar tais vantagens num quadro em que os rendimentos actuais e futuros 580 ainda mais reduzidos, precisamente numa fase da vida em que &
frequente algumas despesas (como & o caso das despesas de salde) aumentarem.

Os empregadores, por outro lado, sao sempre beneficiados com esta situaggo, Ja que véo manter a0 servigo um trabalhador experiente, eventuaimente em
condi¢des de orientar outros trabalhadores, pagando um salario menor.

Em conclusdo, considerando as lacunas e insuficiéncias do projecto em apreciagdo, bem como a auséncia clara de beneficios para os trabalhadores
eventualmente envolvidos, a U.S.C.CGTP-IN discorda em absoluto deste Projecto, entendendo que ndo deve ser aprovado.

Data _Coimbra, 13 de Jutho de 2016

Assinatura

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associag&o de empregadores, etc.



