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Federagdo tos Sindicatos de Auricultura, Alimentago,
Bebidas, Hotelaria e Tarismo de Portugal

Péteo do Salema, n®4 ~ 3° - 1150-062 Lishoa
& 21 887 38 44/ 887 48 95 & 21 887 05 10
web: www.fesaht.pt - @ --- fesaht@fesaht pt

Para/To: Comisséo Parlamentar da Seguranca Social e Trabalho

Atengiio de/Att: ' N/Ne _ Y 16

Telefax n® 21 393 69 51 Data: 2016-04-04

Assunto: Envio de Parecer N@ Paga 4 incluindp esta (these one)
Enviado por/From: Joaquim Pires Servico emissor: QEJ 3.5.2
DUr‘genTe

Exmos. Senhores,
lunto se envia em anexo ao presente, o sequinte parecer, a saber:

= Projecio de Lei n® 137/XIH (1°) - Combate a precariedade laboral e reﬁorqq 0s direltos dos

trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos,

A Direccdo Nacional/FESAHT

TN
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lein.® (1.%) Projectos de lei n.® 137/XTIT (1%)

Identificagiio do sujeito on entidade (a)

FESAHT — Federacfio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Pateo do Salema, n° 4 — 3°

Local Lisboa

Cdodigo Postal 1150-062

Endereco Electrdliic@
fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn’s 1 e 2

Pata Lishoa, 4 de Abril de 2016
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacio de
empregadores, etc.
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Apreciagao do Projecto de Lei n.° 137/Xill (1.*) ~ Combate a precariedade
laboral e reforga os direitos dos trabalhadores

Q Projecto de Lei n.° 137/XIIl (1.%), da iniciativa do grupo parlamentar do PCP,
visa combater a precariedade laboral e reforca os direitos dog trabalhadores.

Relativamente a matéria nele versada, a CGTP considera, desde logo, a
grande relevancia e oportunidade do projecto apresentado, face a existéncia de
um ndmero cada vez maior de falsas situacbes contratuais com ocultagao de
relacbes de trabalho subordinado e permanente, como, por exemplo, a
existéncia de contralos a termo em postos de trabalho de natureza
permanente, a utiliza¢do abusiva de trabalho temporéario, as falsas prestacbes
de servico, a confratagho em “outsourcing” envolvendo frequentemente
pretensos exercicios de actividade de trabalho temporario ou pretensa
cedéncia ocasional de ftrabalhadores, a abusiva utiizagio de eéstagios
sucessivos com funcionamento plblico e em substituiciio de contratos de
trabalho, a utilizac&o abusiva de contratos de emprego de insercio oul o falso
trabalho voluntario, todas elas conducentes ao empobrecimento e & exclusao
social de largas camadas da populagio.

Revestem-se assim de enorme importancia, as alteracées preconizadas no
projecto em apreciagao, de que destacamos: a eliminagdo da necessidade de
provar o prejuizo para o trabalhador e para o Estado, para efeitos de aplicagéo
da contra-ordenagao por n8o celebragao de contrato de trabalho em situactes
caracteristicas da contrato de trabalho; a considera¢io sem termo do dontrato
celebrado entre o trabalhador e a entidade patronal uma vez provada a
existéncia deste, com a contagem de todo o tempo de servico prestado para
efeitos de antiguidade e o pagamento das respectivas férias, subsidios de
ferias e de Natal, bem como das contribuicoes em falta para a seguranga
social.

De sublinhar também a redugio de situagbes em que & possivel redorrer &
contratagao a termo, especialmente com a revogagio das referentes ao inicio
de laboragao de empresa ou estabelecimento e a contratagao de trabalhador a
procura de primeiro emprego ou em situagdo de desemprego de longa
duracio, bem como o endurecimento de regras relativas A sucessido de
contratagao a termo e a reducéo a trés anos da duracéo do contrato a termo
incerto.
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Refira-se também o estabelecimento de sanges econdmicas, fiscais e
contributivas para as entidades patronais que recorram ilegal e abusivamente a

farmas de contrataciio precaria.

Neste contexto, a CGTP da o seu acordo genérico ao projecto apresentado,
esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.

Lisboa, 4 de Abril de 2016



