UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

E- ERR 00-23. A telef 24482
Telem 913580289/9149218646 mall unjaolelria@usdlp

PROJETO DE LEI N° 174/Xlli
Procede a alteragdo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de abril, reforcando o regime de protegéo na parentalidade
(PAN)

(Separata n° 24, DAR, de 3 de maio de 2016)
APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

A presente alteragéo do regime de protegdo na parentalidade, que preconiza um alargamento do
periodo de licenga parental inicial, fundamenta-se essencialmente em recomendagdes

internacionais, nomeadamente da Organizagéo Mundial de Salide, relativamente & importancia
da amamentag&o.

Consequentemente, as propostas avangadas para a melhoria da conciliag&o entre a vida familiar
e a vida profissional assentam sobretudo no aumento do periodo de licenga para a mae, embora
se aborde também um reforgo dos direitos atribuidos ao pai.

Assim, a principal proposta contida neste Projeto € o aumento gradual da licenga parental inicial
até atingir os 365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o
respetivo subsidio tera4 um valor diferenciado em fungéo da duragéo da licenga e sendo apenas
os primeiros 183 dias pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o
pagamento diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os
trabalhadores com rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder a licengas mais
prolongadas.

Por outro lado, o facto de n&o ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre
ambos os pais, em simultineo com o alargamento da mesma, fundado principalmente nas
vantagens da amamentagéo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios
mais baixos, é suscetivel de constituir um factor de pressao adicional (familiar e social) sobre as
mulheres para gozarem, em exclusivo, periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo
que n&o seja essa a sua vontade e em detrimento da sua vida profissional.

E entendimento da Unigo dos Sindicatos do Distrito de Leiria que os instrumentos e mecanismos
de conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional devem assentar cada vez mais
na partilha de responsabilidades entre homens e mulheres, a fim de evitar que o énus destas
responsabilidades continue a recair principalmente sobre as mulheres; por outro lado, é
fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com naturalidade o pape!
crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.



Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recairad sobre as mulheres em virtude da sua
condigdo biologica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da
amamentag&o, e que requerem a atribuigéo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagéo
do principio da igualdade impde que estes condicionalismos biolégicos néo sejam potenciados e
transformados em condicionalismos sociais e laborais que acabem por obrigar, na prética, a
mulher a assumir o grosso das responsabilidades parentais, em detrimento da sua vida e
carreira profissionais.

Neste quadro, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria concorda genericamente com os
objetivos do Projeto em apreciagéo, designadamente a melhoria da conciliagéo da vida familiar
com a vida profissional e o alargamento da licenga parental, mas entende que a regulagio
destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o principio da igualdade na partilha das
responsabilidades parentais e a nossa realidade socio-laboral.

01 de Junho de 2016
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Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 02/06/2016 N/OF. N°299/2016

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 174/Xill - Procede a alteragéo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de
12 de fevereiro, e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de abril, reforcando o regime de protecio na
parentalidade (PAN).

(Separata n° 24, DAR, de 03 de Maio de 2016)

Exmos Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta organizacdo sindical
representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos oS mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel’ Direc¢do

2 Sl Lo

-’

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 - Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



03 de Maio de 2016

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° ___ /XIil (1.2) I:xProjecto de lei n.° 174 /XllI (1.9) OProposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cdédigo Postal 2430 - 274
Enderego Electronico stiv@sapo.pt

Contributo: PROJETO DE LEI N° 174/XIli - Procede a alteracéo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12
de fevereiro, e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de abril, reforgando o regime de protegéo na parentalidade (PAN) (Separata n°
24, DAR, de 03 de Maio de 2016)
A presente alterac8o do regime de protecio na parentalidade, que preconiza um alargamento do perfodo de licenga parental
inicial, fundamenta-se essencialmente em recomendacdes internacionais, nomeadamente da Organizagdo Mundial de Saude,
relativamente & importdncia da amamentacgo.
Consequentemente, as propostas avangadas para a melhoria da conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional assentam
sobretudo no aumento do periodo de licenga para a mée, embora se aborde também um reforco dos direitos atribufdos ao pai. __
Assim, a principal proposta contida neste Projeto ¢ o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os 365 dias em 2020,
com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio terd um valor diferenciado em funcdo da
duragéo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias pagos a 100%.
Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenca parental, consideramos que o pagamento diferenciado determina
situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com rendimentos mais baixos terdo mais dificuldades em aceder
a licengas mais prolongadas.
Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo a partilha da licenga parental entre ambos o0s pais, em simultineo
com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da amamentacdo e ainda com o facto de as muiheres
auferirem em regra saldrios mais baixos, ¢ suscetivel de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as
mulheres para gozarem em exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que néo seja essa a sua vontade e
em detrimento da sua vida profissional.
E entendimento desta Organizagdo Sindical que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal com a
vida profissional devem assentar cada vez mais na partitha de responsabilidades entre homens e mulheres, a fim de evitar que o
Onus destas responsabilidades continue a recair principaimente sobre as mulheres; por outro lado, é fundamental que a
sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de
igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigdo bioldgica, designadamente
nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentacdo, e que requerem a atribuicdo de direitos especificos e exclusivos, a
concretizagdo do principio da igualdade imp&e que estes condicionalismos bioldgicos ndo sejam potenciados e transformados em
condicionalismos sociais e laborais que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.
Neste quadro, esta Organizacdo Sindical concorda genericamente com os objetivos do Projeto em apreciago, designadamente a
melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da licenga parental, mas entende que a regulagdo
destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o principio da igualdade na partiiha das responsabilidades parentais e a
nossa realidade sécio-laboral.
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Data Marinha Grande, 02 de Junho de 2016
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(a) Comisséo de trabalhadores, CofMssas coordénadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc




SEPARATA — NOMERO 24 2

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __ /XIH (...%) X | Projecto de lei n° 174/XIII (12) Proposta de alteraglio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Fehst Componentes, Lda. para a 4rea da
satide e seguran¢a no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungio da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de ndo ser previsto qualquer incentivo  partilha da licenca parental entre ambos
os pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentag#o e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salirios mais baixos, ¢ suscetfvel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo perfodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfio seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagdo da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condig8o
bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da amamentaggio, ¢ que requerem
a atribuigo de direitos especificos e exclusivos, a concretizacéio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos nfio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciago,
designadamente a melhoria da conciliagio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenca parental, mas entende que a regulagio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comiss3o de trabalhadores, comisséo coordenadora, assaclagio sindical, ou associagSo de
empregadores, efc.




SEPARATA — NUMERO 24 z

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n®° /X111 (...7) X {Projecto de lei n° 174/X111 (1) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio da Trabalhadores da empresa na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fun¢do da duragdo da licenga e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfio mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo & partitha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultdneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentag#o e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra saldrios mais baixos, & suscetivel
de constituir um factor de pressfio adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que ndo seja essa a sua vontade e em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos ¢ mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mutheres; por outro lado, ¢ fundamental que a sociedade ¢ o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejufzo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigo
biol6gica, designadamente nos periodos da gestag#o, do puerpério e da amamentagfo, e que requerem
a atribui¢do de direitos especificos ¢ exclusivos, a concretizagio do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos nfio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
¢ laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagio,
designadamente a melhoria da conciliagéio da vida familiar com a vida profissional e o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagiio destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associag@o sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 24 2

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta delei n®  /XIII (...%) X |Projecto de lei n° 174/XI1II (1%) Proposta de alteragiio

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cadigo postal: 4705 — 820

Contributo:

A principal proposta contida neste Projeto € o aumento gradual da licenca parental inicial até atingir os
365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o respetivo subsidio
terd um valor diferenciado em fungfio da duragfo da licenca e sendo apenas os primeiros 183 dias
pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o pagamento
diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os trabalhadores com
rendimentos mais baixos terfo mais dificuldades em aceder a licengas mais prolongadas.

Por outro lado, o facto de néo ser previsto qualquer incentivo 3 partilha da licenga parental entre ambos
0s pais, em simultineo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas vantagens da
amamentacdo ¢ ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra sal4rios mais baixos, é suscetivel
de constituir um factor de pressdo adicional (familiar e social) sobre as mulheres para gozarem em
exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo que nfio seja essa a sua vontade ¢ em
detrimento da sua vida profissional.

E nosso entendimento que os instrumentos e mecanismos de conciliagio da vida familiar e pessoal
com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, a fim de evitar que o 6nus destas responsabilidades continue a recair principalmente sobre as
mulheres; por outro lado, é fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com
naturalidade o papel crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.
Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaird sobre as mulheres em virtude da sua condigo
biolégica, designadamente nos perfodos da gestagdo, do puerpério e da amamentagiio, e que requerem
a atribuig8o de direitos especificos e exclusivos, a concretizago do principio da igualdade impde que
estes condicionalismos biolégicos nfio sejam potenciados e transformados em condicionalismos sociais
e laborais que acabem por obrigar, na prética, a mulher a assumir o grosso das responsabilidades
parentais, em detrimento da sua vida e carreira profissionais.

Neste quadro, concordamos genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagfo,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional € o alargamento da
licenga parental, mas entende que a regulagdo destas matérias deve ser ponderada tendo em conta o
principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais e a nossa realidade sécio-laboral.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associacéo de
empregadores, etc




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:25

Para: Comissdo 102 - CTSS Xl

Assunto: FW: Apreciacio Pablica do(a) Projeto Lei N° 174/X11

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:13

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 174/XIi|

Contributo para a Apreciagéo Publica do Projeto Lei N° 174/Xlil

Diploma:  |ProjetoLei ]
Ne: Ca7axm .
Identificagao do - _ : :
sujeito ou FEVICCOM-Federag&o dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro

entidade:

Morada ou Sede: R‘ua_Ci_da”c_ie de Li\_/;r;;odl n° 16 --;_)isbs Ole1 _ o

Local:  Lisboa - ' :
Cédigo Postal:  1170-097 Lisboa - o .
E:ﬁfgz?:o: feviccom@mail.sitepac.pt

gz):t?'igzt o Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data:  0206-2016 1511304 o -



- Purificaséo Nunes
De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:11

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lej N° 174/X1m
Anexos: Proj.LeiN.°174 XILpdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 12:13

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lej N2 174/Xi

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 174/XiiI

Diploma: * Projeto Lei

Ne: raxin '

Identificacdo do

sujeito ou STAL

entidade:

Morada ou Sede: |Av. D.Luis l, n.° 20F

Local: Lisboa

Codigo Postal: 1249 126 ) )
E;‘::gﬁ?:o: stal.nacional@stal.pt

giﬁt::igﬁt o Subscrevemos na integra o Parecer da CGTP, que anexamos.
Data:  02-08-2016 121232 ' -



PROJETO DE LEI N° 174/XI|
Procede a alteragéo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
e do Decreto-Lei 91/2009, de 9 de abril, reforgando o regime de protecdo na parentalidade
(PAN)

(Separata n° 24, DAR, de 3 de maio de 2016)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A presente alteragzo do regime de protecéo na parentalidade, que preconiza um alargamento do
periodo de licenga parental inicial, fundamenta-se essencialmente em recomendagdes
internacionais, nomeadamente da Organizagdo Mundial de Satde, relativamente & importancia
da amamentago.

Consequentemente, as propostas avangadas para a melhoria da conciliagao entre a vida familiar
e a vida profissional assentam sobretudo no aumento do periodo de licenga para a mae, embora
se aborde também um reforgo dos direitos atribuidos ao pai.

Assim, a principal proposta contida neste Projeto é o aumento gradual da licenga parental inicial
até atingir os 365 dias em 2020, com um aumento imediato para os 183 dias, prevendo-se que o
respetivo subsidio tera um valor diferenciado em fungéo da duragio da licenga e sendo apenas
0s primeiros 183 dias pagos a 100%.

Sem prejuizo de concordarmos com o alargamento da licenga parental, consideramos que o
pagamento diferenciado determina situagdes de desigualdade, na medida em que os
trabalhadores com rendimentos mais baixos terso mais dificuldades em aceder a licengas mais
prolongadas.

Por outro lado, o facto de nao ser previsto qualquer incentivo & partilha da licenga parental entre
ambos os pais, em simultaneo com o alargamento da mesma fundado principalmente nas
vantagens da amamentagéo e ainda com o facto de as mulheres auferirem em regra salarios
mais baixos, é suscetivel de constituir um factor de pressao adicional (familiar e social) sobre as
mulheres para gozarem em exclusivo periodos de licenga parental mais prolongados, mesmo
que n&o seja essa a sua vontade e em detrimento da sua vida profissional.

E entendimento da CGTP-IN que os instrumentos e mecanismos de conciliagéo da vida familiar
e pessoal com a vida profissional devem assentar cada vez mais na partilha de
responsabilidades entre homens e mulheres, a fim de evitar que o onus destas
responsabilidades continue a recair principalmente sobre as mulheres: por outro lado, é
fundamental que a sociedade e o mundo laboral passem a aceitar com naturalidade o papel
crescente dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres.



Sem prejuizo da responsabilidade que sempre recaira sobre as mulheres em virtude da sua
condicdo bioldgica, designadamente nos periodos da gestagdo, do puerpério e da
amamentacéo, e que requerem a atribuicéo de direitos especificos e exclusivos, a concretizagdo
do principio da igualdade impde que estes condicionalismos biolégicos ndo sejam potenciados e
transformados em condicionalismos sociais e laborais que acabem por obrigar, na prética, a
mulher a assumir o grosso das responsabilidades parentais, em detrimento da sua vida e
carreira profissionais.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda genericamente com os objetivos do Projeto em apreciagso,
designadamente a melhoria da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional e o
alargamento da licenga parental, mas entende que a regulacéo destas matérias deve ser
ponderada tendo em conta o principio da igualdade na partilha das responsabilidades parentais
€ a nossa realidade socio-laboral.

25 de Maio de 2016
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'C:omissao Parlamentar do Trabalho e Seag.
Social .
Assembieia da Repuiblica
Palécio de S. Bento

. 1249-068 LISBOA

WHEF. N/REF, DATA

Lisboa, 1 de Junho de 2016

Assyinto: PARECER - Projecto de Lei n. 174/XIl - Procede 3 alteracio ao CT
' reforgando o regime de de profecgdo na parentalidade (PAN);

Audigvisual - STT, vem por este meio informar que subscreve o parecer
acima referenciado da CGTP-IN.

Em anexo enviamos o referido Impresso,

Com gs nossos cumprimentos
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(Separata n° 24, DAR, de 3 de maio de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

sente alteragso do regime de protegéo na parentalidade, que preconiza um alargamento do
de licenga parenta| inicial, fundamenta-se essencialmente em recomendagbes
internd ionais, nomeadamente da Organizagso Mundial de Salde, relativamente & Importancia
da amamentacso,

crescente|dos homens enquanto cuidadores em pé de igualdade com as mulheres,




ponderada tendo em conta o principio da igualdade na partiha das responsabilidages parentais
Ssa reglidade sdcio-laboral,
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Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:25

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 174/XII

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 2 de Junho de 2016 15:14

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 174/X11

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 174/Xill
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Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt |

gi’:xttoriggt - Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.
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