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Lisboa, 27 de julho de 2017

Assunto: proposta de alteracdo ao Codigo do Trabalho sobre o direito
de oposicdo dos trabalhadores na transmissio do estabelecimento ou
empresa

Relativamente aos assuntos identificados em epigrafe, vimos expor a V. Exas o
seguinte:

Como ¢é sabido, a PT/ALTICE, utilizando a figura juridica de transmissdo de
empresa ou estabelecimento, que se encontra previsto no artigo 285.° e
seguintes, do Cédigo de Trabalho tem estado a proceder a transferéncia de
trabalhadores para outras empresas, sem existéncia de qualquer relacdo de
dominio ou grupo, o que certamente ird ser utilizado por outros grupos
empresariais noutros sectores de atividade.

Estamos perante um fenémeno, que ainda que utilizando a cobertura legal
contida no Cddigo de Trabalho, poderd ser manipulado, aumentando o
desemprego e todas as questdes sociais com ele conexas e que, no limite,
poderd deixar os trabalhadores sem qualquer indemnizagdo ou compensacao
em caso de cessagdo do seu contrato de trabalho, pois tal dependerd da
solvabilidade financeira da empresa em que se encontram na data dessa
ocorréncia.
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Urge, assim, proteger o trabalhador, alterando algumas disposi¢des do Cddigo
do Trabalho e consagrando no ordenamento juridico portugués um direito de
oposicdo dos mesmos a transmissdo dos seus contratos de trabalho, no ambito
de um processo de transmissdao de estabelecimento ou empresa e de outras
pequenas alteracdes relacionadas com esta matéria, em ordem a conferir uma
garantia minima.

A USI — Unido dos Sindicatos Independentes entende dever dar um contributo
em nome dos sindicatos e trabalhadores que representa, em ordem a uma
alteracdo legislativa no Cdédigo de Trabalho, que ndo s6 é fundamental e da
mais elementar justica, mas que se torna também urgente.

Nessa conformidade vimos, por este meio, enviar a V. Exas, a referida proposta
de alteragao.

Certos do vosso melhor acolhimento subscrevemo-nos com o0s melhores

cumprimentos,

Pela Comissao Executiva,
O Presidente

s TV Ve (9

(Paulo Gongalves Marcos)

Em Anexo — A mencionada proposta
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

SECCAO I
Transmissdo de empresa ou estabelecimento

Artigo 285.°
Efeitos de transmissao de empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou
estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, transmitem-se para o adquirente a posigdo do empregador nos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagdo laboral.

2 - O transmitente responde solidariamente pelas obrigacbes vencidas até a data da
transmissado, durante o ano subsequente a esta.

3 — O trabalhador podera opor-se a transmissao prevista no n.° 1, permanecendo na
empresa, sem prejuizo de |he assistir o direito a resolver o contrato de trabalho, com
direito ao dobro da compensacao legal prevista no artigo 366.°.

4 - O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicdvel a transmissdo, cessdo ou
reversao da exploragdo de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente
antes tenha exercido a exploragao.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel em caso de trabalhador que o
transmitente, antes da transmissao, transfira para outro estabelecimento ou unidade
econdmica, nos termos do disposto no artigo 194.°, mantendo-0 ao seu servico,
excepto no que respeita a responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima
aplicada pela prética de contra-ordenac&o laboral.

6 - Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objectivo
de exercer uma actividade econdmica, principal ou acessoria.

7 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e na
primeira parte do n.¢ 3.

Artigo 286.°
Informacgao e consulta de representantes dos trabalhadores

1 - O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respectivos
trabalhadores ou, caso ndo existam, os prdprios trabalhadores, sobre data e motivos
da transmissdo, suas consequéncias juridicas, econdémicas e sociais para os
trabalhadores e medidas projectadas em relagao a estes.

2 - A informagado referida no nimero anterior deve ser prestada por escrito, antes da
transmissdo, em tempo Util, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no niimero
seguinte.

3 - O transmitente e o adquirente devem consuitar os representantes dos respectivos
trabalhadores, antes da transmissdo, com vista a obtengdo de um acordo sobre as
medidas que pretendam aplicar aos trabalhadores na sequéncia da transmissdo, sem
prejuizo das disposigBes legais e convencionais aplicaveis a tais medidas.

4 - Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos
trabalhadores, os sindicatos, as comissbes de trabalhadores, bem como as comissbes



intersindicais, as comissOes sindicais ou os delegados sindicais das respectivas
empresas.
5 - Constitui contra-ordenagao leve a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 287.°
Representacgdo dos trabalhadores apos a transmissdo

1 - Caso a empresa ou estabelecimento mantenha a autonomia apds a transmissao, o
estatuto e a fun¢do dos representantes dos trabalhadores afectados por esta nao se
alteram, desde que se mantenham os requisitos necessarios para a instituigdo da
estrutura de representagao colectiva em causa.

2 - Caso a empresa, estabelecimento ou unidade econdémica transmitida seja
incorporada na empresa do adquirente e nesta ndo exista a correspondente estrutura
de representagdo colectiva dos trabalhadores prevista na lei, a existente na entidade
incorporada continua em fungbes por um periodo de dois meses a contar da
transmissdo ou até que nova estrutura entretanto eleita inicie as respectivas fungoes
ou, ainda, por mais dois meses, se a eleigéo for anulada.

3 - No caso de incorporacdo de estabelecimento ou parte de empresa ou
estabelecimento prevista no nimero anterior:

a) A subcomissdo exerce os direitos préprios de comiss@o de trabalhadores durante o
periodo em que continuar em fungbes, em representagdo dos trabalhadores do
estabelecimento transmitido;

b) Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho afectos
a entidade incorporada exercem os direitos prdprios desta estrutura, nos termos da
alinea anterior.

4 - Os membros de estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores cujo
mandato cesse, nos termos do n.° 2, continuam a beneficiar da protecgdo estabelecida
nos n.os 3 a 6 do artigo 410° ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, até a data em que o respectivo mandato terminaria.

Artigo 498.0

Aplicacdo de convencdo em caso de transmissdo de empresa ou
estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou
estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, o instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que
vincula o transmitente € aplicavel ao adquirente até ao termo do respectivo prazo de
vigéncia ou no minimo durante 36 B8 meses a contar da transmissdo, salvo se
entretanto outro instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho negocial mais
favoravel passar a aplicar-se ao adquirente.

2 - O disposto no ndmero anterior é aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da
exploracdo de empresa, estabelecimento ou unidade econémica.



