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De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 18:17

Para: Comissdo 102 - CTSS XIII

Assunto: Projecto de Lei n.° 729/XIIL

Anexos: Oficio Projecto de Lei n°® 729 XIIIjpg; Apreciagdo Publica Projecto de Lei n® 729
XIIjpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢do do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo

STIV— Marinha Grande
Tel: 244 566 021
Movel: 968 035 126
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Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Reptiblica

Palacio de Sao Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 23/02/2018 N/OF. NY136/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 729/Xll (3.2) — Altera o regime juridico aplicavel & contratagio a termo,
concretizando os compromissos constantes do Programa de Governo e as Recomendagdes do
«Grupo de Trabalho para a Preparagdo de um Plano Nacional de Combate & Precariedade»,
procedendo a 13° alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
Exmos. Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.
Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagcdo Publica” desta organizagdo sindical

representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos 0S mais respeilosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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L_ZA‘O MARINHA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeiréio, n°5 - 2430-274 Marinha Grande Telef 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacgédo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 ~ Fax 225 198 603
Delegacédo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef 218 818 598 - Far 218 818 599
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
DOProposta de lei n® __/XIll ( .2) FProjeto de Lei n.® 729 /XIII (3%) OProposta de alteragado

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largodo Luzeirdo, n°S

Local _Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 - 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: _ PROJETO DE LEI N° 729/XIll - Altera o regime juridico aplicavel a contratagdo a termo,
concretizando os compromissos constantes do Programa de Governo e as Recomendagdes do «Grupo
de Trabalho para a Preparagdo de um Plano Nacional de Combate & Precariedade», procedendo & 13°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE) (Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
Consideramos que a precariedade laboral é um verdadeiro flagelo que & necessario combater, sendo a
contratagio a termo um dos seus instrumentos privilegiados, que se tornou de excepgao em verdadeira regra
de contratagao, N

Tendo em conta esta realidade, consideramos que é fundamental restringir legaimente as situagbes em que e
permitida a contratagio a termo, limitando-a exclusivamente aqueles casos em que reaimente se justifica, por
exemplo para substituigdo de trabalhador temporariamente impedido de prestar trabaiho.
Neste quadro, esta Organizagéo Sindical considera que o presente Projecto de Lei tem caracter positivo, na
medida em que avanga com algumas alteragbes legislativas que véo na direcg8o certa, mas fica muito aquem
daquilo que é necessario para levar a bom termo um combate eficaz & precariedade laboral, nomeadamente
através de uma forte restricdo das situagbes de admissibilidade dos contratos de trabalho a termo.

Valorizamos devidamente a revogagéo da alinea b) do n° 4 do artigo 140° do Cédigo do Trabalho. que
actualmente permite a contratagdo a termo de trabalhadores & procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duragéo, que corresponde alids a uma antiga reivindicagéo do movimento sindical.
assim como a limitagio das empresas, em fungo da respectiva dimenséo, que podem contratar a termo ao
abrigo do disposto na a) do n°4 do mesmo artigo 140°.
Porém, nao podemos deixar de assinalar que se podia e devia ir muito mais longe na limitagao das situagdes
de admissibilidade da contratagéo a termo, sobretudo quando é sabido que a grande maioria das situagdes que
a lei prevé actualmente s&o utilizadas abusivamente para contratar a termo para fungdes que correspondem a
postos de trabalho permanentes — o acréscimo excepcional de actividade da empresa e 0 langamento de nova
actividade sio precisamente duas das situagdes mais invocadas injustificadamente.
Em segundo lugar, discordamos da alteragéo introduzida no artigo 139°, nomeadamente na parte em que
permite que o regime da duragdo dos contratos a termo seja afastado por instrumento de regulamentacao
colectiva, sem determinar em que sentido, abrindo assim a porta & possibilidade de aumentar a duragdo
possivel dos contratos a termo.
No entender desta organizag&o, o regime juridico da contratagcdo a termo deve ser imperativo no que respeita
quer a sua admissibilidade (artigo 140°), quer & duragao dos contratos a termo, apenas se admitindo o seu
afastamento por instrumento de regulamentag&o colectiva desde que em sentido mals favoravel ao trabalhador

Data Marinha Grande, 23 de Fevereiro de 2018

SISICATO POS TRABALHABOR
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