g REPUBLICA
£% PORTUGUESA

cAUDE O‘ SN SERSVA%%E\IACIONAL % ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
COIMBRA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Dire¢do de Suporte a Atividade
Parlamentar | Divisdo de Apoio as
Comissdes-Comissdo de Saude
9CS@ar.parlamento.pt

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
26 de maio de 2026 - Ne: 80/2026 05/06/2026
email

ASSUNTO: Pedido de Parecer | Projeto de Lei n.2 560/XVII/1.2 (L} - «Garante o pagamento integral
dos retroativos devidos aos enfermeiros ao abrigo da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril»

Na sequéncia da analise ao Projeto de Lei n.2 560/XVII/1 que “Garante o pagamento integral dos
retroativos devidos aos enfermeiros ao abrigo da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril”, cumpre informar o
seguinte:

A proposta de alteracdo para o artigo 6.2 da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril, designadamente através do
aditamento do n.2 2 que estabelece que “Os pagamentos dos valores pecunidrios correspondentes ao
ano de 2027 contemplam a atualizagdo prevista no artigo seguinte.”, suscita algumas questdes quanto
a sua aplicabilidade e compatibilidade com as normas resultantes da restante redagao proposta.

Aredagdo proposta para o artigo 7.2 da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril, vem alterar a data de produgio
de efeitos do referido diploma de dia 1 de novembro de 2024, para a data em que o trabalhador foi
colocado numa posi¢do remuneratéria automaticamente criada ao abrigo do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 71/2019, de 27 de maio ou por aplicagdo do Decreto-Lei n.2 80-8/2022, de 28 de novembro.

Nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2 51/2025, de 7 de abril, os montantes correspondentes aos efeitos
remuneratdrios retroativos sdo objeto de pagamento faseado nos anos de 2026 e 2027.

Neste contexto, a proposta de aditamento do n.2 2 ao artigo 6.2 do referido diploma n&o se afigura,
sem prejuizo de melhor interpretagdo, compativel com o regime de produgdo de efeitos que resulta
da restante redagdo proposta, uma vez que ndo se vislumbra fundamento para que a parcela dos
montantes retroativos liquidada em 2026 seja reportada a efeitos produzidos em 1 de novembro de
2024, enquanto a parcela a liquidar em 2027 produza efeitos a data em que o trabalhador foi
posicionado em posi¢do remuneratdria automaticamente criada ao abrigo do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, ou por aplicagdo do Decreto-Lei n.2 80-B/2022, de 28 de novembro.

Considerando que os pagamentos previstos para 2026 e 2027 constituem apenas modalidades de
concretizagdo faseada do crédito de natureza remuneratoéria, a defini¢do de distintos momentos de
produgdo de efeitos para cada uma das parcelas suscita duvidas quanto a sua coeréncia logica e
sistematica, bem como a conformidade com os principios subjacentes ao regime legal em apreco, ndo
se vislumbrando fundamento evidente para a existéncia de distintos momentos de produgdo de
efeitos em funcdo da data de pagamento de cada parcela.

Face ao exposto, afigura-se pertinente, salvo melhor entendimento, ponderar a revisdo da redagdo
proposta, por forma a clarificar o momento relevante para a produgdo de efeitos das valorizagdes
remuneratorias abrangidas pelo regime e assegurar a adequada articulagdo entre esse momento e o
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pagamento faseado dos correspondentes montantes pecuniarios, evitando potenciais dificuldades
interpretativas e de aplicagdo.

Com os melhores cumprimentaos,

O Presidente do Conselho de Administragao

(Prof. Doutor Francisco Maio Matos)

DDP/FM/MF
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