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S|nd|cato dos Trabalhadores da Inddstia Vidreira
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| 229 sl Comissgio Parlamentar de Seguranca Social e
b e Trabatho
et Assembleia da Repiiblica
Palécio de S#o Bento
1249-68 Lisboa
Marinha Grande, 06/04/2015 N/OF. N*° 178/2015

Assunto: ENVIO DE APRECTACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Prajecto de Lei n." 813/XIL, Reforga a protecgiio das mulheres grividas, puérperas ou
lactentes no Cédigo do Trabalho (BE

(Separata n° 71, DAR, de 19 de Marco de 2015)

Exm®. Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos contu da apreciagdo ao diploma acima indicado, para o
efeilo, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piublica” desta organizagdo sindical
representativa cam dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja lomada em devida conta, enderecamos os muls respeitosos
cumprimentos,

Atenciosamente
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposts de lei n.° X1 Projectos de lei n.” __ 813  /XII

Tdentificagiio do sujcito ou cntidade (a)
icato dos Trabalhadores da Indastria Vidreir.

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirfio, n°S

Local  Marinha Grande

Cddigo Postal ___2430-274

Enderego Electrénico stiv(@sapo.pt

Contributo:

___ Apreciagdo dos Projectos de Lel n.° Projacto de Lel n° 813/Xil, Reforca a protecgBo das mulheres grévidas,
puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho (BE) (Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de
2015)): Este Projecto tem como objectivo essencial garantir &3 mulheres grévidas, puérperas e lactantes maior
protacgao no trabalho.

Com efaito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a degradagéo das condigbes de
trabalho, facil & concluir que a situago das mulheres grévidas, pudrperas e lactantes no trabalho se encontra muito
fragilizada, expondo-as ainda mais a comportamentos discriminatérios, discricionarios e lesivos dos seus direitos por
parte das entidades empregadoras,

Por outro lado, a quebra da natalidade tem vindo a configurar-se como uma preoccupagéo crescente na sociedade e, em
nosso entender, uma das formas de promover a natalidade reside precisaments na maior protecgao dos trabalhadores
com responsabilidades familiares, bem como nas malores facilidades que |hes sfo proporcionadas em termos de
concillagio da vida profissional com a vida familiar, logo desde os periodos de gravidez, pds parto e primeiros meses de
vida das criangas.

Neste quadro, esta Organizagio Sindical considera bem-vindas e oportunas todas as propostas que, a exemplo desta,
vao no sentido de garantir s maes e aos pais trabalhadores maior seguranga no emprego.

Data __Marinha Grande, 06 de Abril de 2015

Assinatura MQ‘&M .QILQA"\ =)

(2) Comisséio de trabalhadores, comissio coordenadorn, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.



