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Fedoragdo tos Sindicatos te Ayricultuta, Alimentacao,

Behidas, Hetelaria e Turismo de Portogal
Pateo dao Salema, n® 4 — 3° - 1150-062 Lisboa
R 21 887 38 44/ 887 48 95 & 21 887 05 10
web; www.fesaht.pt - @ — fesaht@fesaht.pt

Para/To; Comissdo Parlamentar da Seguranga Social e Trabalho ‘
Atengiio de/Att: N/N© [3 /16

Telefax n® 21 393 69 51 Data: 2016-05-23 .
Assunto: Envio de Pareceres N© Pag? 13 incluindo esta (these one)
Enviade par/From: Joaguim Pires Servico emissor: QEY 3.5.2
DUr'gen're:

Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo qo presente, os seguintes pareceres, o saber:

— Projecto de lei n® 147/XIl ~ Estabelece o acesso aos direitos edutativos a nadadores
salvadores (BE); |

= Projecto de Lei n® 161/XIll - Reconhece o direito a 25 dias Utels de férlas no sector privado;

= Projecto de Lel n® 163/XIll - Repde o principio do tratamento mais fuvoré'yel (BE);

= Projecto de Lei n® 169/Xlll - Repde o principio do tratomento maols favordvel e regula a

sucessio de convengdes colectivas de trabathe (PCF).

Com os melthores cumprimentos,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* (. Projectos de lei n.” 147/XIII (17)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FTESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidas, Hntélaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Pateo do Salema,n® 4 - 3°

Local _Lisboa

Cadigo Postal _1150-062

Endereco Elecfrc’mico fesaht@ fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagho de
empregadores, etc. ‘
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Projeto de Lei n® 147/Xill
Estabelece o acesso aos direltos educativos a nadadores salvadores (BE)

(Separata n® 20, DAR, de 23 de Abril de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projeto tem como objetivo garantir aos nadadores salvadores alguns direitos no ambito da
educagao enquanto trabathadores estudantes. ‘

Tendo em conta que esta atividade & comprovadamente exercida maioritariamente por
estudantes, & jusia a atribuicio destes direitos, mas esta deve ser feita com alguma cautela, de
modo a ndo contribuir para que as entidades confratantes afastem DS estidantes do
desempenho das fungdes de nadador salvador..

Neste sentido, e considerando as especificidades da fung&o desempenhada, a qual consiste
fundamentalmente em garantir a seguranga dos hanhistas que frequentam as praias e outros
espacos vigiados e em (ltima instancia em salvar vidas, entendemos que s&o adequadas todas
as solugdes que convoquem os estabelecimentos de ensino a estabelecer momentds e épocas
especiais de avaliagdo para os estudantes que estejam a desempenhar atividade del nadadores
salvadores, de modo & que ndo sejam por isso prejudicados. Por outro lado, deimais dificil
concretizaco serdo solugbes como a prevista na alinea e) da norma proposta, que parece
implicar a obtigagéo de a entidade contratante do nadador salvador o integrar noutra atividade
compativel com a frequéncia de aulas, porquanto nestes casos ndo ha normalmente outra
atividade possivel além daquela para que o nadador salvador foi contratado,

Em concluséo, 2 CGTP-IN concorda com o projeto de Jei apresentado, mas entendeque alguns
dos seus aspetos carecem de ponderacdo, nomeadamente a supra referida alinea e) do
proposto artigo 39°A,

18 de Maio de 2016



2378572016 16:46 218878518 FES&HT PaE., B84/13

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° (1. Projectos de lein.® 161/XHI (17)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaciio, Bebidag, Hotklaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Pateo do Salema,n’ 4 — 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electronico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-ze na inteera o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data Lisboa, 23 de Maio de 2016

Assinatura 'I Q\J <EL

(8) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, ete,
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Projecto de Lei 0.2 164/Xll (1.F) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado

(Separata n® 20, DAR, de 23 de Abril de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 161/XIl (1.%), da iniciativa do Grupo Parlarmentar do BE, reconhece o direito
a 25 dias de férias no sector privado, sem qualquer periodo de majoracao.

O direito a férias esta consagrado na Constitigio da Republica Portuguesa (art.° 59.9), como um
direito de todos os trabalhadores, integrado num direito mais geral, relativo ao reppuso e aos
lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas.

Trata-se de um direito irrenunciavel, nfio condicionado a assiduidade e efectividadeide servigo,
nem & antiguidade do trabalhador & que deve efactivar-se de modo a possibifitar a recuperagao
fisica e psiquica dos trabalhadores, bem como a assegurar-hes condicbes minimas de
disponibilidade pessoal, de integragéo na vida familiar e participagéo social e cultural.,

Todavia, a majoragho do periodo de férias consagrado no Codigo do Trabatho 'de 2003 e
mantida no Cédigo do Trabalho de 2009, até ser revogada pela Lei n.® 23/2012, veio retomar, em
parte, 0 objectivo subjacente & concess&o de férias no periodo anterior ao 25 de Abril, entendida
como atribuigdo de um prémio ou recompensa ao trabalhador. A majoragéo do periodo de férias,
assente na assiduidade do trabalhador, verificava-se, apenas, em caso de inexisténcia de faltas
injustificadas ou da existéncia de um namero reduzido de faltas justificadas, mesmo que estas se
traduzissem no exercicio de direitos de trabalhadores, como & o caso, por exemplo, de faltas
dadas por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, ou por morte de familiares.

A prapria auséncia por motivo de adeséo a uma greve e que nao consubstancia a existéncia de
urma falta, na medida em que a greve suspende o contrato de trabalho do trabalhador aderente,
incluindo o direito & retribuicio e os deveres de subordinagéo e de assiduidade, fol equiparada a
“falta” para efeitos da referida majorag&o.

E assim, neste contexto que a CGTP-IN d4 o seu acordo ao Projecto de Lei nd 161/X11l, e
consequentemente ao alargamento para 26 dias do periodo de férias anuais estabelecido de
acordo com os objectivos consagrados na Constituigdo, esperando que o mesmo venha a ser
aprovado.

18 de Maio de 2016
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* (1.9 Projectos de lei n.° 163/XI11 (17)

Identificag¢io do sujeito ou entidade (a)

' FESAHT - Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal 1

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 - 3°

Local Lishoa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht@fesaht pt
Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn’1,2 e 3

Data Lisboa, 23 de Maio de 2016

Assinatura \’v__, C::%

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Projecto da Lei n.° 163/XI1l (1.2) - repde o principio do tratamento mais favorave! (BE)
Projecto de Lei n.% 169/X1il (1.%) - repée o principio do tratamento mais favoravel e regula a
sucessfo de convengdes colectivas de trabalho (PCP)

{Separata n® 21, DAR, de 23 de Abril de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Ambos os projectos de lei visam contribuir para a consagragdo do Direito de Trabalho como um
direito de protecgiio do trabalhador, especialmente, mediante a reposigio do lprincipio do

. tratamento mais favoravel.

Enquanto o Projecto de Lei n.° 163/XIll procede também & regulamentacdo dos limites do
contetda de instrumentos de regulamentagéo colectiva & das questiies de concorréricia, quer no
ambito dos instrumentos de regulamentagdo colectiva negociais quer dos ndo negocials,
deixando as questtes relativas & caducidade das convengdes colectivas de traballio para uma
préxima iniciativa legislativa propria; o Projecto de Lei n.° 169/X[l| trata, desde j&, as questdes
relativas a dendncia e 2 cessagio de vigéncia das convengdes colectivas, pelo que poderemos
entender que estes dois projectos concorrentes, se completam entre si.

Principic do tratamento mais favoravel

Os principios fundamentais do Direito do Trabalho consignados na Constituicéo da Repiblica
Portuguesa acolhem um conceito de Direito do Trabalho come um direito de compensagéo e de
protecgéo do trabathador, enquanto contraente mais débil na relagéo de trabalho, reconhecendo
o manifesta desequilibrio entre os poderes do empregador e do trabathador e a inferioridade
substancial da posigao deste.

Neste contexto, a conformidade das leis de trabalho & Constituigdio, ou ao congeito constitucional
do direito do trabalho enquanto direito de protecgio do trabalhador, traduz-se necessariamente
no respeito pelos direitos fundamentais especificamente [aborais, em especial ‘dos direitos
colectivos, que consubstanciam a dimens&o colectiva da relacéo de trabalho e na imposicéo de
limites aos poderes patronais em nome dos direitos fundamentais dos trabalhadores, enguanto
pessoas.

O principio do tratamento mais favoravel é assim um principio basilar do direito do trabalhado,
enquanto direito de proteccdio do frabathador, que se traduz na prevaléncia da lei sobre a
contratagao colectiva, no sentido de impedir retrocessos socials (garantia de direitos minimos) e
na prevaléncia da contratag&o colectiva sabre a lei, no sentido de possibilitar avangos sociais
(convengtes colectivas de trabalho como instrumentos de progresso).

A7/13
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Nestes termos, o principio do tratamento mais favoravel, radica na ideia de que o direito do
trabalho surge e se desenvolve para proteger o trabalhador, postulando solugbes Sempre mais
favoravels aos varios nivels de regutamentagéo.

De acordo com esta ideia e & luz da lei actual, o principio do tratamento mais favorével implica
que nem o instrumento  de regulamentagéo colectiva nem o contrato de trabalho individual
podem prever condigBes menos favoraveis que a lei e que, por sua vez, o contrato inclividual nao
pode prever condigdes menos favorveis que o instrumento de regulamentagao colectiva.

Com os Cédigos do Trabalhio de 2003 e de 2009, o principio do tratamento mais favotavel deixou
de estar plenamente assegurado, em particular no que respeita a relagéo entré a lei e o
instrumento de regulamentagéo colectiva, admitindo-se que este possa dispor em sentido menos
favoravel que a lei.

Do exposto resulta a importancia de que se reveste a reposicao do principio do tratamento mais
favoravel, afastando as actuais deturpactes deste principio, no &mbito dos quais & lei laboral
deixou de ser consagrada como um imperativo minimo, abaixo do qual néo & possivel negociar e
sendo apenas susceptivel de ser melhorada pelos contratos de trabatho colectivo e individual.

Por sua vez as alteragdes ao Coadigo do Trabalho, relativas aos limites do contetido dos
instrumentos de regulamentagio colectiva negociais (art® 478.%), acs critérios de prevaléncia
entre instrumentos concarrentes de regulamentagao colectiva de trabalho negociais (art.” 482.%)
e entre instrumentos concorrentes de regulamentagéo colectiva de trabalho n&o negociais (art.®
483.9), e que repdem a definigao do instrumento considerado mais favoravel por parte do
sindicato representativo do maitor ndmero dos trabalhadores na empresa, em relaco aos guais
se verifica a concoméncia destes instrumentos, ndo so reforca a posican dos sindicatos nesta
matéria, como, ao garantir que a convencao escolhida & de facto a convengdo mais favoravel
aqueles trabalhadores, reforca também a concretizagdo do principio do tratamento mais
favoravel.

Escolha da convencio aplicavel { art.° 497.9)

A CGTP tem vindo a reivindicar a revogago deste artigo desde a sua inclusdo no Codigo do
Trabalho de 2009. Trata-se de uma medida que permite que o trabalhador, que voluntariamente
optou por ndo ser sindicalizado, possa aderir a uma convengéo colectiva aplicave! na sua
empresa e que considere mais favordvel, em substituicio da filiaco no sindicate que tenha
autorgado tal convencdo. Criou-se assim um mecanismo que pode incentivar a ‘néo filiago
sindical e a propria desfiliagdo e que, consequentemente, determinara o enfraquetimento dos
sindicatos.

Pode permitir ainda, dada a subordinagiio e dependéncia econdmica do trabalhador ao
empregador, que este influencie a escolha do trabalhador @ mesmo a sua desfiiagéio do
sindicato em que esteja filiado, se este nao for do seu agrado.

Por outro lado, esta norma que privilegia o trabalhador ndo sindicalizado, permite-ihe,
contrariamente com o que sucede com o trabalhador sindicalizado, escolher & convengao
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