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AVTIRSINUROR HAONAL

Projecto de Lei n.° 216/XIl (1.%)
Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo & décima primeira alteragdo & Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho

(Separata n° 29, DAR, de 11 de Junho de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 216/XIli (1.%) da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, atribui o direito
a 25 dias Uteis de férias anuais no sector privado, mediante alteragdo do disposto no artigo 238.°
do Cédigo do Trabalho, na redacgéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho.

A alterag&o proposta nao implica qualquer aumento/majoragéo do periodo de férias dependente
da assiduidade do trabalhador, antes garantindo a todos os trabalhadores um periodo minimo de
25 dias Uteis de férias pagas.

A CGTP-IN congratula-se com a proposta apresentada, ndo s6 pelo aumento do periodo anual
de ferias, como também pela consagragdo de um direito a férias, integrado num direito mais
geral, relativo ao direito ao repouso ¢ a lazeres, e que se consubstancia nos direitos a um limite
maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a ferias periodicas pagas. Trata-se, em
suma de um direito irenunciavel, ndo condicionado 3 assiduidade e efectividade de servigo, nem
a antiguidade do trabalhador e que deve ser atribuido por forma a possibilitar a recuperagao
fisica e psiquica do trabalhador, bem como a assegurar-hes condigbes minimas de
disponibilidade pessoal, de integragao na vida familiar e participag&o social e cultural.

Pelos motivos expostos, a CGTP-IN da o seu acordo 80 presente projecto de lei e
consequentemente ao aumento do perfodo anual de férias para os 25 dias Uteis, de acordo com
os objectivos consagrados na Constituigéo da Republica Porluguesa e esperando que o mesmo
venha a ser brevemente aprovado.
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