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FASSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

ATA NUMERO 97/XIIl/ 2.2 SL

Aos 21 dias do més de junho de 2017, pelas 10:00 horas, reuniu a Comiss3o de
Trabalho e Seguranga Social, na sala 3 do Palacio de S. Bento, na presenga dos
Senhores Deputados constantes da folha de presengas que faz parte integrante desta
ata, com a seguinte Ordem do Dia:

| Parte
Audicéo do Senhor Inspetor-Geral do Trabalho, Eng.° Pedro Pimenta Braz, sobre a

situagéo dos trabalhadores da PT/MEQO (na sequéncia de requerimento apresentado
pelo GP do PCP).

Il Parte
1. Apreciacdo da Nota de Admissibilidade da Peticdo n.° 242/Xill (2.9), da
iniciativa de José Manuel Rodrigues de Abreu, que Solicita a criaggo de livro de
reclamag&o on-line da seguranga social - proposto indeferimento liminar:

2. Ratificagdo das votagbes indicidrias realizadas em sede de GT ao Cédigo
Cooperativo (Projetos de Lei n.°s 75/Xlll/1.2 (BE) - Exclui a existéncia de
membros investidores e assegurando a democraticidade do funcionamento das
Cooperativas procedendo & primeira alteragio do Caddigo Cooperativo,
aprovado pela Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto e 356/XI11/2.2 (PCP) - Procede
a Alteragdo ao Codigo Cooperativo assegurando o efetivo respeito pelos
principios cooperativos da Alianga Cooperativa Internacional e Proposta de Lei
n.? 44/XI11/2.2 (GOV) - Alteragéo & Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto);

3. Discusséo e votagdo, na especialidade, da Proposta de Lei n.° 57/XIII (2.3
(GOV) - Estabelece as prescrigdes minimas em matéria de protecdo dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a salde a que estido ou
possam vir a estar sujeitos devido & exposi¢do a campos eletromagnéticos
durante o trabalho e transpée a Diretiva 2013/35/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de junho de 2013;
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4. Apreciagao e votagdo do relatorio sobre as COM(2017)252 - COMUNICAGAO
DA COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSELHO, AO COMITE
ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU E AO COMITE DAS REGIOES UMA
INICIATIVA EM PROL DA CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL E
FAMILIAR DE PROGENITORES E CUIDADORES (ndo legislativa) e
COM(2017)253 - Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO relativa & conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho
Relatora: Deputada Clara Marques Mendes (PSD);

5. Discussio e votagdo na especialidade dos Projetos de Lei n.°s 457/XIll (2.%)
(PSD) - Alteragao a Lei que estabelece os regimes de vinculagao de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e 475/XIlI
(2.2 (PCP) - Estabelece condigdes de igualdade entre trabalhadores em
matéria de progressdo na carreira por opgdo gestionaria (baixaram na
especialidade & CTSS em 31 de margo);

6. Outros Assuntos.

| Parte
Audigio do Senhor Inspetor-Geral do Trabalho, Eng.® Pedro Pimenta Braz, sobre a

situagdo dos trabalhadores da PT/MEO (na sequéncia de requerimento apresentado
pelo GP do PCP).

O Senhor Presidente da Comiss&o deu as boas vindas ao Senhor Inspetor-Geral Eng.°
Pedro Pimenta Braz e & Dr.2 Paula Vieira, Inspetora do Trabalho e Chefe da Divisao
de Coordenagdo da Atividade Inspetiva (DCAI), que o acompanhou e explicitou a
metodologia a adotar durante a audigao.
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A Senhora Deputada Rita Rato (PCP) procedeu a exposicdo do requerimento
apresentado pelo seu Grupo Parlamentar e que esteve na origem da audig&o.

Referiu que o PCP acompanha desde novembro de 2016 a situagéo dos trabalhadores
da PT/MEO, na sequéncia de diversas denlncias que |lhe foram chegando ao
conhecimento, de intimidagdo, ameaga e chantagem sisteméaticas sobre os
trabalhadores pela administragdo da empresa, com o objetivo de os forgar a aceitar,
contra a sua vontade, propostas de resciséo amigavel dos seus contratos de trabalho.
O PCP confirmou a existéncia destas situagdes numa audico realizada com as
Organizagcdes Representativas dos Trabalhadores da PT/MEO, sendo igualmente do
seu conhecimento que a situagéo se tem vindo a agravar dia apés dia.

Trabalhadores desvalorizados profissionalmente, trabalhadores sem fungdes
atribuidas, trabalhadores transferidos ao abrigo da transmissdo de empresa ou
estabelecimento, alteragdo unilateral das condigdes e direitos contratualmente
acordados, trabalhadores a quem lhes é retirado o regime de horario flexivel,
trabalhadores a quem s&o apresentadas propostas de rescisio amigavel com valores
indemnizatérios muito inferiores aos exigidos por lei, etc.

Referiu que o PCP considera que o que se esta a passar na PT/MEO é consequéncia
e resultado da privatizagdo da empresa. Na verdade, em Portugal, tem-se verificado
que na sequéncia de processos de privatizagio as empresas adquirentes optam
frequentemente por substituir um numero expressivo de trabalhadores da empresa
adquirida (forgados a rescindir o seu contrato de trabalho com a empresa) por outros
contratados via empresas de outsourcing, como forma de reduzir significativa e
rapidamente o custo em mao-de-obra, o que aconteceu precisamente com os
informaticos da PT/MEO.

Estes novos trabalhadores foram contratados para suprir necessidades permanentes
da PT/MEO, uma empresa estratégica e de consideravel dimensdo em Portugal, o
que, no entendimento do PCP, torna absolutamente injustificavel e inaceitavel este
comportamento e estas opgdes gestionarias, por parte da administragdo da PT/MEO,
de substituir trabalhadores com direitos por trabalhadores sem direitos.
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Chegou igualmente ao conhecimento do PCP que na ag3o inspetiva realizada pela
ACT a 22 de novembro de 2016 a Unidade de Suporte da PT/MEO - onde sé&o
colocados todos os trabalhadores que no aceitam as propostas de rescisdo amigavel
do seu contrato de trabalho, sem que lhes seja atribuida qualquer fungdo -, os
senhores inspetores ndo ouviram um Unico trabalhador a fim de fazer um
levantamento factual de cada uma das suas situagdes, o que & incompreensivel. Os
senhores inspetores disseram néo ter tempo para o fazer, porquanto a administragao
da empresa ja se encontrava a sua espera. E normal avisar antecipadamente a
empresa que se lhe vai fazer uma inspegéo?

Finalmente, referiu que os Deputados do PCP no Parlamento Europeu ja dirigiram a
Comissado Europeia as seguintes perguntas sobre a PT/MEO/Altice: E ou n3o verdade
que a Altice fez 5 pedidos de financiamento a fundos estruturais europeus no valor
total de 17 milhdes de euros? E ou ndo verdade que, na sequéncia dos mesmos, a
Altice ja recebeu 182 mil euros? A Comissdo Europeia respondeu positivamente a
ambas as questodes.

Ora, para o PCP esta situagio é inadmissivel. Uma empresa que em Portugal e na
Europa se comporta como a PT/MEO/ALTICE, tomando propositadamente a opgéao de
assediar moralmente, perseguir e chantagear os seus trabalhadores por forma a
desgasta-los emocional e fisicamente até que desistam de lutar pelos seus direitos e
pelos seus postos de trabalho, ndo deveria receber o aval de fundos publicos, sejam
eles a nivel nacional ou a nivel europeu.

No uso da palavra o Senhor Inspetor-Geral da ACT, Eng.® Pedro Pimenta Braz, referiu
que a empresa tem sido, desde sempre, acompanhada pela ACT. Desde 2001, a ACT
realizou 325 agbes de inspecdo a PT/MEO, sendo que nos Ultimos dois anos foram
realizadas 71 - 30 em 2016 e 41 em 2017. Esta atualmente a decorrer uma agéo
inspetiva, de ambito nacional, da ACT a PT/MEO, sobre a qual naturalmente néo se ira
pronunciar, mas logo que os seus resultados sejam conhecidos, a ACT transmiti-los-a
aos parceiros intervenientes no processo inspetivo, como fazem com todos os
processos inspetivos.
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Frisou que a ACT ndo tem uma preocupagéo especial com a PT/MEO, porquanto,
para a ACT, a lei € para cumprir por todas as empresas, sejam elas pequenas ou
grandes, razéo pela qual esta empresa nédo esta a ter, por parte da ACT, qualquer
tratamento diferenciado das restantes empresas do pais.

Referiu que a ACT esta sempre recetiva a melhorar e a corrigir a forma como faz as
suas inspegdes, todavia, relembrou que as mesmas estéo sujeitas a um procedimento
administrativo e inspetivo muito préprio previsto na lei. Em todo o caso, tomou boa
nota da observacéao feita pelo PCP relativamente & acéo inspetiva realizada a Unidade
de Suporte da PT/MEO, a 22 de novembro de 2016, e assegurou que, a ter existido

qualquer falha, esta ja tera sido ultrapassada pela agao inspetiva de ambito nacional
em curso.

Relembrou que a ACT atua sobre as empresas de acordo com o que esta previsto na
lei, a qual permite a criagdo de empresas externas/paralelas & empresa mae para
onde possam ser transferidos trabalhadores e contratados outros, designadamente
com recurso a empresas de trabalho temporario em detrimento dos trabalhadores da
PT. Logo, se a lei o permite, a ACT nada tem a fazer — o comportamento da empresa
néo & proibido nem sancionavel.

Na unica ronda de intervengdes usaram da palavra os Senhores Deputados Clara
Marques Mendes (PSD), Carla Tavares (PS), Anténio Carlos Monteiro (CDS-PP), José
Moura Soeiro (BE) e Rita Rato (PCP) os quais solicitaram uma previsao de prazo para
a concluséo da acg&o inspetiva em curso a nivel nacional & PT/MEO e que, se tal fosse
permitido por lei, os seus resultados fossem igualmente transmitidos & Comisséo.
Relativamente as 71 ag6es inspetivas de carater genérico ja concluidas entre 2016 e
2017, colocaram as seguintes questdes: Quantas resultaram em levantamento de
autos de contraordenagdo a empresa? Ao todo, quantos processos de
contraordenacgéo foram levantados e quais as situagdes na empresa que lhes deram
origem? No decorrer das agles inspetivas foi possivel perceber um aumento da
conflitualidade entre a empresa e os seus trabalhadores? As situagdes sinalizadas
pela ACT foram sanadas pela empresa? Quais as san¢des aplicadas a empresa? A
ACT tem desenvolvido agGes de prevengéao e sensibilizagdo junto dos trabalhadores e
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da administracdo da PT? No decurso destas agGes inspetivas foi possivel concluir, ja
entdo, pela existéncia de praticas laborais intimidativas e persecutérias por parte da
administragéo da PT/MEO sobre os trabalhadores, que possam configurar situagbes
de assédio moral no trabalho?

Em resposta, o Senhor Inspetor-Geral disse ndo poder avangar qualquer prazo para a
conclusdo da acgéo inspetiva a nivel nacional em curso, mas assegurou que &€ uma
prioridade da ACT concluir todas as ag¢des inspetivas em curso a empresa, em
particular, as que ja foram iniciadas em 2016. Resulta da lei que a ACT tem por
obrigagéo dar a conhecer os resultados das agdes inspetivas em primeiro lugar as
estruturas representativas dos trabalhadores, em todo o caso, como tem sido habito, a
ACT respondera a todas as questdes colocadas pelos Senhores Deputados
relativamente as mesmas, salvaguardando naturalmente algumas matérias.

Referiu que muitas das agGes inspetivas iniciadas em 2016 ainda correm, tendo sido
instaurados, na sequéncia das mesmas, mais de 100 processos de contraordenagao a
empresa. Estes tém por objeto diversas situagdes que vao muito para além dos
problemas levantados pelos Senhores Deputados, resultando uma grande parte de
mas praticas laborais em matéria de organizagdo dos tempos de trabalho. Sublinhou
ser muito importante que os Senhores Deputados tenham sempre presente que nem
sempre o resultado da agéo inspetiva esta de acordo com a reclamagéo que chega a
ACT.

Qual tem sido o resultado destas ag¢des inspetivas sobre o comportamento das
empesas?

A ACT, enquanto autoridade administrativa, limita-se simplesmente a aplicar a lei,
sancionando administrativamente as empresas. A ACT nao pode impor as empresas
uma mudang¢a no seu comportamento, ndo tem como o fazer, pelo que, nao raras as
vezes, o resultado final € a empresa pagar a coima e manter o seu comportamento.
Porqué? Porque resulta da aplicagéo da lei a imputagdo de uma coima mais ou menos
injusta para a empresa, a qual redunda na maior ou menor facilidade da empresa
sancionada em pagar a coima e que, por sua vez, influi no maior ou menor efeito
dissuasor da mesma sobre o comportamento da empresa. A ACT nada pode fazer
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quanto a isto. Reforgou o seu argumento dizendo que ndo é com o levantamento de 6
ou 7 autos de contraordenagdo a empresa relativamente & mesma situagdo e ao
mesmo trabalhador que se vai conseguir alterar o comportamento da empresa, motivo
pelo qual a ACT tem optado por atuar junto das empresas utilizando outros meios.

Nesse sentido a ACT, sob a coordenagao da Dr.2 Paula Vieira, tem optado por investir
muito na realizagéo de a¢des pedagdgicas e formativas junto das empresas.

As estruturas diretivas das empresas, em particular das empresas de grande
dimensédo como a PT/MEO, sdo chamadas aos servigos centrais da ACT onde ihes
sdo apresentados os resultados das suas agdes inspetivas e lhes sdo propostas
solugGes alternativas para ultrapassar os obstaculos e ilegalidades detetados. De igual
modo, a ACT acompanha as estruturas dos trabalhadores destas empresas. O
objetivo &, claramente, o de munir empregador e empregados da mesma informagéo e
dos mesmos instrumentos, por forma a que de comum acordo cheguem a melhor
solugdo para ambos e, desta forma, em Ultima analise, seja persuadida a empresa a
alterar o seu comportamento.

Na verdade a ACT ndo tem desenvolvido junto da PT — ou das demais empresas do
pais - a¢gbes de sensibilizagdo e prevencdo propriamente ditas, mas tem sim atuado
junto da mesma desta forma, reunindo quase semanalmente com a Diregdo dos
Recursos Humanos da PT.

Referiu ainda que, em sua opinido, os autos de contraordenagéo levantados pela ACT
ndo tém sido eficazes por diversos motivos: morosidade nas decisdes de os levantar,
morosidade na instrugdo do processo que possa fundamentar a decisdo de o levantar
(sendo um dos fatores a falta de meios), e o hiato de tempo que decorre entre a
instrugéo do processo e a tomada de decisdo. Considera que a eficacia sancionatéria
sobre as empresas ndo passa tanto pela revisdo dos montantes das coimas a aplicar,
mas sim pela agilizagdo do processo contraordenacional, pelo que deixava um apelo
muito sério para que fossem tomadas medidas nesse sentido.
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Apelou a uma reengenharia do processo contraordenacional em termos legislativos e
eventualmente a introducdo de sangdes acessérias as coimas, com impeto dissuasor
de uma mudanga de comportamento nas empresas.

Por fim, esclareceu que as sangdes sé sado publicitadas quando as sentencas
transitam em julgado e apenas durante 1 ano. Referiu ainda alguma dificuldade em
obter e fornecer & Comissdo dados sobre as sentengas judicias transitadas em
julgado, uma vez que os tribunais muito raramente dao a ACT conhecimento das suas
decisdes.

A audigao foi integralmente gravada em suporte video, pelo que se dispensa o seu
desenvolvimento nesta sede.

Il Parte
1. Apreciagdo da Nota de Admissibilidade da Peticdo n.° 242/XIll (2.2), da
iniciativa de José Manuel Rodrigues de Abreu, que Solicita a criagao de livro de
reclamagéao on-line da seguranga social - proposto indeferimento liminar;
Submetida a votagdo a proposta de indeferimento vertida na nota de admissibilidade,
foi a mesma aprovada por unanimidade.

2. Ratificagdo das votagbes indiciarias realizadas em sede de GT ao Cédigo
Cooperativo (Projetos de Lei n.°s 75/XIll/1.2 (BE) - Exclui a existéncia de
membros investidores e assegurando a democraticidade do funcionamento das
Cooperativas procedendo a primeira alteragdo do Cddigo Cooperativo,
aprovado pela Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto e 356/XIlil/2.2 (PCP) - Procede
a Alteragdo ao Cddigo Cooperativo assegurando o efetivo respeito pelos
principios cooperativos da Alianga Cooperativa Internacional e da Proposta de
Lei n.° 44/XI11/2.2 (GOV) - Alteragao a Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto);

A Comissdo ratificou as votagbes indiciarias realizadas no ambito do Grupo de
Trabalho - Alteragdes ao Céodigo Cooperativo.
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3. Discusséo e votagdo, na especialidade, da Proposta de Lei n.° 57/XIll (2.2)
(GOV) - Estabelece as prescrigbes minimas em matéria de protecdo dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a salde a que estdo ou
possam vir a estar sujeitos devido & exposigdo a campos eletromagnéticos
durante o trabalho e transpde a Diretiva 2013/35/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de junho de 2013;

N&o havendo inscricbes para discussdo da iniciativa, foi a mesma submetida a

votagéo e aprovada com os votos a favor do PSD, PS, BE e CDS-PP e a abstengio do
PCP.

4. Apreciagéo e votagdo do relatério sobre as COM(2017)252 - COMUNICACAO
DA COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSELHO, AO COMITE
ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU E AO COMITE DAS REGIOES UMA
INICIATIVA EM PROL DA CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL E
FAMILIAR DE PROGENITORES E CUIDADORES (ndo legislativa) e
COM(2017)253 - Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO relativa a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho.
Relatora: Deputada Clara Marques Mendes (PSD);

A Senhora Deputada Clara Marques Mendes (PSD) apresentou de forma sucinta o
seu relatorio sobre a COM(2017)252 e a COM(2017)253, que finalizou alertando para
o ponto 4 das conclusbes do relatério, esclarecendo que com ele se pretende
sublinhar que a legislagéo portuguesa é mais equilibrada em matéria de partilha da
licenga parental, na medida em que deixa na esfera de liberdade dos pais a forma
como a partiiham. Por este motivo, considera que a diretiva merece da parte do
Governo Portugués uma maior reflexdo e ingeréncia na fase da sua negociagéo, para
que esta flexibilidade na partilha da licenga parental venha a ser iguaimente vertida na
diretiva, que, ao invés, parece apontar para um regime rigido do seu gozo,
obrigatoriamente equitativo entre os progenitores.

A Senhora Deputada Wanda Guimaraes (PS) felicitou-a pelo excelente trabalho na
elaboragéo do relatério e disse partilhar da mesma opinido de que a forma como é
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gozada a licenga parental deve ser deixada ao critério dos progenitores beneficiarios,
que melhor saberao equilibrar a sua vida profissional e familiar. Uma imposicéo legal
do seu gozo obrigatoriamente equitativo entre os progenitores seria forcosamente
cega relativamente aos constrangimentos praticos especificos de cada familia e,
consequentemente, em sua opinido, menos benéfica. Neste aspeto, a legislagéo
portuguesa representa um avango significativo na promogéo da igualdade de direitos
entre géneros em matéria de gozo da licenga parental, de que nos devemos orgulhar e
temos obrigagdo de defender, lamentando ndo ser essa também a perspetiva da
Comissao Europeia.

No uso da palavra a Senhora Deputada Carla Tavares (PS) referiu partilhar da mesma
opinido, considerando que a aplicagdo da diretiva comunitaria tal como ela se encontra
atualmente projetada, significaria, em Portugal, um grande retrocesso em matéria de
gozo da licenga de parentalidade, pelo que entende que a iniciativa europeia merece
uma cuidada e profunda reflexd@o e atengao por parte do Governo Portugués no ambito
do processo negocial da mesma.

Também os Senhores Deputados Antonio Carlos Monteiro (CDS-PP) e José Moura
Soeiro (BE) consideraram a legislagdo portuguesa sobre a matéria mais favoravel,
conclusdo a que faciimente se chega, tendo simplesmente em conta o nimero de dias
do gozo da licenga em Portugal comparativamente com o previsto na projetada
legislagao europeia.

A Senhora Deputada Rita Rato (PCP) considera que o que estad previsto nesta
Diretiva, no que diz respeito a introdugéo da figura do progenitor cuidador, aproxima-
se do que foi feito em Portugal quando se equiparou os avés aos pais com o objetivo
de estender aqueles 0 gozo da licenga parental, em prejuizo dos direitos da mae. O
PCP entende que qualquer ampliagdo que é feita ao gozo da licenga parental nao
pode ser feita a custa dos direitos da mae.

Uma vez que a Diretiva assenta precisamente nesta premissa, o Grupo Parlamentar
do PCP entende que ela é negativa no seu alcance e comporta um perigo para os
direitos adquiridos dos trabalhadores portugueses, motivo porque ir4 votar contra o
Relatério apresentado, ndo pelo relatério em si, que considera estar muito bem
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elaborado e fundamentado, mas pela iniciativa que se escrutina, com a qual discordam
na sua substancia.

Referiu que o seu Grupo Parlamentar ira apresentar uma Declaragéo de Voto contra a
Diretiva, para acompanhar o respetivo processo de escrutinio.

Submetido o relatorio a votagéo, foi o mesmo aprovado com os votos a favor do PSD,
PS e CDS-PP, o voto contra do PCP e a abstengéo do BE.

5. Discussdo e votagdo na especialidade dos Projetos de Lei n.°%s 457/XIll (2.2)
(PSD) - Alteracé@o a Lei que estabelece os regimes de vinculagéo de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e 475/XIll
(2.8) (PCP) - Estabelece condi¢cbes de igualdade entre trabalhadores em
matéria de progressdo na carreira por opgdo gestionaria (baixaram na
especialidade a8 CTSS em 31 de margo);
A Senhora Deputada Rita Rato (PCP) pediu, em nome do seu Grupo Parlamentar, o
adiamento deste ponto da ordem de trabalhos para a préxima reunifo, pedido que
obteve a concordancia dos demais Grupos Parlamentares.

6. Outros Assuntos.
O Senhor Presidente da Comissao relembrou que foi eleito pelo circulo de Leiria, onde
quatro dos seus concelhos foram gravemente afetados pelos fogos: Pedrégéao Grande,
Figueiré dos Vinhos, Castanheira de Péra e Alvaiazere.
A economia local nestes quatro concelhos encontra-se atualmente praticamente
reduzida a zero e muitas familias viram as suas casas, hortas e animais consumidos
pelo fogo, pelo que, nos proximos tempos, pensa que muito do acompanhamento
desta situacéo passara pela Comisséo de Trabalho e Seguran¢a Social.
A situagdo ira exigir uma intervengdo especial e especializada que ira
necessariamente muito para além da ativacdo do Fundo de Calamidade,
designadamente, no ambito da Seguranga Social, em que as Instituicdes de
Solidariedade Social locais terdo um importantissimo papel a desempenhar no apoio
as populagdes, como tem conhecimento que tem sido o caso da Santa Casa da
Misericérdia de Pedrogao Grande.
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Assim, em seu entender, a 10.2 Comissdo deve realizar uma visita ao local, ndo no
imediato, de modo a permitir que as pessoas possam viver, na sua intimidade, o luto e
a tristeza pelas suas perdas, mas, sim, num momento posterior, com o intuito de, junto
das Instituicbes de Solidariedade Social locais, acompanhar e apoiar o auxilio
prestado & populagao local, em solidariedade com as instituicées e pessoas.

A proposta mereceu o acolhimento de todos os Grupos Parlamentares, conforme
manifestado pelas intervengbes dos senhores Deputados José Moura Soeiro (BE),
Anténio Carlos Monteiro (CDS-PP), Adao Silva (PSD), Sénia Fertuzinhos (PS) e Rita
Rato (PCP).

O Senhor Presidente da Comissao propds que a visita se agendasse para o dia 4 de
julho e, ndo sendo possivel que a mesma se realizasse nessa data, pelo menos até ao
final do més de julho.

Por fim relembrou os Senhores Deputados que ficou agendado para o dia 11 de julho
pelas 15 horas o Coléquio Parlamentar sobre o tema “Novo emprego. Que emprego?”

durante o qual ira ser apresentado um estudo elaborado pelo Senhor Dr. Jodo Ramos
de Almeida do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

A reunido foi integralmente gravada em suporte audio, pelo que se dispensa o seu
desenvolvimento nesta sede.

A reuniao foi encerrada as 12:20 horas, dela se tendo lavrado a presente ata, a qual,
depois de lida e aprovada, sera devidamente assinada.

Palacio de Sao Bento, 26 julho 2017.

O PRESIOENTE

FELICIANO BARREI

DUARTE
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Folha de Presengas
Estiveram presentes nesta reunido os seguintes Senhores Deputados:

Adéao Silva

Anténio Carlos Monteiro
Carla Barros

Carla Tavares

Clara Marques Mendes
Feliciano Barreiras Duarte
Joaquim Raposo

José Moura Soeiro

Maria das Mercés Borges
Ricardo Bexiga

Rita Rato

Sofia Araujo

Soénia Fertuzinhos
Susana Lamas

Tiago Barbosa Ribeiro
Wanda Guimaraes
Alvaro Batista

Faltaram os seguintes Senhores Deputados:

José Rui Cruz
Rui Riso
Sandra Pereira

Estiveram ausentes em Trabalho Parlamentar os seguintes Senhores Deputados:

Filipe Anacoreta Correia
Isabel Pires

Joana Barata Lopes
Pedro Roque






