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Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 860/XII (PCP) - Reduz para as 35 horas o limite maximo do
hordrio semanal de trabalho para todos os trabalhadores (Separata n° 73, DAR dc
23/04/2015.

Exm®. Senhores;

.Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao diploma acima indicado, para o
efeito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta organiza¢do sindical

representativa com dmbito no Distrito de Coimbra

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos .os mais " respeitoscs

cumprimentos. ; . :
Atenciosamente
" Pel" O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN..
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" EM ANEXO: Os referidos documentos (fax de 2 SIs., incluindo esta) ~
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Unléio dos Sindicatos de Coimbra

Tel. 239 851580 = Fax 239 851584 « Emall: usc cgtn@gmall.com
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /Xi1 (....2)  Projeto de lein.° __860 /XII (....?) Proposta de alteragao

|dentificagd@o do sujeito ou entidade (a)

UNIAC DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
AV®. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

l.ocal Coimbra

C5digo Postal 3000-174

Enderego Electronico usc.cagtp@gamil.com
Contributo:

____Reduz para as 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores,
procedendo a 6* alteraggo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho e a revogacdo da
Lei 68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece a duragéo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas (PCP)

Desde ha vérios anos que as tecrias da flexibilizaggo do tempo de trabalho como instrumento para o aumento da
competitividade das empresas comegaram a ser adotadas atraves da introdugdo de alteragdes sucessivas na
legislagao laboral, sempre no sentido da completa desregulamentagao dos horérios de trabalho em prejuizo dos
trabalhadores, cujos direitos & conciliag&o da vida profissional com a vida familiar e pessoal e ao repouso e lazeres tém
vindo a ser progressivamente restringidos e limitados, em nome do interesse exclusivo das empresas e sem qualquer

contrapartida para os trabalhadores.

A chamada flexibilizaggo do tempo de trabalho traduziu-se sempre e apenas na possibilidade de aumentar o tempo de
‘rabalho sem o correspondente aumento de retribuigéo e preferenciaimente, de forma direta ou indireta, por decis&o
unilateral da entidade empregadora.

=5’z orogressiva desregulamentago do tempo de trabalho culminou, pela méo do atual Governo PSD-CDS/PP, no
efetivo aumento do tempo de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, das 35 para as 40 horas semanais e no
agravamento dos regimes da adaptabilidade e do banco de horas previstos no Cddigo do Trabalho, a que acresce
ainda a eliminagao de feriados e de dias de férias, medidas que no seu conjunto se traduzem na pratica numa
transferéncia de rendimentos do trabalho para o capital.

Neste quadro, e tendo presente que a redugdo do tempo de trabalho sem perda de salario ou de outros direitos, foi
sempre uma das mais relevantes bandeiras de luta dos trabalhadores e das suas organizagbes representativas, a
CGTP-IN d4 o seu completo acordo ao presente Projeto de Lei, fazendo votos para a sua aprovagao.
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-\ Semissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



