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SINDIGATD DDS TRABALHADDRES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA CIMENTDS
CDNSTRUQAD MADEIRAS MARMDRES E SIMKLARES DA REGIAO CENTRO
CONTRIBUINTE FISCAL N.2503 752 319 ’

IBNI!-‘ y

mﬁﬂ“‘m“" A

@‘ mhm | mmm [ ﬁ‘wmm 1 ammm Bzt [ me I {aumm

“ Exm"(s) Senhor(es) \
COMISSAD PARLAMENTAR DO TRABALHO E
'SEGURANGA SOCIAL ~
~ Assembleia da Republlca
Palacio de S. Bento
1249 — 068 LISBOA

No.ssa rcﬂferénma E " Coimbra

 Sua referéncia Sua comunicagdo de

e 0-04-2018

‘ Assunto. ENVIO DE APRECIACAD PUBLICA DD SEGUINTE DIPLOMA
Projeto de Lei n® TSTIXIII (3“) '

Exm®. Senhores;

- Os mais respaltosos cumprfmentos

Relanvamente aos- assuntos supra, damos conta das apreciagbes aos
dipiomas indicados juntando em anexo 0s Impressos de "Apreciagdo F’ubhca
das orgamzag:ﬁes representat:vas '

Solrmtando a V Ex?s que tal apremat;ﬁo SEJE Ievada em dewda mnmderagao
subscrevemo nos ‘

~ SEDE: Rua Métlo Pais, 28 - 2.% | Apartado 303 | 3000-268 COIMBRA | Tel. 239 824 018 | Fax 239 832 744
Pessoa Colectiva N.° 503 752 819 | e-mail: casasindicalcoimbratigmail com | NIB 0035 0255 0003 7178 5323 §
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: ‘ , : ' ‘
Ell?’roposta delein® __/XIN{.® ErProjete de Lei n.° 797 /XN (37 ) OProposta de alteragao

ldentiﬁcag:éo do sujeito ou entidade (a)

Direcéo do SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS,
CONSTRUCAO, MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO

Morada ou Sede:

RUA MARIO PAIS, 28 - 2°

Local COIMBRA

Codige Postal 3000 — 268 CDlMBR:Al-

Endereco Electronico casasindicalcoimbrafbgmail.com
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Contribute: __ "PROJECTO DE LEI N° 797/XTIT . REVOGA AS NORMAS DE CELEBRACAO DO CONTRATO A TERMO
CERTO NAS SITUACOES DE TRARBALHADORES A PROCURA DQ PRIMEIRQ EMPREGO E DESEMPREGADOS DE LONGA
DURACAQ (PECIMA TERCEIRA ALTERACAO A LEI N.° 7/200% DE 12 DE FEVEREIRQ, QUE APROVOU O CODIGO DO
TRABALRO) (FCP)

O direita & seguranga no emprego, garantide no orderamento juridico nacional pele griign 53.° da Constituigdo da Repiblica Portuguese
constitul um des mais importantes direitos fundamentais com vista & concretizagdo programdtica do proprio direilo go frabalho constante ne
artigo 38" da lel fundumentul. .

© Uma das vertentes fundamentals na regulamentagio do direito § seguranga noe cmprege baseia-ga na forma coma o contrats individual de
trabalho concretiza, ou wvdo, q protecedo desse e de outros princlpios constitucionais. Para esta erganizacdo sindical, as diversas modalidades
eanirgingis, assentes na precariedade ¢ perenidade. temporal .dos vinculos loborais que foram sende iniroduzides ng legislapdo laboral em
vignr, nomeadamaente o comlralo @ lermo, coastituiram um factor de enfragquecimento da protecgdo do trabalhador ¢ da sua seguranga no E
empreRo.

O efeitos da desprotecgdo do trabalhador resultantes da precariedade e perenidade temporal dos vineuwloy contratuaiy, tormando-o refém dos
egtratégias ¢ desmandos das entidades parranais, tornaram-se bem visiveis noe flagelo da precariedads laboral. A facilitagde do acesso as
modalidades de contralagio labaoral de notureza precdria, de uma forme peral, jo constitui de per se wma medida que visa enfraguecer o
posicdo contratual do trabalhador face & ewtidade patfonal, mais grave se tovnando quando se abre totalmente, sem qualguer regquisito ou
Justificagdo matvrial, @ possibilidode de contratugdo o termo o delerminados prupoy soctaly, endre eles oy jovens gue sdo amplumende
afectados, guer peloy baixoy saldrios, quer pelo desemprego ou precariedads laboral,
Nesse semtide, consideramos gque @ introducdo das normas que permitem a contratacdo, sem gualquer motivo justificativo de cardcter
lempordria que the esteja subjacente de trabalthadores & procura do primeire emprepo o de desempregados de longa durasdo, como algo de

" profundamente inaceitdvel ¢ que assenta na ideia de gque, o vulnerobilidade destes grupos socials justificaria uma malor aherlura &
dexregulamentacde das leis laborais. Algo que, na rossa opinifio, ¢ prafundamente errado e revelador das reais prefensdes de quem guer -

 enfraquecer os trabalhadores de forma a. por essa via, lentar swieitd-los o Iralamentos laborais zmpr:iprws de wma sociedade que se diz
demaocrdtion e civilizadu.
Estar yituagde agrava-se guando o artigo 143.°n.° 2 alinea d) do Chdigo do Traba!im retira, inclusive, a protecedo decorrente da proihicdn da

- sucessdo de contratos de trabalhe a terme no caso oy trabalthadores & procura de primeiro eryprego,
Consideranda o exposto, esta Organizagdo Sindical saida a apresentagdo deste Pr ojecto do Grapo Par Jameniar de PCE, no sentido de prapr
a revogaedo das normas constantes dos artigos 1407 n 4 al h) e 1439072 al. &), que certumente contribuird de forme significative parg o
diminuigde do flagelo secial que ¢ a precariedude duy relaghes luboreaty.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacao sindical, ou associago de empregadores, ete.
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