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Exmo. Senhor

Dr. Feliciano José Barreiras Duarte

M. D. Presidente da

Comissao de Trabalho e Seguranga Social
Palacio de S. Bento

1249-068 LISBOA

Lisboa, 16 de fevereiro de 2018
Ref.2 26/18 - DIR

Assunto: Proposta quanto aos Projetos lei apresentados pelos Grupos
Parlamentares do Partido Comunista Portugués e do Bloco de
Esquerda relativamente a disposicoes do Codigo do Trabalho.

Considerando que o SNQTB, enquanto mais representativo sindicato de
bancarios no ativo, contando atualmente com cerca de 19.000 sécios, assume
plenamente o direito a participar na elaboragdao da legislacdo do trabalho,
constitucionalmente garantido;

Considerando ainda que o Cddigo de Trabalho é um corpo legislativo de fulcral
relevancia no ordenamento juridico portugués;

Considerando, finalmente, que a negocia¢do coletiva constitui um instrumento
de coesdo sdcio-laboral, condigdo essencial para o desenvolvimento sustentado
das entidades empregadoras e para a realizacdo profissional dos trabalhadores
e que as compensagdes indemnizatdrias em caso de cessagdo de contrato se
tratam de uma matéria de termo relevo juridico-laboral,

vem o0 SNQTB, na sequencia da consulta publica relativa aos Projetos de Lei n.©
713/X1I1, n.© 714/XIII, n.° 715/XIII (todos do PCP) e n.® 728/XIII (do Bloco de
Esquerda), dar conhecimento a essa Comissdao Parlamentar, conforme
documento em anexo, das suas propostas no que concerne aos mesmos.

O SNQTB requer ainda a sua audigdo, em tempo oportuno sobre as propostas
ora apresentadas.

Com os melhores cumprimentos.

: A DIRECAO
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Propostas do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
quanto aos Projetos lei apresentados pelos Grupos Parlamentares do
Partido Comunista Portugués e do Bloco de Esquerda relativamente a

disposicoes do Codigo do Trabalho

Nota introdutoéria

As alteragbes ao Cddigo do Trabalho, efetuadas durante o processo de
ajustamento subjacente a intervengdo da Troika a que Portugal esteve sujeito,
ndo tiveram um contributo decisivo para a recuperagdo econémica que se
registou nos Ultimos dois anos, a qual se deveu a mditiplos outros fatores.

Outrossim, as alteragdes legislativas ao regime da contratagdo coletiva e da
compensagdo indemnizatéria em caso de despedimento coletivo redundaram
numa destruicdo do consenso social do estado democratico estabelecido pelo
25.04.1974 e confirmado pelo 25.11.1975.

As alteragbes a legislagdo laboral ocorridas nos Ultimos anos contribuiram
decisivamente para a fragilizagdo das relagbes laborais, desprotegendo os
trabalhadores e suas familias, em detrimento da acumulagdo de capital, a maior
parte das vezes feita em geografias alheias a Portugal e & sociedade
portuguesa.

Além disso, ocorreu um inegavel crescendo da denincia unilateral de
convengdes coletivas por parte dos empregadores, premiando modelos de
gestdo ndo baseados na meritocracia, sem cultura de responsabilidade social, e
detrimento da criagdo de valor para os produtos das empresas, com base numa
visdio de curto prazo, privilegiando o despedimento e fragilizacgdo dos
trabalhadores, com graves consequéncias sociais e humanas.

1

Rua Pinheiro Chagas, 6 - 1050-177 LISBOA Tel: 213 581 800 Fax: 213 581 859 snqtb@snqtb.pt  www.snqtb.pt



SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS

8
“Eonyg 500"

£
2,

O modelo de desregulagdo imposto a legislagdo laboral portuguesa n3o trouxe
afluxo de investimento criador de postos de trabalho qualificados, antes
conduzindo a valores minimos de investimento privado em Portugal.

Importa assim que os verdadeiros fatores de diferenciacio e qualificacdo do
pais, das empresas e dos seus trabalhadores se centrem nas pessoas, conforme
ocorre nos mais avangados regimes laborais europeus, como seja 0 caso da
Alemanha e dos paises nordicos.

Entende o SNQTB que um amplo consenso laboral-social constitui,
comprovadamente, um fator indutor de crescimento econémico, produtividade,
emprego e ganhos para toda a sociedade.

Nesta conformidade, com as propostas ora apresentadas, o SNQTB pugna, em
particular, por uma revisao equilibrada das disposigdes legais sobre valores de
indemnizagdo em caso de despedimento coletivo e por um regime legal que

permita voltar a colocar a contratagdo coletiva enquanto pilar basilar da
estabilidade laboral.
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Projeto de Lei n.© 714/XIII

Neste projeto, apresentado igualmente pelo PCP, é proposta a revogagao da
aplicacdo da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, previstos

nos artigos 205.° e 208.° - A do Cédigo do Trabalho.

Propostas com as quais se concorda com as mesmas, bem como com as
matérias respeitantes a “garantias de direitos” e “comunicagao” constantes dos

artigos 4.° e 5.° do projeto.
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