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PROPOSTA DE LEI 156/XIl

“Procede a segunda alteragdo 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
Jurfdico da promog#o da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdio

ANEXO

(a que se refere o artigo 7.9)

Regime juridico da saude e seguranga do trabalho

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado
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PROPOSTA DE LE! 156/XIl

“Procede a segunda alteragio & Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promoc3o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracio
ANEXO

CAPfTULO |
(...)
(...)
(...)
Artigo 1.2
()

A presente lei estabelece o regime jurldico aplicével &:

a) Promogdo da salide e seguranga do trabalho e prevengio dos riscos
profissionais, de acordo com o previsto no artigo 284.2 do Cédigo do Trabalho
e as disposigdes internacionais desenvolvidas pela Organizagdo Internacional
do Trabalho e Organizagdo Mundial da Saude;

b) Protegdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de atividades
susceptiveis de apresentar risco profissional especifico de exposigdo a agentes,
processos ou condigdes de trabalho, de acordo com o previsto no n.2 6 do
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho;

) (..

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento - 1249-068 Lisboa/Portugal - Telef. 21 391 9201/2 - Fax: 21 391 7432 — e-mail; £p_pcp@pcp.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/XHl

“Procede a segunda alterag3o a Lel n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog&o da seguranca e salide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracéio
ANEXO

CAPITULO |
(..)
()
()
Artigo 3.2

(...)

1- Exceto na medida em que regimes especiais disponham diversamente, a
presente lei aplica-se:

a) (..

b) Aos funcionérios, agentes e outros trabalhadores que sejam
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes e exercam fungoes na
administracdio central, regional e local, incluindo os institutos nas
modalidades de servigos personalizados e de fundos publicos e ainda
nos servicos e organismos que estejam na dependéncia orgénica e
funcional da Presidéncia da Repliblica e da Assembleia da Republica.

¢) Ao trabalhador por conta de outrem e respetivo empregador, incluindo
as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos;

d) Ao trabalhador independente.

2 - Nos casos de exploragdes agricolas familiares, do exercicio da atividade da
pesca em embarcagbes com comprimento até 15 m., ndo pertencente a frota
Pesqueira de armador ou empregador equivalente, ou da atividade
desenvolvida por artesSos em instalagSes préprias, aplica-se o regime
estabelecido para o trabalhador independente.

3-(..)

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013
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O Deputado,

Jorge Machado
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PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede & segunda alteragdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog&o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdio
ANEXO

CAPITULO I
(...)
(...)

(...)
Artigo 4.2

()

Para efeitos da presente lei, entende-se por:
a) (..)
b) (..)
o (.)
d) (..)
e (.)
()

g) «Fator de risco potencial ou Perigo» a propriedade intrinseca de uma
instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do, que potencialmente pode ocasionar lesdo no trabalhador;

h) «Risco profissional» a probabilidade de ocorréncia de lesdo no trabalhador
em funcdo das condi¢Bes de utilizagdo, exposicdo ou interagio do
componente material do trabalho que se constitua como fator de risco
profissional;

) (.)
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j) «Avaliagdo do risco profissional» processo que permite quantificar a
exposigdo profissional e retirar conclusdes sobre o nivel de risco que
ocasiona efeitos adversos para a satide do trabalhador;

k) «Gestdo do risco profissional» processo sequente a avaliagdo de risco e
que tem por finalidade o desenvolvimento de estratégias para eliminar ou
reduzir para niveis aceitdveis a probabilidade de ocorréncia de efeitos
adversos na salide do trabalhador;

n (.

m) «Satide Ocupacional» por vezes denominada como Saude e Seguranca do
Trabalho tem por finalidade a prevengdo dos riscos profissionais e a
protegdo e promogio da salde do trabalhador. Através de estratégias de
identificagio, avaliagio e controlo dos riscos existentes no local de
trabalho, ou deles emergentes, de acdes de vigilincia da salide dos
trabalhadores e de promogdo da satide no local de trabalho, a Satde
Ocupacional visa garantir ambientes de trabalho sauddveis que: evitem
ou minimizem a exposi¢do profissional a fatores de risco, suscetiveis de
comprometer a satide do trabalhador; assegurem uma elevada qualidade
de vida no trabalho; e permitam alcangar elevados niveis de conforto,
satide e bem-estar fisico, mental e social a todos os trabalhadores;

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento — 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef, 21 391 9201/2 — Fax: 21 391 7432 - e-mail; gp, _pcp@pcp.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/Xli

“Procede & segunda alteracdo 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
Jurfdico da promog&o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpbs a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO I
(-..)
(...)

(...)
Artigo 15.2

()

1-{(..)

2 - O empregador deve definir e instituir uma Politica de Saiide e Seguranga no
Trabalho ou de Salide Ocupacional de empresa, que devera ser reduzida a
escrito e divulgada aos trabalhadores e outras partes interessadas.

3 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condicdes de seguranga e de salide para o trabalhador, tendo em
conta, nomeadamente, os seguintes principios gerais de prevencgdo:

a) (-..)
b) .

c)

d)

e)

— o~ g~ —
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8- (.

9- (.

10 -

1-

12- (.

13- O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organiza¢ao e 0
funcionamento do servico de seguranca e de saide no trabalho e demais
medidas de prevenc3o, incluindo a vigiléncia da salde, avaliacdes de exposigdes,
testes e todas as agdes necessdrias no &mbito da promogio da seguranca e satde
no trabalho, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

14- (.)

15- (..)

16- (..)

[y

)
)
.)

Assembleia da RepUblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento — 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 9201/2 — Fex: 21 391 7432 — e-mail; gp_pcp@pcp.pariamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede a segunda alteracHo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurldico da promogSo da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdio
ANEXO

CAPITULO il
(...)
(-..)
{..)
Artigo 18.2
(-..)
1- O empregador, com vista & obtengio de parecer, deve consuitar por escrito e,
pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo til, os

representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores sobre:

a) (.)
b) (..)

o
-—

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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9
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Assembleia da Reptblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palacio de S. Bento — 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 9201/2 - Fax: 21 391 7432 — e-mail; gp_pcp@pcp.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/XI!

“Procede a segunda altera¢do 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurfdico da promocg&o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Pariamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado Interno”

Proposta de alteracdio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(-nr)
()
Artigo 73.2
(...)
1-(..)

2 - O empregador pode optar por diferentes modalidades para os dois principais
dominios do servigo, o dominio da satide do trabalho e o dominio da seguranca do
trabalho, desde que salvaguarde a adequada articulagio entre os dominios
referidos e a sua intervengdo concertada e integrada.

3 - Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do disposto nos nimeros
anteriores.

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado
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PROPOSTA DE LE! 156/Xil

“Procede a segunda alteracgo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog&o da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a discipiina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(...)
(-.)
Artigo 73.2-B

(-..)
1

[}
——
.
H
.
S

a) (..)
b) (..)
c) (.)
d) (..
e (..)
)
a) (..)
h) (..)
i (..
)
) {.)
m) (...)
n) (..)
o) (..)
p) (..)
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q) (-
r) (.
s) (..
t) (..
2- ()
a (.
b) (..
c) (.
d) (..
e) (.
3-(..)
4-(..)
5- (..)

6 - Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto no presente artigo.

— S S

7 - A responsabilidade contraordenacional pela violagdo do disposto no presente
artigo recai sobre o empregador, podendo este fazer incidir a
responsabilidade sobre o servico externo de seguranga e saiide que viole os
deveres em causa, por incumprimento contratual, sem prejuizo do disposto
no n.2 14 do artigo 15.2.

a) (Eliminar)
b) (Eliminar)
c) (Eliminar)

Assembleia da Replblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento - 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 9201/2 — Fax: 21 391 7432 — e-mail; gp_pcp@pcp.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/Xil

“Procede a segunda alterag3o a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog@o da seguranga e salide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, reiativa aos servigos no

mercado Interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAP{TULO IX
()
(...)

(...)
Artigo 74.2

()

1 - A organiza¢do do servico de salide e seguranga do trabalho, pode adotar nos
termos do nimero seguinte, uma das seguintes modalidades para cada dominio:

a) Servigo privativo interno;
b) Servico comum;
c) Servigo externo.

2 - A organizac¢do do servico de seguranga e saiide do trabaiho deve adotar, por
principio e para ambos os dominios, a modalidade de servigo privativo interno,
sendo admitido o recurso a servico comum ou externo, nos termos,
respetivamente da secgdo Il do presente capitulo. Nos casos em que na empresa
ou no estabelecimento n3o houver meios suficientes para desenvolver as
atividades integradas do servico de salide e seguranga do trabailho por parte do
servico privativo interno ou estando em causa o regime definido no artigo 81%, sem
prejuizo do disposto no niimero 3 do artigo 789, poderdo ser admitidos técnicos
qualificados em nimero suficiente para assegurar o desenvolvimento das
atividades do servico.

3 - Em qualquer modalidade de organizacio deverd existir um manual de
procedimentos do servico de salide e seguranga do trabalho que contemple os
requisitos estabelecidos no artigo 882 da presente lei.

4-(..)
5-(..)
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6-(..)

7 — Em qualquer dos casos acima previstos, ao empregador incumbe sempre a
obrigagio de comunicar ao organismo competente a modalidade de servico de
seguranca e salide no trabalho escolhida, bem como quaiquer posterior alteragso.

8 - Qualquer modalidade adotada n3o isenta o empregador da responsabilidade
especifica em matéria de satide e de seguranga do trabalho que a lei Ihe atribui.

9 - [Revogado].
10 - Constitul contraordenagio muito grave a violagdo do disposto no n.2 5.

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 9201/2 ~ Fax: 21 391 7432 — e-mail; gp_pcp@pcep.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede a segunda alterag3o 2 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurfdico da promoggo da seguranga e satde no trabatho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(...)
(...)
Artigo 77.2
(or.)
1-(...)

2 - Para efeitos do nimero anterior, entende-se por formacio adequada a que
permita a aquisicdo de competéncias basicas em matéria de saGide e seguranga do
trabalho, higiene do trabalho, ergonomia, psicologla do trabalho e organizagdo do
trabalho, seja comunicada previamente ao servigo com competéncia para a
promocao da salde e seguranga do trabalho do ministério responsével pela 4rea
laboral e seja ministrada, no sistema educativo, prestado por uma entidade
formadora certificada ou ainda promovida por entidades da Administraggio Pubiica
com responsabliidade no desenvolvimento de formag3o profissional.

3 — O empregador assume todos os encargos pela formacdo a que se alude nos
nimeros anteriores, nio devendo nenhum trabalhador ser prejudicado pelo
desempenho destas fun¢bes na empresa.

4 — (Eliminar)

5 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no n.2 2.

Assembleia da Repiblica, 08 de Novembro de 2013
O Deputado,

Jorge Machado



PROPOSTA DE LEI 156/X1i

“Procede a segunda alteracfio & Lej n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
Jurfdico da promogdo da seguranga e salide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpbs a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracfo

ANEXO
CAPITULO IX
(-.)
(...)
(=)
Artigo 78.2
Ambito e obrigatoriedade de servigo privativo interno

1 - O servico privativo interno de sadde e seguranca do trabalho ¢ instituido pelo
empregador e abrange exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranga e saude
aquele é responsével.

2 - O servigo privativo interno faz parte da estrutura da empresa e funciona na
dependéncia do empregador.

3 - Salvo nos casos em que obtiver dispensa nos termos do artigo 80.2, o empregador
deve instituir servigo privativo interno que abranja:

aj{..)
b)(..)
c)(..)

4 - Para efeitos do niimero anterior, considera-se servico privativo interno o servigo
prestado por uma empresa a outras empresas do grupo desde que aquela e estas
pertencam a sociedades que se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo.

5-(..)
Assembleia da Repliblica, 08 de Novembro de 2013
O Deputado,

Jorge Machado
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PROPOSTA DE LEI 156/X11

“procede & segunda altera¢do a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurfdico da promog3o da seguranga e satide no trabatho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO IX
()
(...)
(...)
Artigo 80.2
()
1-(..)
a) (..
b) (...)
c (..
d) (..)
e) (.)
2- (..

3 - O organismo competente, depois de verificada a conformidade dos requisitos
suscetiveis de apreciagdo documental e nos 45 dias posteriores a apresentacdo
do requerimento, deve:

a) (.)

b) (..)

c (..)
()

4
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a) Tiver ocorrido, na empresa ou conjunto de estabelecimentos, um
acidente de trabalho mortal por violagdo de regras de seguranca e de
saude no trabalho imputével ac empregador;

b) (..)
c (.)
d) (..
5-(..)
6 - [Revogado].
7-(..)

Assembleia da Reptiblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento — 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 9201/2 - Fax: 21 391 7432 — e-mail, gp_pcp@pcp.parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/Xii

“procede & segunda alteragSo & Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog&o da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO
CAPITULO IX

(...)

(-..)

(-..)

Artigo 81.2

()
1-(..)
2-(..)

3 - O exercicio das atividades previsto nos n.%s 1 e 2 depende de autorizacdo ou de
renovagio concedida pelo organismo competente para a promogdo da
seguranga e salde no trabalho do ministério responsavel pela drea laboral,
pelo perfodo de cinco anos.

4-(..)

5 - [Revogado].

6-(.)
a (..)
b (..)
9 ()

7-(..)

8-(..)

9-(..)

10 - (Efiminar)
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11 - Constitui contraordenacdo muito grave o exercicio das atividades referidas nos
n.%s 1 e 2 sem autorizag3o.

Assembleia da RepUblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de . Bento - 1249-068 Lisboa/Portugal — Telef. 21 391 920172 - Fax. 21 391 7432 - e-mail; gp_pcp@pop parlamento.pt
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PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede a segunda alteragdo 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promoc3o da seguranca e salde no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO IX
()
()

(...)
Artigo 82.2

()
1-(.)

2- 0 acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e
autorizado pelo organismo com competéncia para a promogao da seguranca e
salde no trabalho do ministério responsavel pela area laboral ou ao organismo
competente do ministério responsavel pela drea da salide, consoante os casos
no prazo maximo de 10 dias ap0ds a sua celebragdo.

3 - O requerimento de autoriza¢do deve ser acompanhado, para além do acordo
referido no nimero anterior, de parecer fundamentado dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e salide no trabalho ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores e é apresentado, nomeadamente por via eletrénica,
através do balcdo Unico eletrénico dos servigos, de acordo com o modelo
disponibilizado nas paginas eletrénicas dos organismos competentes.

4 - A autorizacdio e ao requerimento de autorizagio mencionados nos artigos
anteriores aplica-se, com as devidas adaptagtes, o previsto nos artigos 84.2 e
seguintes, do presente capitulo, seccdo IV, subseccio Il, referente a
autorizacdo de servigo externo.

5-(.)

6- (..)
Assembleia da Reptblica, 08 de Novembro de 2013
O Deputado,
Jorge Machado
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PROPOSTA DE LEI 156/XI1

“Procede & segunda alteragdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurfdico da promogdo da seguranga e satde no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracfio
ANEXO
CAPITULO IX
(...)

(...)

(...)

Artigo 84.2
(..)

1- Os servigos previstos na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 74.2, prestados por
socledades, associagBes, cooperativas ou por pessoa singular, est3o sujeitos a
autorizacgao.

2-(.)
3-(.)
a) (.)
b) (..
4-(.)
5-(.)
6- ()
7-(..)
8-(.)
a) (.)
b) (..)
¢) ()
d) (..
9-(.)
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O Deputado,

Jorge Machado
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/XI

“Procede a segunda alteragdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promogdo da seguranca e satiide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteraciio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
()
()
Artigo 85.2
(...)

1 —(.)
a) Quadro de recursos humanos minimo de acordo com a populagio de
trabalhadores a cargo e constituido por profissionais de saide, médico

do trabalho e enfermeiro, e por técnico superior e técnico de seguranca
do trabalho;
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Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado

Palécio de S. Bento — 1249-068 Lisboa/Portugel — Telef, 21 391 9201/2 - Fax: 21 391 7432 — e-mail; gp_pcp@pcp.parlamento.pt



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede a segunda alteragdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime

jurfdico da promog&o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do

Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

1

()

2-(..)

28088

a)
b)
c)

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
()
(o)
Artigo 88.2
()

. . ] ] «
H - . . .
. . . . .

(«.e)

(o

O manual de procedimentos no &mbito da gestdo e planeamento da
Saude do Trabalho que inclua, designadamente: a estrutura orgénica;
a equipa e outros recursos; fungdes e responsabilidades; a politica de
qualidade; as atividades, programas e projetos desenvolvidos, em
especial as relativas a vigilancia da saldde, & promog3o da satde, e 2
avallagio e gestio do risco profissional; a gestdo da informagio,
evidenciando entre outros aspetos o processo de transferéncia de
Informagdo em caso de cessagéo de contrato; o processo de consulta,
informag&o e formacédo dos trabalhadores; o processo de comunicaggo
e participagao; o processo de articula¢So entre os dominios da saiide e
da seguranca, a contratagdo de atividades complementares de salide
do trabalho; os procedimentos/protocolos preconizados no
acompanhamento da saiide dos trabalhadores expostos a potencial
risco profissional elevado de acordo com o artigo 792 da presente lel.
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O Deputado,

Jorge Machado
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/XIl

“Procede 3 segunda alteragfio 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
Jurldico da promog&o da seguranca e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteracio
ANEXO

CAPITULO IX
()
()
()
Artigo 90.2
(...)
1-(..)

2 - Hé lugar a nova vistoria se os elementos modificados em fungdo do pedido de
alteragdo da autorizagdo incluirem as instalagSes, bem como os equipamentos
e os utensilios referidos nas alineas e), f) e g) do n.2 3 do artigo 85.2,

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/X11

“Procede a segunda alteragdo 3 Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
Juridico da promocdo da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Pro de aiteracio
ANEXO
CAPITULO IX
(...)
(...)
(-..)
Artigo 93.2
(-..)
1-(..)
2-(...)
3-(.)
4-(.)
5-(.)
6 - (Eliminar)

Assembleia da Republica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/XII

“Procede a segunda alterac3o a Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promogo da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracfio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(...)
()
Artigo 107.2
()

1 - O empregador deve assegurar a vigilincia adequada da satde dos trabalhadores,
de forma continuada.

2 - A vigilancia da sadde referida no nimero anterior deve permitir a aplica¢do dos
conhecimentos de medicina do trabalho mals recentes, ser baseada nas condigdes
ou circunstincias em que cada trabalhador tenha sido ou possa ser sujeito a
exposicdo profissional a agentes ou fatores de risco profissional profissional e
incluir, no minimo, os seguintes procedimentos:

a) Entrevista pessoal com o trabalhador;

b) Registo da histéria clinica e profissional de cada trabalhador;
c) Avaliagdo individual do seu estado de satide;

d) Vigiléncia biolégica quando adequada;

e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis;

f) Andlise comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do
trabalho, a carga de trabalho e a avaliagdo dos fatores de risco profissional a
que estd exposto.

3 - A responsabilidade técnica da vigildncla da satide cabe, em primeira linha, ao
médico do trabalho, sem prejuizo da participagio concertada de outros profissionais
de saiide do trabalho.

4 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.
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Jorge Machado

Palacio de S. Bento — 1249-068 Lisboe/Portugal — Telef, 21 391 9201/2 - Fax: 21 391 7432 — e-mail; gp. _pcp@pcp.parlamento.pt



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/X1i

“Procede 2 segunda alterag3o a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
jurfdico da promog&o da seguranga e satde no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpbs a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(...)
()
Artigo 108.2
(...)
1-(..)
2-(.)
3-(.)
a) (..
b) (..)
c) (.)

4-(..)

5 - O médico do trabalho, para completar a sua observacéo e formar opinido
precisa sobre o estado de saiide do trabalhador, pode ordenar a realizagdo de
exames complementares de diagnéstico e/ou solicitar pareceres a médicos
especializados.

6-(.)
7-(.)

Assembleia da Repluiblica, 08 de Novembro de 2013
O Deputado,

Jorge Machado



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/XIl

“Procede a segunda alteragdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promoggo da seguranga e salide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de alteracdo
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(-..)
(-e.)
Artigo 108.2-A
Resuitado da vigildncia da Satde
1 - 0 médico do trabalho tendo em conta o resultado de vigilincia de satde:

a) Informa o trabalhador da avaliagio da aptiddo e das eventuais
recomendacoes de prote¢do da salde;

b) Comunica ao empregador o resultado da aptidSo profissional, através da
ficha de aptiddo, sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra
vinculado;

c) PropGe ao empregador que sejam adotadas medidas de prevencdo de
ambito geral e especifico efou de protegdio indlvidual indicando, se
necessdrio, que seja reallzada nova avaliagéio de risco profissional.

d) PropGe, se necessdrio, que o trabalhador seja colocado noutra tarefa
compativel com o seu estado de satide.

2 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.

Assembleia da Reptiblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/Xii

“Procede 2 segunda alteragdo & Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog3o da seguranca e satde no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpbs a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no

mercado interno”

Proposta de aiteracéio
ANEXO

CAPITULO IX

(...)
(...)
()
Artigo 109.2
(...)
1-(.)
2—-{(..)
3—(..)
4—(..)

5 - Em caso de a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser
transferidos para o organismo competente do membro do Governo responsavel pela
drea laboral, com excegdio dos processos clinicos dos trabalhadores expostos a riscos
profissionais comprovados, que devem ser enviados para o organismo competente
do diagnéstico e reparagfio da doenga profissional do ministério responsavel pela
érea da seguranca soclal, que asseguram a confidencialidade dos dados.

6 - Cada trabalhador deve ter um processo clinico individual onde constem, para
além da ficha clinica, os resultados dos exames complementares de diagnéstico, os
pareceres e contributos de outros profissionais da saide do trabalho, bem como a
avaliacdo dos fatores de risco profissionals do posto de trabalho.

7 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no presente artigo,
imputével ao empregador no caso de servigo privativo interno, ou & entidade titular
de servico comum ou de servigo externo que n3o seja convencionado.
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O Deputado,

Jorge Machado
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE LEI 156/Xil

“Procede 3 segunda alteracio & Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o Regime
juridico da promog¢#o da seguranga e satide no trabalho, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no

mercado interno”

Proposta de alteraciio
ANEXO

CAPITULO IX
(...)
(...)

()
Artigo 110.2 - A

Promogao da Sadde

O empregador deve assegurar a promogdo da satde dos trabalhadores no contexto
de trabalho, designadamente pelo desenvolvimento de atividades que potenciem
préticas de trabalho sauddévels e estilos de vida saudsveis.

Assembleia da Repuiblica, 08 de Novembro de 2013

O Deputado,

Jorge Machado
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PROPOSTAS DE ALTERACAO

PROPOSTA DE LEI N.° 156/X11

Procede a segunda alteragfio a Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro, que
aprova o regime juridico da promo¢iio da seguranca e saiide no
trabalho, conformando-o com a disciplina do Decreto-Lei n® 92/2010,
de 26 de Junho, que transpds a Diretiva n° 2006/123/CE, do
Parlamento europeu e do Conselho de 12 de dezembro de 2006,
relativa aos servigos no mercado interno.

1-Introducfio

1.1 O Grupo Parlamentar do Partido Socialista(GPPS) est4 disponivel para alterar a
ordem das palavras “ seguranca e saiide no trabalho” para “sauide e seguranca
no trabalho” como alguns académicos defendem.

1.2 O GPPS entende que para haja mais objetividade, a palavra “risco” passe a
designar-se “risco profissional”

Artigo 1.°

a) Promogio da seguranca e da satide no trabalho, incluindo a prevengio, de
acordo com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do Trabalho;

Propde-se, nesta medida, a seguinte redago:

a) Promogfio da saiide e seguranca do trabalho e prevencao dos riscos
profissionais, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do Trabalho ¢ as
disposicoes internacionais desenvolvidas pela Organizacio Internacional do
Trabalho e Organizacao Mundial da Saude;



Artigo 3°- Ambito

Inclusio da alinea b), no ponto 1- Propde-se, nesta medida, a seguinte redagdo:

b) Aos funcionarios, agentes e outros trabalhadores que sejam subscritores da
Caixa Geral de Aposentacdes e exercam funcdes na administracio central,
regional e local, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos
personalizados e de fundos publicos e ainda nos servigos e organismos que
estejam na dependéncia orginica e funcional da Presidéncia da Republica e
da Assembleia da Repiblica.

Artigo 3°,
Alteragéio do ponto 2:

2- Nos casos de exploracies agricolas familiares, da atividade desenvolvida por
artesios em instalacdes proprias ou do exercicio da atividade da pesca em
que o armador niio explore mais do que duas embarcac¢ies com
comprimento inferior a 15 metros, aplica-se o regime estabelecido para o

trabalhador independente.
Propde-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

2- Nos casos de exploragdes agricolas familiares, do exercicio da atividade da
pesca em embarcacdes com comprimento até 15 m, nao pertencente a frota
pesqueira de armador ou empregador equivalente, ou da atividade desenvolvida
por artesios em instalagdes proprias, aplica-se o regime estabelecido para o
trabalhador independente.

Artigo 4° -Conceitos
Alteracdo da alinea g)

g) «Perigo» a propriedade intrinseca de uma instalagio, atividade,
equipamento, um agente ou outro componente material do trabalho com

potencial para provocar dano;
Propde-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

g) «Fator de risco profissional potencial ou Perigo» a propriedade
intrinseca de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que potencialmente pode ocasionar
lesiio no trabalhador;



Alteragdo da alinea h)

h) «Risco» a probabilidade de concretizacio do dano em funcgfio das
condi¢des de utilizacio, exposi¢dio ou interaciio do componente material do

trabalho que apresente perigo;

PropGe-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

h) Risco profissional» a probabilidade de ocorréncia de lesio no
trabalhador em fun¢fio das condi¢des de utilizacfio, exposicio ou
interacio do componente material que se constitua como fator de risco
profissional

Incluséo da alinea k)- Propde-se, esta medida, a seguinte redagéo:

K)Avalia¢do do risco profissional — “processo que permite quantificar a
exposicdo profissional e retirar conclusdes sobre o nivel de risco que
ocasiona efeitos adversos para a saide do trabalhadoer”.

Incluséio da alinea 1)- PropGe-se, esta medida, a seguinte redagéo

) Gestio do risco profissional — “processo sequente a avalia¢io de risco e
que tem por finalidade o  desenvolvimento de estratégias para eliminar ou
reduzir para niveis aceitdaveis a probabilidade de ocorréncia de efeitos adversos na
saude do trabalhador”.

Inclusfio da alinea m)- Propde-se, esta medida, a seguinte redagéo:

m) Saide Ocupacional — “ A Saide e Seguranca do Trabalho tem por finalidade a
preveng¢io dos riscos

profissionais e a protecio e promoc¢io da saude do trabalhador. Através de
estratégias de identificac¢iio, avaliaciio e controlo dos riscos existentes no local de
trabalho, ou deles emergentes, de a¢des de vigilincia da saiide dos trabalhadores e
de promocgio da saude no local de trabalho, a Satide Ocupacional visa garantir
ambientes de trabalhe saudaveis que: evitem ou minimizem a exposi¢io
profissional a fatores de risco, suscetiveis de comprometer a satde do trabalhador;
assegurem uma elevada qualidade de vida no trabalho; e permitam alcan¢ar
elevados niveis de conforto, saiide e bem-estar fisico, mental e social a todos os
trabalhadores.



Artigo7°
Defini¢fio de politicas,coordenaciio e avaliagiio de resultados

Incluséio do ponto 7- Propde-se, esta medida,com a seguinte redagéo:

7 - Para efeitos do niimero 5 do presente artigo, deve ser criado um quadro de
indicadores de saude ocupacional que responda as necessidades nacionais e
internacionais, e permita, designadamente, a avalia¢do global dos resultados ao
nivel da satide dos trabalhadores.

Artigo 15°
Obrigacdres gerais do empregador

Incluséo do ponto 2- Propde-se, esta medida, a seguinte redacéo:

2 - O empregador deve definir e instituir uma Politica de Satide e Seguranca do
Trabalho ou de Satide Ocupacional de empresa, que devera ser reduzida a
escrito e divulgada aos trabalhadores e outras partes interessadas.

Artigo 18.°
Consulta dos trabalhadores

| -O empregador, com vista a obtencfio de parecer, deve consultar por escrito e,
pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo Wtil, os representantes
dos trabalhadores para a seguran¢a e saide ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores sobre.

PropGe-se, nesta medida, a seguinte redag&o:

1- O empregador, com vista a obten¢iio de parecer, deve consultar por escrito e,
pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo 1itil, ou sempre que
existam alteragdes significativas relativamente a altima consulta, os representantes
dostrabalhadores para a seguranga e saiide ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores sobre:

Artigo 19°-

Informag3o aos trabalhadores
Alteragio da alinea c)

c) As medidas de primeirtos socortos, de combate a incéndios e de
evacuagio dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os

trabalhadores ou servigos encatregues de as p6r em pritica.



PropGe-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

c) As medidas de emergéncia ¢ ptimeiros socorros, de evacuagdo de
trabalhadores, ¢ de combate a incéndios, bem como os trabalhadores ou
servigos encarregues de as pOr em pratica trabalhadores responsiveis pela
aplicagdo das medidas de emergéncia ¢ primeiros socotros, de evacuagio

de combate a incéndios, bem como facultar-lhes

material adequado

Protegfio do patriménio genético
Disposi¢des gerais

Este capitulo deveria constar de legislagio especifica e auténoma, atendendo &
especificidade e exigéncias da matéria e das Diretivas que transpGe para este grupo de
trabalhadores mais vulnerdveis.

Todavia,na temos a apontar relativamente ao disposto na proposta de articulado, no
Entanto o capftulo V dedicado as questSes da prote¢io do patriménio genético, no

qual é, igualmente, incluido o regime das atividades proibidas ou condicionadas a
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e o regime das atividades proibidas ou
condicionadas a menores.

Registamos a nossa preocupagéio por nos encontramos perante trés regimes especiais de
protecéio de seguranca e satide no trabalho, pelo que julgamos inadequado encontrarem-
se integrados num tnico capftulo, designado por prote¢do do patriménio genético que,
por si 86, se constitui como um desses regimes especiais.

Consideramos que a incluso destes regimes num capitulo tinico podera induzir a
interpretagdes incorretas, levando ao entendimento de que a proteggio especial dos
grupos de trabalhadores enunciados sé é necesséria nas atividades suscetiveis de

haver risco para o patriménio genético.

Artigo 73.°
Disposi¢des Gerais
Ozganizagdo dos servigos da seguranga e da satide no trabalho

Inclusdo do ponto 2: Propde-se, com esta medida, a seguinte redagéio:

2 - O empregador pode optar por diferentes modalidades para os dois principais
dominios do setvigo, 0 dominio da saude do trabalho e o dominio da seguranga do
trabalho,desde que salvaguarde a adequada articulagio entre os dominios referidos
€ a sua intervengio concertada e integrada.



Artigo 73.°-B
Atividades principais do servigo de seguranga e de satide no trabalho
Alinea a) do Ponto 7

7- A responsabilidade contraordenacional pela violagio do disposto nos

n.°s 1 a 3 recai sobre:

a) O servigo externo de seguranga e satde que viole os deveres em causa, sem

prejuizo do disposto no n.° 14 do artigo 15.%

Propde-se, esta medida com a seguinte redaggo:

7- A responsabilidade contraordenacional pela violagdo do disposto nos n.’s 1a
3 recai sobre:
a) O empregador que viole os deveres em causa, sem prejuizo do disposto

no n.° 14 do artigo 15.%

Artigo 74.
Modalidades dos servigos

Inclusgio do ponto 4: Propde-se, esta medida com a seguinte redagéo:

4 - Em qualquer modalidade de organiza¢io devera existir um manual de
procedimentos do servico de saude e seguranca do trabalho que contemple os
requisitos estabelecidos no artigo 88° da presente lei.

Artigo 75.°
Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagfio de trabalhadores

1 - A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servigo
de seguranca e saiide no trabalho, deve ter uma estrutura interma que
assegure as atividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuaciio de instalacdes a que se refere o n.’ 9 do artigo 15.°

Propde-se, nesta medida, a seguinte redagfo:
Emergéncia e primeiros socorros, evacuaciio de trabalhadores, ¢ combate a
Incéndios

1- A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servigo
de seguranca e saiide do trabalho, deve ter uma estrutura interna que



assegure as atividades de emergéncia e primeiros socorros, de evacuagdio de
trabalhadores a combate a incéndios a que se refere o n.° 9 do artigo 15.°,
assim como e sempre aplicdvel de resgate de trabalhadores em situagio de

sinistro.
Artigo 76°
Servigo Nacional de Saiide

Alteracao da alinea ) do ponto | - Prope-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

e) Trabalhador da atividade de pesca em embarcagio com comprimento
inferior a 15 m cujo armador nio explore mais do que dois navios de pesca até

esse comprimento;
Propde-se, nesta medida, a seguinte redagdo:
e) Trabalhador da atividade de pesca em embarca¢iio com comprimento

inferior a 1S m, nio pertencentes a frota pesqueira de armador ou empregador
equivalente;

Artigo 84°
Disposi¢des Gerais

Inclus@o do ponto 3- PropGe-se, esta medida com a seguinte redagéo:

3 - A autorizagdo prevista no n.°1 do presente artigo é renovada de 7 em 7 anos a
contar da data da autorizagio, sob pena de caducidade.

Artigo 85.°
Requisitos da autorizacio

1 - A autorizagiio de servigo externo depende da verificacfio dos seguintes
requisitos:

a) Disponibilidade permanente, no minimo, de um técnico superior e de um
técnico de seguran¢a no trabalho e disponibilidade de um médico do

trabalho, que exercam as respetivas atividades de seguranca ou de satde;

Propde-se, nesta medida, a seguinte redagéo:

1 - A autorizagiio de servico externo depende da verificagio dos seguintes
requisitos:



a) Quadro de recursos humanos minimo de acordo com a populagao de
trabalhadores a cargo e constituido por profissionais de saiide, médico do
trabalho e enfermeiro, e por técnico superior e técnico de seguranga do
trabalhog

Alteracéio do ponto 4. do artigo 83°

4-O manual de procedimentos é tomado em consideragiio na apreciacio da

qualidade técnica dos mesmos.
Propde-se, nesta medida, a seguinte redag&o:

4- O manual de procedimentos no imbito da gestio e planeamento da Satide
do Trabalho que inclua, designadamente: a estrutura orginica; a equipa e outros
recursos; funcdes e responsabilidades; a politica de qualidade; as atividades,
programas e projetos desenvolvidos, em especial as relativas a vigilancia da saude,
a promogio da saude, e a avaliagio e gestio do risco profissional; a gestiio da
informacio, evidenciando entre outros aspetos o processo de transferéncia de
informacio em caso de cessagio de contrato; o processo de consulta, informacao ¢
formacio dos trabalhadores; o processo de comunicagao e participa¢io; o processo
de articulacao entre os dominios da saude e da seguranga, a contratagio de
atividades complementares de saide do trabalho; os procedimentos/protocolos
preconizados no acompanhamento da saide dos
trabalhadores expostos a potencial risco profissional elevado de acordo com o
artigo 79° da presente lei.

Artigo 108.°
Exames de saude

Inclusdo da alinea d) no ponto 3-

Propde-se que esta medida tenha a seguinte redagfo:

3-Sem prejuizo do disposto em legisla¢io especial, devem ser realizados os

seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdio, antes do inicio da prestacio de trabalho ou, se a

urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periédicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;
c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos

componentes materiais de trabalho que possam ter repercussiio nociva na
satide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de



uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

d) “ um trabalhador que entra ao servigo realiza um novo exame de
admissao™ . Caso o trabalhador seja contratado para um trabalho idéntico, estar
exXposto 20s mesmos riscos e que nio seja conhecida nenhuma inaptidio desde o
iltimo exame médico efectuado nos dois anos anteriores devendo a ficha clinica
desse exame ser do conhecimento médico do trabalho, pode ser dispensado da
realizacao de exames de admissao. Se este trabalhador for recrutado por um
periodo superior a 45 dias o exame de admissio € obrigatério.

Disposigdes coﬁlplementates, finais e transitdrias
Artigo 111.°
Comunicagdes
3- Constitui contraordenagdo grave a violagio do disposto nos nimeros anteriores
Propde-se que esta medida tenha a seguinte redagéo:

3-Constitui contraordenagdo muito grave a violag8o do disposto nos niimeros

anteriores

Assembleia da Repiblica, 8 de Novembro de 2013

Deputado do GPPS
Anténio Cardoso
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Artigo 47.°
L]
1 - [Revggado).

2 - Os organismos competentes dos ministérios responsaveis pelas ireas laboral e da
satide, ouvidos os parceiros sociais representados na comissio permanente
do conselho de concertagio social, podem elaborar guias técnicos contendo
odentagdes priticas sobre a prevencio e protegio dos agentes e fatores
suscetiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos

seus descendentes

Assembleia da Repiblica,
LISBOA, 8 de Novembro de 2013

Os Deputados






