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Assunto: Parecer no dmbito do Projeto de Lei n.2 860/XIl (4.2) — Reduza para 35 horas
o limite maximo do hordrio semanal de trabatho para todos os trabalhadores,
procedendo & 6.2 alteracio a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo
do Trabalho, e a revoga¢do da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, que estabelece a
dura¢3o do periodo normal de trabalho em funges publicas.

Relativamente ao assunto referenciado, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos (STE), organizagdo sindical com sede na Rua Braamcamp,
n.2 88 - 2.2 Dto., 1269-111 Lisboa, cumpre referir que nos congratulamos com a
proposta apresentada.

Especificamente no que concerne as propostas de alterac3o 3 Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pulblicas, constantes do art. 3.9, importa referir que as mesmas
determinam a retoma do hordrio de trabalho das 3Sh/semanais e 7h/diarias, que
este Sindicato tem reiteradamente defendido.

Pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto o Governo procedeu ao aumento do horério de
trabatho das 35h/semana e 7h/diarias para as 40h/semanais e 8h/diarias.

Conforme tivemos oportunidade de nos pronunciar essa alteracdo, consubstanciou, no
entendimento deste Sindicato:

a) Uma inadmissivel desvaloriza¢3o do fator trabalho;

b) Uma reducdo remuneratéria para os trabathadores publicos, decorrente do
aumento do hordrio de trabalho sem o correspondente aumento da
retribuicado;

¢) A violagdo de um direito adquirido: a manutencio do perfodo normal de
trabalho de 7 horas é/foi uma expectativa digna de tutela juridica da confianca.



