De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissdo 102 - CTSS X!l <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 XIi1 (32) /n.2 714 XIIl (32) / n.2715/XIll (32)/n.2 716
/X1l (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

(Anexo Correcto)

Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 XIlI (32) / n.2714 XIlI (32) /
n.2715/XII1 (32)/716 /XIlI (32), da Direc¢do Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo
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CESP

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa



Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 715/Xill (37) - Repéde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: _ (. .csooss S™H -W\r._mr(n Sseclice.) do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Bervigos de Portugal

Morada: © e LowDoea, Duwocs AR SO SRS
g -

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Puablica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no &mbito do
Cédigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e
uma inaceitavel restrigdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociagao, ao colocar nas méos do
patronato um instrumento de pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixacdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger 0s direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convencao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3%) — Rep&e o principio do tratamento mais favoravel e

regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°

alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
E‘-\Ogcﬁﬁ shel e

Identificagdo do sujeito ou entidade: lemeces <A do

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: Yua  (ouirs  Adues w12 LS Al ey

Endereco Elecirénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica;

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contrataggo colectiva e
uma inaceitével restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociagdo, ao colocar nas mdos do
patronato um instrumento de pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagé@o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixacdo das condi¢bes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP d3, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da conveng&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial methoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Faolha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIil (3°) — Repée o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°
alteracéo a Lei 7/2008, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: eweda Sucbeq do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal
Y 'l\).:\ D Ce Aa \qj(‘ Aoy Cellicar (3

Morada:

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabatho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Caodigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e
uma inaceitavel restricdo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de presséao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislac&o laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociacéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s3o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagio colectiva é essencial para permitir a
livre fixag@o das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagio vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 171

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIill (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdao de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: TDc\v\JJ:..Aa Sk e | do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal
vy Se Me=Cr /(tQ \oi& (km': f(,\f‘nl} A

Morada:

Enderecgo Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagédo Publica:

O principio do tratamento mais favordvel & um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisées subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencio
colectiva afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratacéo colectiva e
uma inaceitavel restricio a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociacdo, ao colocar nas méos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracGes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislacao laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagéo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag&o das condiges de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengé&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3?) — Rep&e o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: _ Dlocala  Soeliec \ do
C%SP — Sindicato dos Trabalhadores do Cométcio Escritorios e Servicos de Portugal
T B'C\ e .-&(:'- \.L";\-)(': /(.C\ EahT f'QC /(O LJ.'? :

Morada:

Enderecgo Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciacgdo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no 4mbito do
Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabatho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratacdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragao da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simuitaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva &€ essencial para permitir a
livre fixag@o das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagéo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIil (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convencdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho (PCP)

Identificagdio do sujeito ou entidade: Delowaicle  Sn.cl e do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal
Mo .Co o \J:‘;.:}‘-, Acug &(eca

J
Morada:

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagado Publica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢ao dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizacdo no ambito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisGes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencio
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e
uma inaceitavel restricdo & liberdade negocial das partes, na medida em que aiterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociacéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragéo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagées de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva & essencial para permitir a
livre fixagdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os saldrios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 715/XIll (3%) — Repde o principio do tratamente mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo & 12°
alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade:

Morada: ROA  Alduadiz  Pidiomn

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢&o dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratacdo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgcas em qualquer negociacéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressédo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratac&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servicos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislacdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na
negociacdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sa@o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag8o das condi¢bes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalthadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da conveng&o coletiva, na certeza de que a sua aprovag&o vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos

trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/Xll (3%) - Rep6e o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdao de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: ;DEE(}#!)A Sindieal do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

P Y

Morada:_uc Momicenk  Barcso avmzh Mo6G-C23 Lishea

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pés-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencgdo
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratag3o colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragio da legislagdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagado colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag&o das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do fratamento mais favorédvel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convenc&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 120
alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: ©:0-<..x-  Son & c <F do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada:_Qua  AMilavee  AARAS0 W23 10kd-023 (séod

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Puablica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢&o dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do frabalho,
registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteraggo da legislagdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixagdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os saldrios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP d4, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos

trabalhadores.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3%) - Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convencgdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: \19m(1/90 ’3\4&3, Cng do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servicos de Portugal

Morada: _(Wiice AB\.U Croan T Beovemeo }} 2 - {otig-0zs / A%m

Enderecgo Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratag&o colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociacdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragdo da legislagdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociacao colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/Xlll (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo & 122
alteracéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagio do sujeito ou entidade: DALALADG S uDicAa do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritdrios e Servigos de Portugal

Morada: (WA AL MPAAVA BAMESC A7 Y A08N9 - 02 ) ) jqis07

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢éo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do
Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e
uma inaceitavel restricdo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociacéo, ac colocar nas méos do
patronato um instrumento de press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detfrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratacdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servicos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alterago da legislagdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociacgéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixacdo das condicSes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP d3, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convencgao coletiva, na certeza de que a sua aprovacéo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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