APRECIACAO PUBLICA

Diploma (s):
Projecto de Lei n.° 234/XIll (1.2) - Pelo Incremento da Contratacio Colectiva

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos

Morada ou Sede:
Rua Newton, 5, Lisboa

Local
Lisboa

Cédigo Postal
1170-275 Lisboa

Endereco Eletrénico
geral@sitava.pt

Contributo:

O projecto de lei n.° 234/Xill (1.2) pelo incremento da contratacio colectiva, da iniciativa
do Grupo Parlamentar do BE, visa o fim da caducidade das convengdes colectivas,
objectivo a atingir especialmente por duas vias: “permitir a manutencao dos direitos dos

trabalhadores, até nova convengao” e " revogar a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto”.

O SITAVA condena os regimes de caducidade e de suspenséao temporaria da aplicacgo
das convengdes colectivas de trabalho, na medida em que considera desde sempre que

estes regimes apenas servem os interesses do patronato.

O regime de caducidade, porque coloca nas maos do patronato o poder de destruir as
convengGes colectivas existentes e de recusar a celebragdo de novas convengdes
colectivas. Ao impor a caducidade das convengdes colectivas em vigor sem se assegurar

a sua substituicdo, o Estado contribuiu nio para a promogao da negociagio colectiva,



como é sua obrigagdo, mas para a sua estagnacso e enfraquecimento e para o retrocesso
social, como atestam os nUmeros de convengbes colectivas celebradas e de

trabalhadores por elas abrangidos.

O regime de suspens&o por ser um meio que permite as entidades patronais recusarem
o cumprimento das convengdes colectivas, tendo por efeito a suspensdo/supressdo dos
direitos previstos na convencdo e a sua substituicdo pelas normas previstas na lei geral,
sem que seja necessario demonstrar a situagdo de crise ou de dificuldades da empresa,
nem que fique limitada na sua gestéo patrimonial e financeira. A figura da suspensdo é
assim como que um “passaporte” dado 3 entidade patronal para uma mais eficaz
exploracdo dos trabalhadores, “legalizando” o nio cumprimento das convencdes

colectivas.

Com efeito, o SITAVA entende que a contratacdo colectiva, que constitui um direito dos
trabalhadores constitucionalmente garantido, juntamente com a reposi¢do do principio
do tratamento mais favoravel, objecto de outras iniciativas legislativas ja apresentadas, é
O modo por exceléncia de melhorar as condicdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores, ou seja, de garantia de progresso social. Na verdade, os ataques que, pelo
menos desde 2003, lhe vém sendo dirigidos pelos sucessivos governos, através do
Cddigo do Trabalho e das suas sucessivas alteragdes, resultaram numa reducio da
proteccdo dos trabalhadores, sobretudo no que se refere a duragdo do tempo de

trabalho e a remuneracso.

Em conclusdo, o SITAVA considera que a revogagdo do regime de caducidade da
convencéo colectiva do trabalho imposta por lei aos trabalhadores, bem como a
revogacdo da suspensdo temporaria da vigéncia da convencdo colectiva, a par da
reposic&@o do principio do tratamento mais favoravel, sio condigbes necessarias para o
incremento e a dinamizacdo da contratacéo colectiva, pelo que se da o seu apoio ao

projecto de lei em apreco.

Data

18 de Julho de 2016



Assinatura

Luis Rosa

Secretdrio-Geral

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou
associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

D Proposta de lei n.° XHi (... [Z] Projeto de lei n.° Zaﬂ Xt (.J.‘) D Proposta de alteracsio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

VNIAT DOS GRDICATES Do Eia

Morada ou Sede:

N o

D TOMR \ \A’4Qb

Local ?QETO

CédigoPostal _ Y30 -~ o= ) Pc:_&je

Enderego Eletrénico A\Mdg . F“‘

Contributo:
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdn sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n.° Xii{....%) Projeto de lei n.° 231 X (.4. 2 D Proposta de alteragso

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
SN TESNFTE ~ SIIDCATS 002 TZARA) HADWRES,  pAS, DT A

TMA.USJ—T(TK(A\'X)‘ZA‘B’ ENEZSLA € AN wADES, e AXRENTE 05 TS,

Morada ou Sede:
Ly~ ADRE A!JTQ)N}C) Vigiz A , 9SS

Local / Qo 1 G
Cédigo Postal _ {330 - o 3 P el G

Enderego Eletronico __ S 'rfe ~ F\C\m@ ‘.53*@ - V\Q_f_‘)ﬂ . H

Contributo;
Y DECCAG  Oo Siie . ANYTE 5 Recue o ?AD&C‘SQ_,
O (xR,

Data 15 D¢ "1\)ZIHQ

Assinatura




APRECIACAQO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 234/XIiI (1.%) - Pelo Incremento da Contratacgio Colectiva
(Separata n°® 30, DAR, de 17 de Junho de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragio Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregido
(d) Contributo:

O projecto de lei n.° 234/X]II (1.%) pelo incremento da contratagéo colectiva, da iniciativa do
Grupo Parlamentar do BE, visa o fim da caducidade das convengoes colectivas, objectivo a
atingir especialmente por duas vias: “permitir a manutenc¢ao dos direitos dos trabalhadores,
até nova convengio” e " revogar a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto”.

E conhecida a posicdo da CGTP de condenagéo dos regimes de caducidade e de suspensao
temporaria da aplicagio das convengdes colectivas de trabalho, na medida em que sempre
considerou que estes regimes apenas servem os interesses do patronato.

O regime de caducidade, porque coloca nas miaos do patronato o poder de destruir as
convengées colectivas existentes e de recusar a celebragéo de novas convengdes colectivas.
Ao impor a caducidade das convengbes colectivas em vigor sem se assegurar a sua
substitui¢do, o Estado contribuiu n&o para a promogéo da negociagéo colectiva, como é sua
obrigagdo, mas para a sua estagnagéo e enfraquecimento e para o retrocesso social, como
atestam os nimeros de convengdes colectivas celebradas e de trabalhadores por elas
abrangidos.

O regime de suspensao por ser um meio que permite as entidades patronais recusarem o
cumprimento das convengées colectivas, tendo por efeito a suspenséo/supressdo dos direitos
previstos na convengio e a sua substituicdo pelas normas previstas na lei geral, sem que seja
necessario demonstrar a situagédo de crise ou de dificuldades da eémpresa, nem que fique
limitada na sua gestso patrimonial e financeira. A figura da suspensao é assim como que um
‘passaporte” dado & entidade patronal para uma mais eficaz exploragéo dos trabalhadores,
“legalizando” o n3o cumprimento das convengdes colectivas.

Com efeito, esta Organizagéo Sindical entende que a contratacdo colectiva, direito dos
trabalhadores constitucionalmente garantido, juntamente com a reposicéo do principio do
tratamento mais favoravel, objecto de outras iniciativas legislativas j@ apresentadas, é o modo
por exceléncia de melhorar as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores, ou seja, de



garantia de progresso social. Na verdade, os ataques que, pelo menos desde 2003, Ihe vém
sendo dirigidos pelos sucessivos governos, através do Cédigo do Trabalho e das suas
sucessivas alteragdes, resultaram numa redugdo da protecgdo dos trabalhadores, sobretudo
no que se refere a duragéo do tempo de trabalho e a remuneragao.

Em conclusdo, consideramos que a revogagdo do regime de caducidade da convengéo
colectiva do trabalho imposta por lei aos trabalhadores, bem como a revogagdo da suspenséo
temporaria da vigéncia da convengao colectiva, a par da reposigio do principio do tratamento
mais favoravel, séo condigbes necessarias para o incremento e a dinamizagao da contratagao
colectiva, pelo que se dé o seu apoio ao projecto de lei em aprego.

Coimbra, 14 de Junho de 2016

(f’ﬁ;g)i"f & ﬁ,(f'_:ﬁ:)/ 'éb duleo gover o Gy éﬁ

(a) Identificagdo do projeta de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comiss&o de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissées sindicais, reunido de
direcg&o, de comiss&o de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenério de trabalhadores etc.

(d) Se necessério, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legaimente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 —~ 210 mm x 297 mm)
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

DOProposta de lej n.° — /X193 I:xProjecto de lei n.° 234 /X1 (1 2 OProposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira
o ———=_1dyamadores da Industria Vidreira :

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirsio. n° 5
Local Marinha Grande
Cadigo Postal 2430 — 274
Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Leij n.° 234/X1l1 (1.%) Pelo Incremento da Contratagéio Colectiva (Separata n.° 30, DAR, de
17 de Junho de 2016)

O projecto de lej n.° 234/x111 (1.3) pelo incremento da contratagao colectiva, da iniciativa do Grupo Parlamentar do BE, visa o fim
da caducidade das convenges colectivas, objectivo a atingir especialmente por duas vias: “permitir a manutengdo dos direitos
dos trabalhadores, até nova convencao” e " revogar a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto’,

E conhecida a posicdo da cGTP de condenagédo dos regimes de caducidade e de suspensdo tempordria da aplicagdo das
convengdes colectivas de trabalho, na medida em que sempre consideroy que estes regimes apenas servem os interesses do
patronato. _

e de trabalhadores por elas abrangidos. A

O regime de suspenso por ser um meio que permite as entidades patronais recusarem o cumprimento das convengGes
colectivas, tendo por efeito a suspensédo/supressdo dos direitos previstos na convengdo e a sua substituicdo pelas normas
previstas na lei geral, sem que seja necessdrio demonstrar a Situagdo de crise ou de dificuldades da empresa, nem que fique
limitada na sua gestéo patrimonial e financeira. A figura da suspensdo é assim como que um ‘passaporte” dado & entidade
patronal para uma mais eficaz exploragdo dos trabalhadores, egalizando” o ndo cumprimento das convengdes colectivas.
Com efeito, esta Organizagdo Sindical entende gue a contratagdo colectiva, direito dos trabalhadores constitucionalmente
garantido, juntamente com a reposicdo do principio do tratamento mais favordvel, objecto de outras iniciativas legislativas j&
apresentadas, é o modo por exceléncia de melhorar as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores, ou seja, de garantia
de progresso social. Na verdade, os ataques que, pelo menos desde 2003, Ihe vém sendo dirigidos pelos sucessivos governos,
através do Cddigo do Trabalho e das syas sucessivas alteragdes, resultaram numa reducdo da protecgdo dos trabalhadores,
sobretudo no que se refere & duragéo do tempo de trabalho e 4 remuneragdo. o :
Em conclusdo, consideramos Que a revogacdo do regime de caducidade da convengdo colectiva do trabalhio imposta por lej aos

Data Marinha Grande, 15 de Julho de-2016

AN
& ; / . / L4 ~
Assinatura _//(/L ua 3‘7 L» LIRS I 3 B 'qﬂ:. 10
p T 8 5 -

(a) Comissdo de trabalhadti.;), comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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DE TELECOMUNICACOES
E COMUNICAGAO

IA [-]
Comissio Parlamentar do Trabalho e Seguranga
Social

Assembiela da Repiiblica
Palacio de S. Bento
1249-068 LISBOA

VIREF _’ N/REF, DATA

Lisboa, 14 de Julho de 2016

AssL.mto: PARECER CGTP

Projecto de Lei n.° 234/Xlil- Pelo incremento da contratagio colectiva (BE);

Exmos. Senhores,

O SBindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagio
Audliovisual — STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenclado da CGTP-IN.

Emi anexo enviamos o referido Parecer e Impresso.

C0T1 0S nossos cumprimentos

P’l A Direcgdo
HIED Fpem Roctesfoan Goraiiil

Sede:
Av. dos Estados Unidos daAmérica, 53- 15.- Esq+ 1700-185 LISBOA Te: 21 396 6652+ *Fax: 21 397 2545

Delagagio:
Praga D. Filipa de Lencastrs, 22 - 7.3, Sala 114 + 4050-259 PORTO  Tel.Fax; 22 205 2188
E-mall: st sede@mail, telepac pt

IX1ERSINAICAL NACIOHAL




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 14:57

Para: Comissédo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 234/X1m
Anexos: Proj.Lei N.° 234_XII.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 12:10

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciag¢do Plblica do(a) Projeto Lei N2 234/Xil|

Contributo para a Apreciacio Publica do Projeto Lei N° 234/XilI

Diploma: Projeto Lei

N.%: 234/X11|

Identificagdo do

sujeito ou STAL

entidade:

Morada ou Sede:. Av. D.Luis I, n.° 20F

Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1249 126

Ere(:regﬁ?:o: stal.nacional@stal.pt

g?))r(ntt(:igﬁto: Subscrevemos na integra o Parecer da CGTP, que anexamos

Data: 15-07-2016 12:10:19



£urificagéo Nunes

————————— e
De: DAC Correio
Enviado: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 14:55
Para: Comissdo 102 - CTSS XIII
Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 234/XII
Anexos: Proj Lei 234 Incremento da Contratagdo Colectiva BE (2).pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: sexta-feira, 15 de Julho de 2016 13:56

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 234/Xill

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 234/XIHI

Diplorha: _ Projefo Lei
N°: 234/XI1 -
lsdu?:itt'g%af AG(do S!nc!icato dos Trabalhadores nas Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
entidade: Similares do Sul
i\il-ofa-d'a_o_l-l Sede: P_é_ti_o ad_Saiéma, 4 - - ) o
Local: ~ Lisboa -
Cdédigo Postai: 1150-062 Lisboa o _ i _. B
E:ﬁf;:igfo: hotelariasul@sindicato.mail.pt

A_Direcgébldb Sihdicato dos Trabélﬁéao_r_eé haé ‘Iﬁdhstri‘aé de_HBteIérié,_ 'l:u_ris_m'o,_ -
Texto do Restaurantes e Similares do Sul, vem pronunciar-se sobre o Projecto de Lei em
Contributo: referéncia, que estd em apreciagdo publica, subscrevendo o parecer emitido sobre

- _ esta matéria pela CQTP-IN e que r_eproduzimos_ em anexo.
Data: 15-07-2016 13:55:47



Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Projecto de Lei n.° 234/XIl1 (1.8)
Pelo incremento da Contratagdo Colectiva (BE)

(Separata n.° 30, DAR, de 17 de Junho de 201 6)

APRECIACAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA

O projecto de lei n.° 234/X|I| (1.3 pelo incremento da contratagdo colectiva, da
iniciativa do Grupo Parlamentar do BE, visa o fim da caducidade das convengoes
colectivas, objectivo a atingir especialmente por duas vias: "permitir a manutenc&o
dos direitos dos trabalhadores, até nova convengae” e " revogar a Lei n.° 55/2014, de
25 de Agosto”.

E conhecida a posicéo da CGTP-IN de condenagéo dos regimes de caducidade e de
suspensado temporédria da aplicagdo das convengbes colectivas de trabalho, na
medida em que sempre considerou que estes regimes apenas servem os interesses
do patronato

O regime de caducidade, porque coloca nas maos do patronato o poder de destruir
as convengdes colectivas existentes e de recusar a celebragédo de novas convengdes
colectivas. Ao impor a caducidade das convengbes colectivas em vigor sem se
assegurar a sua substituicdo, o Estado contribuiu ndo para a promogdo da
negociagdo colectiva, como & sua obrigagdo, mas para a sua estagnagéo e
enfraquecimento e para o retrocesso social, como atestam 0s* numeros de
convengdes colectivas celebradas e de trabalhadores por elas abrangidos.

O regime de suspensdo por ser um meio que permite as entidades patronais
recusarem o cumprimento das convengdes colectivas, tendo por efeito a
suspensdo/supressao dos direitos previstos na convengao e a sua substituicdo pelas
normas previstas na lei geral, sem que seja necessério demonstrar a situacédo de
crise ou de dificuldades da empresa, nem que fique limitada na sua gestao
patrimonial e financeira. A figura da suspens&o ¢ assim como que um “passaporte”
dado & entidade patronal para uma mais eficaz exploragdo dos trabalhadores,
‘legalizando” 0 ndo cumprimento das convengdes colectivas.

Com efeito, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN (USB/CGTP-IN)
entende que a contratagéo colectiva, direito dos trabalhadores constitucionalmente
garantido, juntamente com a reposigdo do principio do tratamento mais favordvel,
objecto de outras iniciativas legislativas ja apresentadas, é o modo por exceléncia de
melhorar as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores, ou seja, de garantia
de progresso social. Na verdade. os ataques que, pelo menos desde 2003, Ihe vém
sendo dirigidos pelos sucessivos governos, através do Cédigo do Trabalho e das
suas sucessivas alteragdes, resultaram numa redugdo da protecgdo dos
trabalhadores, sobretudo no que se refere a duracdo do tempo de trabalho e a
remuneragao.

Em conclusao, a USB/CGTP-IN considera que a revogagéo do regime de caducidade
da convengdo colectiva do trabalho imposta por lei aos trabalhadores, bem como a
revogagao da suspenséo temporéria da vigéncia da convengéo colectiva, a par da
reposigéo do principio do tratamento mais favoravel, sdo condic6es necessarias para
o incremento e a dinamizagédo da contratagdo colectiva, pelo que se da o seu apoio
ao projecto de lei em apreco.

Braga, 15 de Julho de 2016

Pel'A Direcgao

Rua dos Biscainhos, 81 a87 <« 4700-415 BRAGA - Telef. 253217867/8 - \

|
,P }7“' usbraga@mail telepac.pt
AL V‘
(©)
/f.oy~
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

D Proposta de lei n.° IXIE{...®) E‘:I Projeto de lei n.° ® 214/XIl1 ;234/x1); :I Proposta de alteragdo
244/XH1; 248/X111 e 21/XIl

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
FESETE - FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS. LANIFICIOS, VESTUARIO, CALGADO

E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:
Avenida da Boavista - N¢ 583

Local _PORTO

Cddigo Postal 4109 - 127

Endereco Eletrénico __fesete@netcabo.pt

Contributo:
A FESETE subscreve na integra a posicéo da CGTP/INem anexo:

Apreciacdo dos Projecto de Lei n.° 214/XIi| - Reforga a licenga parental inicial até 210 dias, alarga o periodo

de licenga parental em caso de nascimento prematuro e estende a dispensa para amamentagdo (Os verdes);

Projecto de Lei n.(ﬁyxm- Pelo Incremento da contratago colectiva (BE);
Projecto de Lei n.° 244/XllI- Lei do Conselho Econémico e Social, de modo a incluir no Plendrio dois representantes dos
reformados aposentados e pensionistas (CDS);

Projecto de Lei n.° 248/Xlil- estabelece o direito do trabalhador que estiver a um ano da idade legal de reforma poder optar

por trabalhar a tempo parcial por dois anos (CDS);
Proposta de Lei n.° 21/X1Il - Alteracdo a Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, abrigacéio de prestacfio de servigos de transporte
marftimo para as regides auténomas durante a greve (ALRAM)

Data 14 de Julho de 2016

T

. o
Assinatura i
r J

. i
(a) Comissdo de trabalhadores, comi agio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
BProposta de lei n.° ___/XIIl (1.9) 3 Projecto de lei n.° _234 /Xl (1.9) OProposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria Restaurantes e similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Dr Sim&es de Castro n° 151 2° Dri®

Local Coimbra

Cédigo Postal 3000 - 388

Enderego Electrénico sindhotcentromail.com

Contributo: Projecto de Lei n.° 234/XIll (1.%) Pelo Incremento da Contratagdo Colectiva (Separata n.° 30, DAR, de
17 de Junho de 2016)

O projecto de fei n.° 234/l (1.%) pelo incremento da contralagéo colectiva, da Iniciativa do Grupo Parlamentar do BE, visa o fim da caducidade
das convengdes colectivas, objfsclivo a atinglr especlalmente por duas vias: “permitir @ manutengéo dos direitos dos trabalhadores, afé nova
convengdo” e * revogar a Lei n.° §5/2014, de 25 de Agoslo”.

£ conheclda a posigio da CGTP de condenagho dos regimes de caducldade e de suspenséo temporéria da aplicaglo das convengBes
colectivas de trabalho, na medida em que sempre conslderou que estes regimes apenas servem os Inferesses do patronalo.

O regime de caducldade, porqtie coloca nas méos do patronato o poder de desirulr as convengles colectivas existentes e de recusar a
celabraglo de novas convengdes colectivas. Ao Impor a caducldade das convengles colactivas em vigor sem se assegurar a sua substitulgéo,
o Estado contribulu néo para a promogéo da negoclagio colectiva, como 6 sua obrigagdo, mas pera a sua esfagnagéo e enfraquecimento e
para o refrocesso soclal, como atestam os nimeros de convengGes colecfivas celebradas e de trabalhadores por elas abrangidos.

O regime de suspenséo por ser um melo que pennite as entidades patronals recusarem o cumprimenio das convengbes colecfivas, fendo por
efeito a suspenséo/supresséo dos direffos previstos na convengdo e a sua substifuiglo pelas normas previstas na lei geral, sem que seja
necessério demonstrar a situagéio de cnise ou de dificuldades da empresa, nem que fique limitada na sua gestéo patrimonfal e financeira. A
figura da suspensdo & assim como que um “passaporte” dado & entidade patronal para uma mals eficaz exploragéo dos frabalhadores,
“legalizando® o néo cumprimento das convenges cofeclivas.

Com efelto, esta Organizag8o Sindical enfende que a contrafagho colecfiva, direlfo dos trabalhadores constifuclonalmente garantido,
Juntamente com a reposigée do principio do iratamento mals favorével, objacto de outras inicfativas Isgislalivas j& apresentadas, 6 0 modo por
exceléncia de melhorar as condigbes de vida e de frabalho dos trabalhadores, ou sefe, de gerantia de progresso soclal. Na verdade, os
ataques que, pelo menos desde 2003, lhe vém sendo dirigidos pelos sucessivos govemos, alravés do Cédlgo do Trabalho e das suas

sucessivas alferagles, resultaram numa radugéo da protecgéio dos trebalhadores, sobretudo no que se refere & duragéio do fempo de trabalho
© & remuneragéo.

Em conclusdo, conslderamos qus a revogagéo do regime de caducidade da convengéo colectiva do trabalho Imposta por lef aos trabaihadores,
bem como a revogagéo da suspenséo femporéria da vigéncia da convengdo colective, & par da reposigéo do principio do fratemento mals

favorével, sdo condigBes necessérlas para o Incremento e & dinamizag&o da contratagdo colscliva, pelo que se dé o seu apolo ao profaclo de
lei em aprego.

Data _Colmbra, 13 de Julho de 2016

SIND. DOS TRAB. DA IND, DE HoT
TURISMO, REST. F SIMILARES DO CENTRG

. _Cont. N.° 501 258 108
MWWS de Cas%, 151 - 2.2 pt.o
. g -3
Assinatura fﬁﬁ"“;”f;ﬁ -' . "

[}

(a) Comiss&o d'é'fra-ba'lﬁéaérés, comiss&o cbb'rd'e'hédora,' a_s'éo"ciélgé'd slndical; ou 'asso"ciégéo de empregadores, etc.




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:47

Para: Comissdo 102 - CTSS X

Assunto: FW: Apreciagéo Publica do(a) Projeto Lei N° 234/XII

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:42

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagcdo Publica do(a) Projeto Lei N2 234/XIII

Contributo para a Apreciagédo Publica do Projeto Lei N° 234/XIll

Diploma: Projeto Lei

N.°: 234/XIH

Identificacdo do  |STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias de Ceramica, Cimentos e
sujeito ou Similares, Construgéo, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul E Regides
entidade: Auténomas do

Morada ou Sede: |Rua Cidade de Liverpool n° 16 - pisos 01 e 1

Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1170-097 Lisboa

Elne(:f gz;}: o ceramica@mail.sitepac.pt

ziﬁttoriggt o Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data: 14-07-2016 16:41:49




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° (1.9 Projectos de lei n.° 234/XI1II (17

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacéio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal

Morada ou Sede;

Piteo do Salema, n° 4 — 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1150-062

Enderego Electrénico _fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn°1 e 2

Data Lisboa, 13 de Julho de 2016

Assinatura ﬁl: Dan X0y fmj i&'%

(@) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:30

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciagéo Pablica do(a) Projeto Lei N° 234/X1I

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:16

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciacdo Publica do{a) Projeto Lei N2 234/Xil|

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 234/XIII

Diploma:  ProjetoLei - i -
N e
Isdu?;‘ittlz:?: (Ll FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ceramica e
t_entidad_e: Vidro ) _ ) i

Mora_da ou §gde: R_’ua Cidade de L_ivg_rpool r1°_16 - pis_ps 01 e 1 o B i

__L_oca_l: _l:i_sboa B ) ] )
_Cédi_go_lfostal;__ 1170-097 Lisboa B - — ) ) -
Enderego ) I

Eletrc’,_ljico: fewccom@manl.sﬂepgcpt

Texto do "

Contributo: Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data: o _jI4-O_7-291€_5__16:1§:{J___



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 16:28

Para; Comissdo 102 - CTSS XIII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 234/X1I
Anexos: Proj Lei 234 Incremento da Contratagdo Colectiva BE.docx

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto: noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 14 de Julho de 2016 13:46

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagéo Publica do(a) Projeto Lei N2 234/Xl|

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 234/Xiil

Dlploma B - Pro;eto Lel _ ) B ) ) ___
N° . - _234/XIII B ] B ) ) _
Isc:;:ittl::%a: aode Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do
entldade Sul _

Morad_a ou Sede ) _Av Almirante _Reis, 7§G, 7°_ Andar__ - B .

Local: - Llsboa )
Ct_)dlgo Postal _ 1150 020 Llsboa B S i - ) B
E:::t‘f ;ﬁf: - smtevecsul@gmall com

gﬁ’:‘ttoﬂggt o: Subscrevemos na integra o parecer da CGTP-IN que anexamos.

Data: 14072016 134547 -
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
CiProposta de lei n.> __ /X1l (1 ) M Projecto de lein® 234 /Xl (1.3) LIProposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade (a)

s NN e
! L ; a 4 T4 i { y L 1

S - K % .

Morada ou Sede:

Local _& O\ N

Codigo Postal > ¢ 1y A\ COY

U L AN

Enderego Electrénico O oD S

Contributo: Projecto de Lei n.° 234/Xill (1.%) Pelo Incremento da Contratagéo Colectiva (Separata n.° 30, DAR, de
17 de Junho de 2016)

O projecto de lei n.° 234/X111 (1.%) pelo incremento da contratagéo colectiva, da iniciativa do Grupo Pariamentar do BE , Visa o fim da caducidade
das convengdes colectivas, objectivo a atingir especialmente por duas viss: ‘permitir a manutengéio dos direitos dos trabalhadores, até nova
convengéo”e " revogar a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto”.

E conhecida a posigéo da CGTP de condenagéo dos regimes de caducidade e de suspenséo temporéria da aplicagdo das convengdes
colectivas de trabalho, na medida em que sempre considerou que estes regimes apenas servem os interesses do patronato.

O regime de caducidade, porque coloca nas méos do patronato o poder de destrulr as convengdes colectivas existentes e de recusar a
celebragéo de novas convengdes colectivas. Ao impor a caducidade das convengdes colectivas em vigor sem se assegurar a sua substituigéo,
o Estado contribuiu néo para a promogéo da negociagdo colectiva, como é sua obrigagéo, mas para a sua estagnagdo e enfraquecimento e
para o retrocesso social, como atestam os nimeros de convengdes colectivas celebradas e de trabalhadores por elas abrangidos,

O regime de suspenséo por ser um meio que permite &s entidades patronais recusarem o cumprimento das convengées colectivas, tendo por
efeito a suspensdo/supresséo dos direitos previstos na convengéo e a sua substituigéo pelas normas previstas na lei geral, sem que seja
necessario demonstrar a situagéo de crise ou de dificuldades da empresa, nem que fique limitada na sua gestéo patrimonial e financeira, A
figura da suspensdo é assim como que um ‘passaporte” dado & entidade patronal para uma mais eficaz exploragéo dos trabalhadores,
‘legalizando” o ndo cumprimento das convengées colectivas.

Com efeito, esta Organizagéo Sindical entende que a contratagéo colectiva, direito dos trabalhadores constitucionalmente garantido,
Juntamente com a reposi¢do do principio do tratamento mais favorével, objecto de outras iniciativas legislativas j& apresentadas, é o modo por
exceléncia de melhorar as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores, ou seja, de garantia de progresso social. Na verdade, os
ataques que, pelo menos desde 2003, Ihe vém sendo difigidos pelos sucessivos governos, através do Cédigo do Trabalho e das suss

sucessivas alferagdes, resultaram numa redugso da protecggo dos trabalhadores, sobretudo no que se refere & duragéo do tempo de trabatho
e & remuneragio

Em concluséo, consideramos que a revogagéo do regime de caducidade da convengéo colectiva do trabalho imposta por lei aos trabalhadores,
bem como a revogagéo da suspenséo temporéria da vigéncia da convengéo colectiva, a par da reposigéo do principio do fratamento mais

favorével, séo condigdes necessaras para o incremento e a dinamizagéo da contratagéo colectiva, pelo que se da o seu apoio ao projecto de
lei em aprego.

Data _Coimbra, 13 de Julho de 2016

s’

L. ac
v,

Assinatura_Nelsoo Al paodies  Googade  Ouf

(@) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associac&o de empregadores, etc.
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Diploma:
OProposta de lei n.°___/XIlI (1.3 2% Projecto de lei n.° 234 /Xl (1.9 OProposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Avé, Ferndo de Magalh&es, n°. 640 — 2°. Esqg°.

Local Coimbra
Cédigo Postal 3000-174
Enderego Electrénico usc.catp@agamil.com

Contributo: Projecto de Lei n.° 234/XIll (1.2) Pelo Incremento da Contratacéo Colectiva (Separata n.° 30, DAR, de
17 de Junho de 2016)

O projecto de lei n.° 234/X1li (1.2) pelo incremento da contratagéo colectiva, da iniciativa do Grupo Pariamentar do BE, visa o fim da caducidade
das convengdes colectivas, objectivo a atingir especialmente por duas vias: ‘permitir a manutengéo dos direitos dos trabalhadores, até nova
convengéo” e " revogar a Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto”.

E conhecida a posigédo da CGTP de condenagéo dos regimes de caducidade e de suspenséo temporéria da aplicagéo das convenges
colectivas de trabalho, na medida em que sempre considerou que estes regimes apenas servem os inferesses do patronato.

O regime de caducidade, porque coloca nas méos do patronato o poder de destruir as convengdes colectivas existentes e de recusar a
celebragéo de novas convengdes colectivas. Ao impor a caducidade das convengdes colectivas em vigor sem se assegurar a sua substituigéo,
o Estado contribuiu ndo para a promogéo da negociagao colectiva, como é sua obrigagéo, mas para a sua estagnagéo e enfraquecimento e
para o retrocesso social, como atestam os niimeros de convengdes colectivas celebradas e de trabalhadores por elas abrangidos.

O regime de suspenséo por ser um meio que permite as entidades patronais recusarem o cumprimento das convengdes colectivas, tendo por
efeito a suspenséo/supresséo dos direitos previstos na convengéo e a sua substituicéo pelas normas previstas na lei geral, sem que seja
necessario demonstrar a situagdo de crise ou de dificuldades da empresa, nem que fique limitada na sua gestdo patrimonial e financeira. A
figura da suspenséo é assim como que um ‘passaporte” dado & entidade patronal para uma mais eficaz exploragéo dos trabalhadores,
‘legalizando” o ndo cumprimento das convengdes colectivas.

Com efeito, a U.S.C/CGTP entende que a contrataggo colectiva, direito dos trabalhadores constitucionalmente garantido, juntamente com a
reposigéo do principio do tratamento mais favorével, objecto de outras iniciativas legislativas ja apresentadas, é o modo por exceléncia de

resultaram numa redugéo da protecgéo dos trabalhadores, sobretudo no que se refere & duraggo do tempo de trabalho e & remuneragéo.

Em conclusao, a U.S.C./CGTP considera que a revogacéo do regime de caducidade da convengéo colectiva do trabalho imposta por lei aos
trabalhadores, bem como a revogagéo da suspenséo temporéria da vigéncia da convenggo colectiva, a par da reposigéo do principio do
tratamento mais favoravel, séo condigBes necessarias para o incremento e a dinamizagéo da contrataggo colectiva, pelo que se da o seu apoio
ao projecto de lei em aprego.

Data _Coimbra, 13 de Julho de 2016

Assinatura

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag&o sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



