De: siesisantarem@gmail.com em nome de Direccao
Enviado: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 15:55

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: Fwd: Apreciagdo CBI

Anexos: apreciacao cbi-16022018122342.pdf

Exmos. Srs.

em anexo segue apreciacio de ORT a projectos de lei em discussdo nessa Comissao.

Cumprimentos.

A Coordenagio:

Rui Aldeano

Mail: direccao@cgtpsantarem.org
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APRECIACAO F'UBLICA

Diploma:
[ Proposta de lei n.° /X (..o (X1 Projeto de lei n.° 7 14/XIll (] Proposta de alteragdo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo 3 132 alteracdio a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogac3o dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades s&o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagio e também com a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.
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