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De: DAJSL <dajsl@cip.org.pt>
Enviado: quarta-feira, 14 de Janeiro de 2015 18:14
Para: Comissdo 10? - CSST XII; ‘jcanavarro@ psd.parlamento.pt’
Assunto: Projetos de Lei 699/XII, 697/XI e 695/XI (Feriados) - Notas criticas da CIP
Anexos: PL-BE-669Feriados-Nota Critica da CIP _(final 14.01.2015_).pdf; PL-PS-697Feriados-
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Dr. José Manuel Canavarro T
Presidente da Comiss&do de Seguranca Social e Trabalho da Assembleia da Republica,

Incumbe-me o Senhor Presidente da CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, de remeter a V. Ex.2 Notas Criticas
ao:

® Projeto de Lei 699/XIl - Devolve os feriados eliminados [BE];
® Projeto de Lei 697/XII - Restabelece os feriados do 1.2 de dezembro e do 5 de outubro [PS]; e

® Projeto de Lei 695/XII - Reposi¢3o dos feriados nacionais retirados [PCP].

Com os melhores cumprimentos.

Luis Henrique

DAJSL - Departamento dos Assuntos Juridicos e Sécio-Laborais
Praga das Industrias

1300-307 Lisboa

Tel.: +351213164700

Fax: +351213579986

E-mail: dajsi@cip.org.pt






PROJETO DE LEI N.2 695/XI1/4.2
REPOSICAO DOS FERIADOS NACIONAIS RETIRADOS

(Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués)

— Nota Critica da CIP -

1.

O Projeto de Lei (doravante PL) em referéncia visa repor a eliminagdo, como feridos obrigatérios, ao
abrigo do n.2 1 do artigo 2342 do Cédigo do Trabalho (doravante CT), o Corpo de Deus, o 5 de outubro, o
1 de novembro e o 1 de dezembro, resultante da alteragio efetuada aquele mesmo dispositivo pela Lei

n.2 23/2012, de 25 de junho.

Para além desse aspeto, através do mesmo PL, intenta-se acrescentar a esse elenco de feridos
obrigatérios, ex novo, a terca-feira de carnaval, que hoje é, por for¢a do n.2 1 do artigo 2352 do CT, um
ferido facultativo — i.é, um dia que pode ser observado a titulo de feriado, mediante instrumento de

regulamentagdo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho.

2.

A CIP discorda frontalmente do previsto no PL em aprego.

Desde logo, porquanto a alteragdo ao regime de feriados, constante do CT em vigor, resulta de um
Acordo de Concertacdo Social: o “Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego”
(doravante CCCE), celebrado entre o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagéo Social, em 18 de janeiro de 2012 — v. ponto 1., item B, Capitulo

VI, pégs. 41 e segs.

Ora, tendo sido, como foram, os Parceiros Sociais a acordar na eliminagio dos feriados em causa, num
equilibrio que ficou plasmado no CCCE, natural se torna que sejam os Parceiros Sociais a equacionar o

quadro da sua eventual reposi¢io.

O PL em aprego demonstra, assim, um total desrespeito pela autonomia do Didlogo Social Tripartido,

bem como pelos seus principais atores: os Parceiros Sociais subscritores do referido Compromisso.



Em segundo lugar, o n.2 1 do artigo 102 da ja citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redagdo que Ihe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminacdo dos feridos em

causa serd obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a 5 anos.

Para além de ainda nos encontrarmos dentro de tal periodo, é necessério ter em conta que a matéria
em causa se insere no dominio da legislagdo do trabalho, o que impele, forcosamente, a que a citada

reavaliagdo tenha que ser precedida de consulta aos Parceiros Sociais — cfr. artigos 4692 e 4702 do CT.

Assim sendo, também aqui o PL em aprego andou mal, pois intenta disciplinar uma realidade sem ter

conhecimento da sensibilidade dos Parceiros Sociais quanto a matéria em causa.

Por ultimo, a pretensdo de tornar, ex novo, a terga-feira de carnaval feriado obrigatério, carece de
qualquer justificacdo e, ao contrario do que se afirma na “exposigdo de Motivos” do PL em apreco, surge
ao arrepio da corrente do nosso ordenamento jus laboral, que sempre considerou tal ferido como
facultativo, desde a Lei das Férias, Feriados e Faltas, aprovada pelo Decreto-iei n.2 874/76, de 28 de
dezembro (v. artigo 192), que passou para o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27
de agosto (v. artigo 2099), e consta, hoje, do artigo 2352 do CT em vigor.

3.

Posto isto, é necessdrio, ainda, ter em aten¢do que a redugio do tempo de trabalho, que seria operada
por via da reposicdo dos feridos eliminados ao abrigo da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, determinaria
custos acrescidos que se repercutiriam negativamente na competitividade das empresas, no

funcionamento da economia e, consequentemente, no comportamento do emprego.

A redugdo do nimero de feriados obrigatérios surgiu, como se sabe, como uma solugdo encontrada pelo
Governo e os Parceiros Sociais subscritores do CCCE, num quadro em que também esteve presente o
aumento, em meia hora, do periodo normal de trabalho (PNT), como contraponto a ndo redugdo da

Taxa Social Unica (TSU).

Como reconhece o préprio ex-Ministro da Economia, Alvaro Santos Pereira, no seu Livro “Reformar Sem
Medo — Um Independente no Governo de Portugal”, a alternativa ao aumento em meia hora do PNT,

“teria de ser uma combinagdo de cortes de feriados, de «pontes», de redugio de dias de férias ...”.

Certo é que o aumento em meia hora do PNT caiu, a descida da TSU ndo ocorreu e, no presente PL se

intenta também pér fim aos “cortes de feriados”.



Enfim, o desfazer de tudo sem qualquer valoragio do desequilibrio gerado e cuja avaliagdo o préprio

CCCE intentou preservar.

E que, como se viu, 0 n.2 1 do artigo 102 da ja citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redacdo que lhe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminagdo dos feridos em

causa serd obrigatoriamente objeto de reavaliagio num periodo ndo superior a 5 anos.
Ou seja, cumprira aos Parceiros Sociais alcangar um novo equilibrio sobre esta matéria.
Caso a reposi¢do dos feriados fosse imposta sem qualquer contrapartida, o equilibrio do CCCE, muito
ofendido na sequéncia do Acérdio do Tribunal Constitucional (TC) n.2 602/2013, ficaria ainda mais
esboroado, afetando seriamente a eficicia da propria Concertagdo Social e da paz social que desta tem

emergido.

Cremos ndo ser este, de todo, o cendrio pretendido por qualquer Partido Politico com assento

Parlamentar.

14.janeiro 2015






PROJETO DE LEI N.2 697/Xl1/4.2

Restabelece os feriados do 1.2 de dezembro e do 5 de outubro

(Grupo Parlamentar do Partido Socialista)

— Nota Critica da CIP -

1.
O Projeto de Lei (doravante PL) em referéncia visa repor a eliminac¢do, como feridos obrigatérios, ao
abrigo do n.2 1 do artigo 2342 do Cddigo do Trabalho (doravante CT), o 5 de outubro e o 1 de dezembro,

resultante da alteracso efetuada dquele mesmo dispositivo pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho.

Conforme resulta da sua “Exposi¢cdo de Motivos”, o PL em aprego fundamenta a intencdo de repor tais
feridos num “imperativo nacional cuja concretizacdo ndo tem de esperar pela mudanga do ciclo
politico”, pois trata-se de reerguer “valores e simbolos” atingidos pela citada Lei n.2 23/2012, de 25 de

junho.

Por outro lado, o Grupo Parlamentar do Partido Socialista, pretende, ainda, que, com a PL em aprego se
crie “um impulso, num percurso para a reposicdo integral dos feriados, abrindo caminho, @ semelhanga
do que aconteceu no passado recente, para um desejdvel didlogo entre o Estado e a Igreja Catdlica,

visando igualmente a recuperag@o dos feriados religiosos suprimidos”.

2

A CIP discorda frontalmente da solugdo preconizada no PL em aprego.

A alteragdo ao regime de feriados, constante do CT em vigor, resulta, como se sabe, de um Acordo de
Concertacdo Social: o “Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego” (doravante
CCCE), celebrado entre o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagéo Social, em 18 de janeiro de 2012 —v. ponto 1., item B, Capitulo VI, pags. 41

e segs.

Ora, tendo sido, como foram, os Parceiros Sociais a acordar na eliminagdo dos feriados em causa, no
equilibrio que ficou plasmado no CCCE, natural se torna que sejam os Parceiros Sociais a equacionar o

quadro da sua eventual reposicdo.



O PL em apreco demonstra, assim, desrespeito pela autonomia do Didlogo Social Tripartido, bem como

pelos seus principais atores: os Parceiros Sociais subscritores do referido Compromisso.

Em segundo lugar, o n.2 1 do artigo 102 da j4 citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redac&o que lhe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminacdo dos feridos em

causa sera obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a 5 anos.

Para além de ainda nos encontrarmos dentro de tal periodo, é necessario ter em conta que a matéria
em causa se insere no dominio da legislagio do trabalho, o que impele, forgosamente, a que a citada

reavaliacdo tenha que ser precedida de consulta aos Parceiros Sociais — cfr. artigos 4692 e 4702 do CT.

Assim sendo, os autores do PL devem esperar pelo resultado dessa reavaliagdo, por forma a obterem
um quadro completo da sensibilidade dos Parceiros Sociais quanto & matéria em causa, bem como dos

argumentos que estes vio esgrimir nessa reavaliag3o.

Isto sendo certo que, para além de argumentos histéricos, outros argumentos virdo a concurso,
mormente os que respeitam ao impacto econémico resultante da redug&o dos feriados e do quadro que

dai resultaria se n3o tivesse tido lugar tal eliminagdo.

3.

Posto isto, é necessério, ainda, ter em atengéo que a redugdo do tempo de trabalho, que seria operada
por via da reposigdo dos feridos eliminados ao abrigo da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, determinaria
custos acrescidos que se repercutiriam negativamente na competitividade das empresas, no

funcionamento da economia e, consequentemente, no comportamento do emprego.

A redugdo do ntmero de feriados obrigatérios surgiu, como se sabe, como uma solugio encontrada pelo
Governo e os Parceiros Sociais subscritores do CCCE, num quadro em que também esteve presente o
aumento em meia hora, do periodo normal de trabalho (PNT), como contrapontao a ndo redugdo da Taxa

Social Unica (TSU).

Como reconhece o préprio ex-Ministro da Economia, Alvaro Santos Pereira, no seu Livro “Reformar Sem
Medo — Um Independente no Governo de Portugal”, a alternativa ao aumento em meia hora do PNT,

“teria de ser uma combinagdo de cortes de feriados, de «pontes», de redugdo de dias de férias ...”.

Certo é que o0 aumento em meia hora do PNT caiu, a descida da TSU néo ocorreu e, no presente PL se

intenta também pér fim aos “cortes de feriados”.



CiP
cnléurmum EMPRESARIAL

Enfim, o desfazer de tudo sem qualquer valoragdo do desequilibrio gerado e cuja avaliagio o préprio

CCCE intentou preservar.

E que, como se viu, o n.2 1 do artigo 102 da j4 citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redacgdo que lhe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminagdo dos feridos em

causa serd obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo n3o superior a 5 anos.
Ou seja, cumprird aos Parceiros Sociais alcangar um novo equilfbrio sobre esta matéria.
Caso a reposi¢do dos feriados fosse imposta sem qualquer contrapartida, o equilibrio do CCCE, muito
ofendido na sequéncia do Acérddo do Tribunal Constitucional (TC) n.2 602/2013, ficaria ainda mais
esboroado, afetando seriamente a eficdcia da prdpria Concertagio Social e da paz social que desta tem

emergido.

Cremos ndo ser este, de todo, o cenario pretendido por qualquer Partido Politico com assento

Parlamentar.

14 .janeiro 2015






PROJETO DE LEI N.2 699/XI11/4.2
DEVOLVE OS FERIADOS ELIMINADOS

(Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda)

— Nota Critica da CIP —

1.

O Projeto de Lei (doravante PL) em referéncia visa repor a eliminag¢do, como feridos obrigatérios, ao
abrigo do n.2 1 do artigo 2342 do Cédigo do Trabalho (doravante CT), o Corpo de Deus, o 5 de outubro, o
1 de novembro e o 1 de dezembro, resuitante da alteragdo efetuada aquele mesmo dispositivo pela Lei

n.2 23/2012, de 25 de junho.

Para além desse aspeto, através do mesmo PL, intenta-se acrescentar a esse elenco de feridos
obrigatérios, ex novo, a terca-feira de carnaval, que hoje é, por for¢a do n.2 1 do artigo 2352 do CT, um
ferido facultativo — i.é, um dia que pode ser observado a titulo de feriado, mediante instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho.

2,

A CIP discorda frontalmente do previsto no PL em aprego.

Desde logo, porquanto a alteracdo ao regime de feriados, constante do CT em vigor, resulta de um
Acordo de Concertagdo Social: o “Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego”
(doravante CCCE), celebrado entre o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social, em 18 de janeiro de 2012 — v. ponto 1., item B, Capitulo

VI, pégs. 41 e segs.

Ora, tendo sido, como foram, os Parceiros Sociais a acordar na eliminagdo dos feriados em causa, hum
equilibrio que ficou plasmado no CCCE, natural se torna que sejam os Parceiros Sociais a equacionar o

quadro da sua eventual reposigao.

O PL em aprego demonstra, assim, um total desrespeito pela autonomia do Dialogo Social Tripartido,

bem como pelos seus principais atores: os Parceiros Sociais subscritores do referido Compromisso.
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Em segundo lugar, o n.2 1 do artigo 102 da ja citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redagéo que lhe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminagdo dos feridos em

causa sera obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a S anos.

Para além de ainda nos encontrarmos dentro de tal periodo, é necessério ter em conta que a matéria
em causa se insere no dominio da legislagdo do trabalho, o que impele, forcosamente, a que a citada

reavaliagdo tenha que ser precedida de consulta aos Parceiros Sociais — cfr. artigos 4692 e 4702 do CT.

Assim sendo, também aqui o PL em apreco andou mal, pois intenta disciplinar uma realidade sem ter

conhecimento da sensibilidade dos Parceiros Sociais quanto @ matéria em causa.

Por dltimo, a pretensdo de tornar, ex novo, a terca-feira de carnaval feriado obrigatério, carece de
qualquer justificacdo e, ao contrario do que se afirma na “exposi¢do de Motivos” do PL em aprego, surge
ao arrepio da corrente do nosso ordenamento jus laboral, que sempre considerou tal ferido como
facultativo, desde a Lei das Férias, Feriados e Faltas, aprovada pelo Decreto-lei n.2 874/76, de 28 de
dezembro (v. artigo 192), que passou para o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27
de agosto (v. artigo 20992), e consta, hoje, do artigo 2352 do CT em vigor.

3.

Posto isto, é necessario, ainda, ter em atengdo que a redugdo do tempo de trabalho, que seria operada
por via da reposi¢do dos feridos eliminados ao abrigo da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, determinaria
custos acrescidos que se repercutiriam negativamente na competitividade das empresas, no

funcionamento da economia e, consequentemente, no comportamento do emprego.

A redugdo do nimero de feriados obrigatdrios surgiu, como se sabe, como uma solugcdo encontrada pelo
Governo e os Parceiros Sociais subscritores do CCCE, num quadro em que também esteve presente o
aumento, em meia hora, do periodo normal de trabalho (PNT), como contraponto a ndo redugdo da

Taxa Social Unica (TSU).

Como reconhece o préprio ex-Ministro da Economia, Alvaro Santos Pereira, no seu Livro “Reformar Sem
Medo —~ Um Independente no Governo de Portugal”, a alternativa ao aumento em meia hora do PNT,

“teria de ser uma combinagdo de cortes de feriados, de «pontes», de redugdo de dias de férias ...”.

Certo é que o aumento em meia hora do PNT caiu, a descida da TSU ndo ocorreu e, no presente PL se

intenta também por fim aos “cortes de feriados”.
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Enfim, o desfazer de tudo sem qualquer valoragdo do desequilibrio gerado e cuja avaliagdo o préprio

CCCE intentou preservar.

E que, como se viu, o n.2 1 do artigo 102 da ja citada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na redagdo que lhe
foi dada pelo artigo 42 da Lei n.? 69/2013, de 30 de agosto, dispde que a eliminagdo dos feridos em

causa serd obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a S anos.
Ou seja, cumprird aos Parceiros Sociais alcangar um novo equilibrio sobre esta matéria.
Caso a reposicdo dos feriados fosse imposta sem qualquer contrapartida, o equilibrio do CCCE, muito
ofendido na sequéncia do Acérd3o do Tribunal Constitucional (TC) n.2 602/2013, ficaria ainda mais
esboroado, afetando seriamente a eficacia da prépria Concertagio Social e da paz social que desta tem

emergido.

Cremos ndo ser este, de todo, o cendrio pretendido por qualquer Partido Politico com assento

Parlamentar.

14.janeiro 2015






