De: SITE Norte <guimaraes@site-norte.pt>

Enviado: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:57

Para: Comissdo 102 - CTSS X

Assunto: PARECERES AOS PROJECTO DE LEI N°S 713/X1II, 714-XI, 715-XIIl e 716-XII
Anexos: Pareceres_16022018.pdf

Boa tarde,

Anexamos pareceres relativos aos seguintes projectos de lei:
Projeto de iei 713-XI11 (38)
Projeto de lei 714-X111 (32)
Projeto de lei 715-XlI (32)
Projeto de lei 716-X111 (32)
Emitidos em nome de:
SINDICATO TEXTIL DO MINHO E TRAS-OS-MONTES
Comissao Sindical da empresa COINDU, S.A.
Comissdo Sindical da empresa FABRICA TEXTIL RIOPELE, S.A.
Comissdo Sindical da empresa S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.
Comissdo Sindical da empresa LAMEIRINHO INDUSTRIA TEXTIL, S.A.

Agradecemos o devido registo.
Com os melhores cumprimentos

Jodo Maia
http://www.site-norte.pt
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SEPARATA - NUMERO 80 I8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® /X1 (...") X Projecto de tei n° 713/XI1 (3%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) ] ) )
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.

Morada ou Sede: Rua Nossa Senhora Ajuda 190,
Local : Moreira De Cénegos '
Codigo postal: 4815-364 MOREIRA DE CONEGOS

Contributo:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, a legislagdo actualmente em vigor remete para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores. violando. quer o principio da conciliagdo da vida
familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Os mecanismos de adaptabilidade ¢ de banco de horas tém sido instrumentos privilegiados nas maos
das entidades patronais. permitindo-lhes utilizar quando e como bem entenderem. o tempo disponivel
dos trabalhadores e. claro. reduzir os custos salariais.

I'endo em conta csta realidade. concordamos em absoluto com a revogagdo dos rcgimes da
adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio coletiva. conforme
proposto no presente Projeto. pois entendemos que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressao

sobre os trabalhadores. aumentar os seus rendimentos ¢ melhorar a sua qualidade de vida e das suas
familias.

Concordamos. ainda, com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo ¢

qualquer mecanismo ¢ ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho. dentro
e fora do local de trabalho.

Data; 13 de fevereiro de 2018

Assinatura:

klew Xaﬁ?\%«‘ “Q‘Ds C‘io%\ \.CA%

(a) Comissdo de trabathadores comissdo coordenadora. associagdo sindical. ou associagao de
empregadores. etc



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® /XTI {...%) X Projecto de lei n® 714/XI11I (37) Proposta de alteragao

Idcntlmacao do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M. -COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.

Morada ou Sede: Rua Nossa Senhora Ajuda 190,
Local : Moreira De Conegos )
Codigo postal: 4815-364 MOREIRA DE CONEGOS

Contributo:

Os modos de organiza¢do do tempo de trabalho tém uma grande importancia na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade. bancos de horas e horarios concentrados tém contribuido para a
degradagdo da sua qualidade de vida. reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar € o tempo disponivel dos trabalhadores. em nome dos
interesses das cmpresas e da sua competitividade,

Tendo em conta esta realidade. n3o podemos deixar de concorda com a alteragdo dos regimes de
organizagdo do tempo de trabalho. nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual. conforme proposto neste Projeto. uma vez que estas
modalidades sdo gravosas, tendo em conta o desequilibrio de for¢as na rela¢do laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo ¢ também com a proibigdo de utilizar todo € qualquer
mecanismo ¢ ou instrumento de desregula¢do e/ou alargamento do horario de trabalho. dentro e fora do
local de trabalho.

Data: 15 de fevereiro de 2018
Assinatura:

k\l‘&b X‘*\Yﬁ/\a/m dn 86‘2;

(a) Comissdo de trabalhadores comissdo coordenadora. associacdo sindical. ou associagdo de
empregadores. etc



SEPARATA - NUMERO 80 I8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n® /XTI (...") X Projecto de lei n°® 715/X111 (3%) Proposta de alteragao

[dentificagdo do sujeito ou entidade (a) )
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.

Morada ou Sede: Rua Nossa Senhora Ajuda 190
Local : Moreira De Conegos '
Cadigo postal: 4815-364 MOREIRA DE CONEGOS

Contributo:

Consideramos de extrema importancia proceder a alteragio da legislagdo laboral. dc modo a mitigar o
desequilibrio existentc nas relagdes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva. estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia
nos locais de trabalho; simultanecamente. o fortalecimento da contrata¢do colectiva é essencial para
permitir a livre fixagdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios. combater a
precariedade e, em geral. proteger os direitos dos trabalthadores e dos seus sindicatos.

Concordamos plenamente com o presente projeto de lei. que pretende repor o principio do tratamento
mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva. na certeza de
que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagdo do dircito do trabalho € para a substancial melhoria
dos direitos dos trabalhadores.

Data: 15 de fevereiro de 2018

Assinatura:

-\(3\-(;0 K"“V"%‘A—-ﬂ\ A&\ Go"y% \Zig/\

(a) Comissdo de trabalhadores. comissdo coordenadora. associacdo sindical. ou associagac de
empregadores. etc



SFPARATA - NUMERO 80 I8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® _ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 716/XH1 (3%) Proposta de alteragio

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a) . ) i
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.

Morada ou Sede: Rua Nossa Senhora Ajuda 190
Local : Moreira De Conegos .
Coédigo postal: 4815-364 MOREIRA DE CONEGOS

Contributo:

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho s3o uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores. que estes podem constituir para a defesa ¢ promogdo dos
seus direitos e interesses naquelas areas especificas.

Nesse sentido a representagfio em matéria de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, ¢ mais
um elemento fundamental na correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como
porta voz da salvaguarda do direito a condi¢des de trabalho dignas. saudaveis e seguras., que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. o representante dos trabalhadores
para a SST € um elemento fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade
retvindicativa ligada as condigdes de seguranga e saude no trabalho.

Por este motivo defendemos a alteragdo do regime da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para
a SST. no sentido de simplificar os respetivos procedimentos, tornando-os mais adequados ao cfetivo
exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus representantes.

Concordamos com o presente projeto. considerando que a sua aprovagdo constituira um justo passo no
caminho para uma maior participagio ¢ informagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das

questdes da seguranca e saide no trabalho. contribuindo por esta via para a melhoria das suas
condi¢des de trabalho.

Data: 15 de fevereiro de 2018

Assinatura: ,K;{AQ %‘ﬁ%&@ﬁ_ o\'\ @m}a \[;%ﬁ

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora. associagdo sindical. ou associagcdo de
empregadores. etc



