De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissdo 102 - CTSS Xl <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 XIll (32) /n.2 714 XIII (32) / n.2715/XIH (328)/n.2 716
/X111 (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

(Anexo Correcto)

Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 XIlI (32) / n.2714 XIIl (32) /
n.2715/XIH (32)/716 /Xl (32), da Direc¢io Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo

CESP

[
[T

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa




Fotha 11

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 715/XIll (3°) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e

regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alterac&o a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de O S S (O)G, L\ ) Tl QfE(../

Morada: _Yiie Moy i vde ¢ v =S [R

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagéo no ambito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo
colectiva afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratagso colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressado intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragéo da legislagao laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s3o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabailho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag&o das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salérios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para
valorizacdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 11

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIil (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de 2c-~ <Seues Yaunficcs
7

Morada: \obsy vimdee ~me o - D el Selres S 14/

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacédo Publica:

O principio do fratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagao no ambito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratacdo colectiva e
uma inaceitavel restricao & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagao, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de presséao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comeércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda 3 alteracao da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixagdo das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovacao vai contribuir para
valorizag@o do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 715/Xlll (3°) — Repde o principio do tratamento mais favorivel e

regula a sucessdo de convencdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°
alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de (Quelw> 720 Tﬁwtfnrz:c(:
/

Morada: O _ C(oc. (—scwe. 1710

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Plblica:

O principio do fratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no Ambito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisées subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagao ao direito fundamental de contratacado colectiva e
uma inaceitavel restricio a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negocia¢do, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabathadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servicos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na
negociagao colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simuitaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixagao das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Fotha 1/1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 715/XIll (3%) ~ Repée o principio do tratamento mais favoravel e

regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 142°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de S steen tebo o Moz
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Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

O principio do fratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no &mbito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisées subsequentes, constituiu
um dos maijores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéao
colectiva afirmou-se como uma limitagédo ao direito fundamental de contratacao colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagzo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagées de trabalho e em especial na
negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simuitaneamente, o fortalecimentio da contratagio colectiva é essencial para permitir a
livre fixag@o das condigGes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP d4, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da conveng&o coletiva, na certeza de que a sua aprovacéo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 171

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/Xlll (32) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de ZUTP( Zﬁg% (AL(/M&:, ﬁwq@q__f(/;g
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Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagio no ambito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagédo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragéo da legislacao laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na
negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sZo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva & essencial para permitir a
livre fixagdo das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP d4, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 715/Xill (3%) ~ Repée o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo & 122
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de L_OTTQ Y e (;G\%L\O\, Tﬂr&z@d{o&
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Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegao dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no 4mbito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no pés-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencao
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagao colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragéo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relacbes de trabalho e em especial na
negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixagdo das condigées de trabalho mais adequadas, aumentar os salérios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da3, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da conveng&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a -substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 1/1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (37) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12°
alteragio a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de QESTE’ o o) Muuilesco
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Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagéo Ptblica: :

O principio do fratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do
Cadigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisGes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho,
registados no p6s-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengio
colectiva afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagao, ao colocar nas méaos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da
contratac&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comeércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na
negociagcdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagao colectiva é essencial para permitir a
livre fixagdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
0 principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengio coletiva, na certeza de que a sua aprovacgao vai contribuir para
valorizacdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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Folha 11

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3%) — Repde o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessio de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracio a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Apreciagéo Publica:

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de protegéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no &mbito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagcdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao
colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagao colectiva e
uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragoes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogqueio da
contratagao colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comeércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagéo laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na
negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sao inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagéo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag&o das condigbes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da3, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
0 principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovacao vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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