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Boa tarde, 

SITE Norte <guimaraes@site-norte.pt> 
sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:57 
Comissão 10a - CTSS XDI 
PARECERES AOS PROJECTO DE LEI N°S 713/XDI, 714-XDI, 715 -XDI e 716-XIll 
Pareceres_16022018.pdf 

Anexamos pareceres relativos aos seguintes projectos de lei: 
Projeto de lei 713-XIII (3!!) 

Projeto de lei 714-XIII (3ª) 
Projeto de lei 715-XIII (3!!) 
Projeto de lei 716-XIII (3ª) 

Emitidos em nome de: 
SINDICATO TÊXTIL DO MINHO E TRÁS-OS-MONTES 

Comissão Sindical da empresa COINDU, S.A. 
Comissão Sindical da empresa FÁBRICA TÊXTIL RIOPELE, S.A. 
Comissão Sindical da empresa S.M.B.M.-COMÉRCIO E INDÚSTRIA TÊXTIL, S.A. 
Comissão Sindical da empresa LAMEIRINHO INDÚSTRIA TÊXTIL, S.A. 

Agradecemos o devido registo. 

Com os melhores cumprimentos 

João Maia 

http://www.site-norte.pt 
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.EPARA I A · NUMeRO 80 

APR 'CIAÇÃO PlJBI.I CA 

Di ploma: 

Propo ta de lei n" _,XIII ( .. . a) X Projecto de lei n'' 13/XIII ( ") 

Identificação do suj eito ou entidade (a) 
SINDICATO TÊXTIL DO MINHO E TRÁS-OS-MONTES 

Morada ou Sede: Rua de Camões. n° 70 
Local ; São Sebastião 
Código postal: 4810-442 GU IMARÃES 

Contributo: 

IK 

Proposta de alteração 

~o que respei ta à organização do tempo de trabalho. a egislação actualmcnte em vigor remete para 
segundo plano as necessidades dos trabalhadores. vio lando. quer o princípio da conciliação da vida 
Ütmiliar e pessoal com a \'ida profissionaL quer o direito ao repouso e aos l~eres. 

Os mecanismos de adaptabilidade c de banco de horas têm sido instrumentos priYilcgiados nas mãos 
das entidades patronais. permitindo-lhes utilizar quando e como bem entenderem. o tempo disponíYel 
dos trabalhadores e. claro. reduzir os custos salariais. 

Tendo em conta e~ta realidade. concordamos em absoluto com a re\ ogação dos n:gimes da 
adaptabilidade c de banco de horas nas modal idades grupa l c por regulamentação colcti \'a. conforme 
proposto no presente Projeto. pois entendemos que esta alteração vai contribuir para diminuir a pressão 
~obre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de \ ida e das suas 
famílias. 

Concordamos. ainda. com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar ao 
trabalhador condições de trabalho que favoreçam a conciliação e a proibição de utiliLar todo e 
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulaçào e/ou alargamento do horário de trabalho. dentro 
e fora do local de trabalho. 

Data: 15 de fc \ c rei ro de 20 18 

As ·matura: 

(a) Comrssão de trabalhadores com rssão coordenadora. assoc1ação srnd1ca l ou assoc1ação de 
empregadores etc 



S PARA TA- \JÚMERO 80 

PRECIACÀO P 

Diploma: 

Proposta d lei n" f 111 ( . . :') Projc~o: to de lei no 14iXIIJ (3•) 

Identificação do sujeito ou entidade (a) 
SINDICATO TÊXTIL DO MINHO E TRÁS-OS-MONTES 

Morada ou Sede: Rua de Camões, n° 70 
Local : São Sebastião 
Código postal : 4810-442 GUIMARÃES 

Contributo: 

18 

Prop sta de alteração 

Os modos de organização do tempo de trabalho têm uma grande importância na vida dos trabalhadores 
e os regimes de adaptabi lidade, bancos de horas e horários concentrados têm contribuído para a 
degradação da sua qualidade de \ ida. reduzindo il imitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho 
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponível dos trabalhadores. em nome dos 
interesses das empresas e da sua compctitividadc. 

Tendo em conta esta realidade. não podemos deixar de concorda com a alteração dos regimes de 
organização do tempo de trabalho. nomeadamente através da revogação dos regimes de adaptabil idade 
individual e do banco de horas individual. conforme proposto neste Projeto. uma vez que estas 
modalidades são gravosas. tendo em conta o desequilíbrio de forças na relação laboral destàvorávcl ao 
trabalhador que toma estes acordos individuais muito fáceis de alcançar por pressão da entidade 
patronal. 

Concordamos também com a con!lagraçào do especial dever de proporcionar ao trabalhador condições 
de trabalho que favoreçam a conciliação c também com a proibição de utilizar todo e qualquer 
mecanismo e ou instrumento de desregulaçào e/ou alargamento do horário de trabalho. dentro e fo ra do 
local de trabalho. 

Data: 15 de fcv ·rciro de 201 8 

(a) Com1ssão de trabalhadores com1ssão coord enadora assoc1ação smd1ca l ou assoc1ação de 
empregadores. etc 



SEPARATA - NÚMERO 80 

APRECIAÇÃO PÚBLICA 

Diploma: 

Proposta de lei n" _JXlll ( .. . ') X Projccto d ' I ·i n" 715/Xll l (33
) 

Identificação do sujeito ou entidade (a) 
Sindicato têxtil do Minho e Trá. -os-Montes 

Morada ou Sede: Rua de Camões. n° 70 
Local : São Sebastião 
Código postal: 4810-442 GUIMARÃES 

Contributo: 

18 

Proposta de alter·ução 

Consideramos de extrema importância proceder à alteração da legislação laboral. de modo a mitigar o 
desequilíbrio existente nas relações de trabalho c em especial na negociação colectiva. estabelecer 
alguns equil íbrios que são inerentes ao direito do trabalho e ao exercício da li berdade e da democracia 
nos locais de trabalho; imultaneamente, o tortalecimento da contratação colecti va é essencial para 
permitir a livre fixação das condições de trabalho mais adequadas. aumentar os salários. combater a 
precariedade e. em geral. proteger os di reitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos. 

Concordamos plenamente com o presente projeto de lei, que pretende repor o principio do tratamento 
mais favorável e revogar o regime da sobrevigência e caducidade da convenção coletiva. na certeza de 
que a sua aprovação vai contribuir para \ alorização do direito do trabalho c para a substam.: ial melhoria 
dos direitos dos trabalhadores. 

Data: 15 de fevereiro de 2018 

(a) Com1ssão de raba lhadores. com1ssão coordenadora assoc1ação srnd1cal. ou assoc1ação de 
empregadores etc 



S -P R TA - NlJ MI:RO 80 18 

APR ~·.C IACÀ PlJBLICA 

Diploma: 

Proposta de lei n., _ ,Xlll ( .. . •) X Proj ecto de lei n° 716/ IJI (3•) 

Identificação do sujeito ou entidade (a ) 
SINDICATO TÊXTIL DO MINHO E TRÁS-OS-MONTES 

Morada ou Sede: Rua de Camões, n° 70 
Local : São Sebast1ão 
Código postal: 4810-442 GUIMARÃES 

Contributo : 

Proposta d alteração 

Os representantes dos trabalhadores para a Segurança e Saúde no 'I rabalho são uma estrutura de 
representação colectiva dos trabalhadores. que estes podem constituir para a defesa e promoção dos 
seus direi tos e interesses naquelas áreas específicas. 

Nesse sentido a representação em matéria de SST. enquanto direito colectivo dos trabalhadore~. é mais 
um elemento fundamental na correlação de forças entre trabalhadores e entidades patronais. Como 
porta voz da salvaguarda do direito a condições de trabalho dignas. saudâvcis e seguras. que 
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. o representante dos traba hadores 
para a SST é um elemento fundamental do cumprimento da legislação em vigor c da , tividade 
reivindicatÍ\a ligada às condições de segurança e saúde no trabalho. 

Por este motivo defendemos a alteração do regime da eleição dos representantes dos trabalhadores para 
a SST. no sentido de simpliticar os respetivos procedimentos. tomando-os mais adequados ao efetivo 
exercício do direito dos trabalhadores elegerem estes seus representantes. 

Concordamo com o presente projeto. considerando que a sua aprovação constituirá um justo passo no 
caminho para uma maior participação e informação dos trabalhadores promovendo a sahaguarda das 
questões da segurança e saúde no trabalho, contribuindo por esta \ ia para a melhoria das suas 
condições de trabalho. 

Data: 15 de fe \ ereiro de 2018 

As inatura: 

--- ~~f~~-(..4Lu ~~/, /~ r · /(7,-u ,, 

(a) Comtssão de trabalhador es. com1ssão coordenadora. assoctação smd1cal. ou assoctação de 
empregadores. etc 


